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INTRODUCAO



1. Asolicitagcao da Diregao.

Apds a monitorizacdo efetuada a meio do processo de ensino online de emergéncia (EOE), entdo
designado pela sigla E@D (ensino a distancia), foi solicitada a Equipa de Autoavaliacdo (EAA) do
Agrupamento de Escolas Gil Paes (AEGP) que procedesse a uma avaliacdo final do processo, tendo em
conta a opinido de trés tipos de atores: alunos, professores e encarregados de educacdo.

A natureza desta intervencdo nao é ja a de monitorizar um processo com vista a introducdo de
alteragGes na pratica do EOE, como aconteceu com o relatério produzido anteriormente, mas de fazer
uma avaliacdo final daquilo que ocorreu durante todo o periodo em que esteve em vigor o ensino
online de emergéncia.

2. Os objetivos do Processo de Avaliagao.

O presente relatdrio, resultante da aplicacdo de questionarios aos trés grupos de atores escolares,
apresenta assim os seguintes objetivos:

1. Fornecer aos érgdos gestdo, nos seus diversos niveis, a representacdo de como foi avaliado
pelos diversos atores o trabalho desenvolvido pelo AEGP.

2. Permitir uma reflexdo aos érgdos de gestao, nos seus diversos niveis, sobre as praticas do EOE.
Fornecer a todos os atores escolares a avaliacdo decorrente do cruzamento das avaliacGes
realizadas por alunos, professores e encarregados de educagao.

4. Fornecer informacdo relevante a EAA para o relatdrio final de autoavaliacdo do ano letivo
2019/2020.

3. Os questionarios de avaliagdo EOE e as questdes de avaliacdao que o organizam.

Os questiondrios dirigidos aos diversos atores escolares foram elaborados e aprovados pela EAA.
Apesar de existir uma estrutura comum a todos os questionarios, eles foram adaptados as diferentes
funcdes desempenhadas pelos atores. Sendo assim, os questionarios dirigidos aos alunos, aos
professores e aos encarregados de educag¢do, apesar de possuirem partes comuns, tinham outras
especificas.

Os questionarios foram aplicados pela dire¢do e pelos diretores de turma, professores titulares de
turma e educadores, aos quais a EAA agradece o empenho.

As questdes de avaliacdo que estdo na base dos questionarios e da respetiva leitura sao as seguintes:

Como foi avaliada a coordenacgdo geral do processo de EOE?

Como foi avaliada a intervengdo da dire¢ao de turma no processo de EOE?

Como foi avaliada a intervengdo dos conselhos de turma no processo EOE?

Como foi avaliada intervencgdo dos grupos disciplinares (recrutamento) no processo de EOE?
Como foi avaliado o plano de trabalho em EOE do AEGP?
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Como foi avaliada a comunicag¢do durante o processo de EOE?
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7. Como foi avaliado o apoio tecnolégico fornecido pelo AEGP durante o processo de EOE?
8. Como foi avaliado o empenho dos alunos no processo de EOE?

9. Como foi avaliada a adaptacado dos alunos ao processo de EOE?

10. Como foi avaliado o desempenho do corpo docente no processo de EOE?

11. Como foram avaliadas as plataformas escolhidas pelo AEGP para o EOE?

12. Como foi avaliado o fomento do espirito de pertenca do aluno a turma?

13. Como foi avaliado o processo de avaliagdo/classificacdo do 32 periodo?

4. Areas estruturantes e indicadores dos questionarios de avaliagdo do EOE

Os questionarios estavam estruturados nas seguintes areas, referentes as questdes de avaliacao, e
segundo os indicadores nelas referidos:

1. Coordenagdo geral do processo de EOE. Esta drea considerou os seguintes indicadores: A)
Adequacdo da coordenagdo geral do processo EOE pela dire¢do. B) Adequagdo geral do
Plano EOE do AEGP. C) Adequagdo do plano de trabalho da EMAEI para o EOE. D) Adequagéio
das orientacbes gerais do Conselho Pedagdgico para EOE. E) Apoio das estruturas
intermédias (coordenadores de departamento, assessores de disciplina ou de ano) no
processo de EOE. F) O apoio dos coordenadores dos diretores de turma aos diretores de
turma no processo de EOE.

2. A intervencao da direcdo de turma no processo de EOE. Nota: Nesta drea e apenas nas
respostas dos encarregados de educagado, integra-se a avaliagdo do trabalho de diregdo de
turma levada a efeito tanto pelos professores titulares de turma do 1.2 ciclo como pelos
educadores do pré escolar. Esta area considerou os seguintes indicadores: G) A visGo dos
professores (ligacdo do DT com CT, EE e alunos; apoio dado pelo DT ao CT; gestdo da mancha
horaria e dos planos de turma). H) A visdo dos encarregados de educagéo (ligacdo com os EE;
ligacdo com os alunos; gestdao da mancha hordria; gestdo das tarefas; distribuicdo das sessdes
sincronas e assincronas). 1) A viséo dos alunos (ligagdo com os alunos; gestdo da mancha
horaria; gestdo das tarefas; distribuicdo das sessdes sincronas e assincronas).

3. Aintervencdo dos conselhos de turma (CT) no processo EOE. Esta drea, apenas com recolha
de dados entre o corpo docente, considerou o seguinte indicador: J) Funcionamento do CT no
processo EOE (Articulacdo para uso adequado das tecnologias; Selecdo adequada das
competéncias transversais a desenvolver em EOE; Estratégias articuladas para combate ao
insucesso; Gestdo articulada das tarefas a realizar pelos alunos; Gestdo articulada das sessdes
sincronas e assincronas).

4. A intervencao dos grupos disciplinares (recrutamento) no processo de EOE. Esta drea
apenas, com recolha de dados entre o corpo docente, considerou o seguintes indicador: K)
Funcionamento do grupo disciplinar (recrutamento) no processo EOE (ldentificacdo das
Aprendizagens Essenciais e Areas de Competéncias a desenvolver em EOE; Identificagdo de
instrumentos de avaliagdo adequados a EOE; Identificagdo de estratégias de ensino e
aprendizagem adequadas a EOE; Definicdo de critérios de reparticdo entre sessdes sincronas
e assincronas; Definicdo de estratégias de combate ao insucesso escolar no processo de EOE).



5. Oplanode trabalho em EOE do AEGP. Esta drea, avaliada em todos os indicadores por alunos,
professores e encarregados de educacdo (exceptua-se o indicador W, avaliado apenas por
professores) considerou os seguintes indicadores: L) Clareza das instru¢bes das tarefas a
realizar. M) Indica¢éo clara do tempo para realiza¢do das tarefas. N) Flexibilidade dos
professores na gestdo das tarefas. O) Consideragdo pelos professores dos diferentes ritmos
de aprendizagem dos alunos. P) Prdtica de feedback docente relativa as tarefas realizadas.
Q) Prdtica docente de solicitar feedback aos alunos sobre carga de trabalho. R) Prdtica
docente de solicitar feedback sobre estado emocional dos alunos. S) Prdtica docente de
solicitar feedback sobre preferéncias e ritmos de aprendizagem. T) Disponibilizagdo pelos
docentes de materiais multimédia. U) Utilizagdo de ferramentas digitais pelos docentes para
criagdo de ambientes de aprendizagem interativos. V) Utilizagdo pelos professores de
métodos de trabalho ndo dependentes do papel e das competéncias digitais dos
encarregados de educagdo. W) Proposigdo de atividades multidisciplinares e mobilizadoras
das competéncias do PASEO.

6. A comunicacao durante o processo de EOE. Esta area, apenas avaliada pelos professores,
considerou os seguintes indicadores': X) Comunicag¢éo dos drgdos de gestéo, durante o
processo de EOE, com os professores (direcdo; conselho pedagdgico, coordenacdo de
departamento; assessorias de disciplina/ano). Y) Comunicagdo dentro dos conselhos de
turma (do diretor de turma com professores do conselho de turma; entre professores nos
conselhos de turma).

7. Apoio tecnolégico fornecido pelo AEGP durante o processo de EOE. Esta drea considerou os
seguintes indicadores: Z) Resposta da equipa de apoio tecnoldgico aos problemas dos
professores (professores). 1A) Resolugdo de problemas tecnoldgicos dos alunos pelo AEGP
(alunos; encarregados de educacgao).

8. Avaliagao do empenho dos alunos no processo de EOE. Esta area considerou os seguintes
indicadores: 1B) Empenho dos alunos - visdo dos alunos (realizacao das tarefas; cumprimento
dos prazos; participacdo em sessdes sincronas; cumprimento das indicacdes dos professores;
pedido de esclarecimentos/auxilio aos professores). 1C) Empenho dos alunos - viséo dos
professores (realizacdo das tarefas; cumprimento dos prazos; participagdo em sessdes
sincronas; tomada em consideracdio do feedback dos professores; pedido de
esclarecimentos/auxilio aos professores). 1D) Empenho dos alunos - visdo dos encarregados
de educagdo (realizacdo das tarefas; cumprimento dos prazos; participacdo em sessdes
sincronas; cumprimento das indicacdes dos professores; pedido de esclarecimentos/auxilio
aos professores).

9. Adaptacdo dos alunos ao processo de EOE. Esta area considerou os seguintes indicadores:
1E) Auséncia de decréscimo motivacional dos alunos ao longo do processo de EOE (alunos,
professores e encarregados de educacdo). 1F) Comparagdo do desempenho dos alunos em
EOE e em ensino presencial (alunos, professores e encarregados de educagdo). 1G)
Adequagdo dos alunos ao processo de EOE (alunos, professores e encarregados de educacgdo).

10. Desempenho do corpo docente no processo de EOE. Esta area considerou, com respostas de
todos os atores nos diversos indicadores, com excec¢ao dos indicadores 1L, 1M e 1N, os

1 A avaliagdo da comunicagdo entre professores e alunos sera feita em 10. Desempenho do corpo docente no processo de
EOE.



seguintes indicadores: 1H) Comunica¢do professor-alunos (alunos, professores e
encarregados de educacdo). 1I) Tomada em consideragdo dos dados de monitorizagdo
(alunos, professores e encarregados de educacdo). 1)) Adequagdo do apoio dado pelos
professores aos alunos (alunos, professores e encarregados de educacdo). 1K) Satisfagdo com
o trabalho realizado pelos professores com os alunos em EOE (alunos, professores e
encarregados de educacdo). 1L) Sentimento de realizagdo profissional no processo EOE
(facilidade de adaptacdo ao processo de EOE; satisfagdo com o trabalho geral realizado no
processo em EOE; possivel abordagem diferente em nova situagdo de EOE). 1M) Cumprimento
do curriculo (lecionacdo dos conteudos cientificos; desenvolvimento das competéncias
especificas da disciplina/area disciplinar; desenvolvimento das competéncias transversais do
PASEO; necessidade do reforco das aprendizagens no ano letivo seguinte). 1 N) Recursos
produzidos e partilhdveis através das Bibliotecas Escolares para trabalho em EOE.

11. Plataformas usadas no processo de EOE. Esta drea considerou os seguintes indicadores?: 10)
Adequacgdo das plataformas usadas do AEGP ao trabalho em EOE (Classroom; Google
Reunibes).

12. Fomento do espirito de pertenca a turma. Esta drea considerou os seguintes indicadores: 1P)
Contributo dos professores para fomento do espirito de turma (alunos, professores,
encarregados de educacdo). 1Q) Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma
(alunos, professores, encarregados de educacdo). 1R) Contributo dos encarregados de
educag¢do para fomento do espirito de turma (alunos, professores, encarregados de
educacdo). 1S) Praticas especificas dos alunos (auxilio aos colegas no uso das TIC; fomento da
participacdo dos colegas na realizacdo das tarefas). 1T) Contributo dos diretores de turma
(professores).

13. Processo de avaliacdo/classificacio do 32 periodo. Esta area considerou os seguintes
indicadores: 1U) Perspetiva dos professores (adequacdo dos critérios gerais; adequac¢ado dos
critérios especificos, adequagdo dos instrumentos de avaliagdo usados; tomada em
consideracdo, na classificacdo do 3.2 periodo, a situacdo de pandemia). 1V) Classificacoes
finais e expetativas (alunos e encarregados de educacdo).

5. Apresentacao dos resultados dos questiondrios de avaliacdo do processo de EOE

A apresentagao dos resultados da aplicagdo dos questiondrios de avaliagdo do processo de EOE serd
feita do seguinte modo:

- Resultados. Onde se apresentard uma sintese descritiva dos resultados dos
guestionarios, organizada por questdo de avaliacdo.

- Sinalizadores. Tratam-se de dispositivos baseados num sistema de cores que
fornecem uma leitura intuitiva da informacgdo, permitindo perceber pontos fortes,
problematicos e criticos. Referem-se a percentagem das avaliagdes mais elevadas na
escala usada em cada questdo, salvo indicagao em contrario.

- Conclusdes. Sdo sinteses breves de leitura de cada um dos indicadores. Estdo
organizadas por questao de avaliacao.

2 A avaliagdo auscultou apenas a opinido do corpo docente, pois essa avaliagdo ja tinha sido efetuada por alunos e
encarregados de educagdo no processo de monitorizagao.



- Recomendag6es. S3o apresentadas recomendacdes para a leitura do relatdrio e
respetivos resultados. Todas as recomendacdes sao feitas na perspetiva da auto-
avaliacdo do AEGP e na expetativa de que este processo tenha impacto na vida
escolar, caso se volte a uma situagdo de EOE.

- Anexos. No final, seguirdo em anexo os graficos com os resultados dos questionarios,
segundo a légica enunciada anteriormente.



RESULTADOS



Organizagao e percentagem de respostas

Os resultados organizam-se por questdes de avaliacdo e, dentro destas, por indicadores. Estes
resultados correspondem ao seguinte conjunto de respostas.

Respostas aos questionarios
Atores Alunos (29, 3%e Encarregados Professores
questionados Secundario) de Educacdo
Universo 1274 19973 239
Amostra 531 578 172
Percentagem 41,7% 28,9% 72%

3 0 nimero indicado corresponde aos alunos matriculados. E provavel que o nimero de encarregados de educagdo seja
menor, devido a possibilidade de um encarregado de educagdo poder ter mais de um educando.
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1. Como foi avaliada a coordenagdo geral do processo de EOE?

Indicador A) Adequacgdo da coordenagdo geral do processo EOE pela diregdo.

A coordenacdo geral do processo de EOE (Grafico 1) foi considerada adequada ou muito adequada

por 92,8% dos alunos, por 98,3% dos professores e por 91,3% dos encarregados de educagao.

Indicador B) Adequagéo geral do Plano EOE do AEGP.

O Plano EOE do AEGP (Grafico 2) foi considerado adequado ou muito adequado por 92,4% dos alunos,

por 96% dos professores e por 91,2% dos encarregados de educagao.

Indicador C) Adequacgdo do plano de trabalho da EMAEI para o EOE.

O plano de trabalho da EMAEI para o EOE (Grafico 3) foi considerado adequado ou muito adequado
por 81,9% dos professores.

Indicador D) Adequacdo das orientagoes gerais do Conselho Pedagdgico para EOE.

As orientag0es gerais do conselho pedagdgico para o EOE (Grafico 4) foram consideradas adequadas
ou muito adequadas por 94,1% dos professores.

Indicador E) Apoio das estruturas intermédias (coordenadores de departamento, assessores de
disciplina ou de ano) no processo de EOE.

O apoio das estruturas intermédias (coordenadores de departamento, assessores de disciplina ou de
ano) no processo de EOE (Grafico 5) foi considerado adequado ou muito adequado por 91,2% dos

professores.

Indicador F) O apoio dos coordenadores dos diretores de turma aos diretores de turma no processo
de EOE.

O apoio dado pelos coordenadores dos diretores de turma aos diretores de turma foi considerado
pela totalidade dos diretores de turma como adequado ou muito adequado (Grafico 6).
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2. Como foi avaliada a intervengao da dire¢ao de turma no processo de EOE?

Indicador G) A visdo dos professores.

A ligacdo do diretor de turma com o conselho de turma, encarregados de educagdo e alunos foi
considerada, pelos professores, adequada ou muito adequada em todos os conselhos de turma

(grafico 7).

O apoio dado pelo diretor de turma aos conselhos de turma foi considerado adequado ou muito
adequado em todos os conselhos de turma para 96,7% dos professores (grafico 7).

A gestdo da mancha horaria e dos planos de turma, pelo diretor de turma, foi adequado ou muito
adequado em todos os conselhos de turma para 98,5% dos professores (grafico 7).

Indicador H) A visdo dos encarregados de educagéo’.

A ligacdo do diretor de turma com os encarregados de educagao foi considerada por 94,8% destes
como adequada ou muito adequada (gréfico 8).

Aligacdo do diretor de turma com os alunos foi considerada por 92,7% dos encarregados de educacao
como adequada ou muito adequada (gréfico 8).

A gestdo da mancha hordria pelo diretor de turma foi considerada por 91,8% dos encarregados de
educag¢do como adequada ou muito adequada (grafico 8).

A gestdo das tarefas pelo diretor de turma foi considerada por 88,3% dos encarregados de educagao
como adequada ou muito adequada (grafico 8).

A distribuicdo das sessdes sincronas e assincronas foi considerada por 86,6% dos encarregados de
educagdo (grafico 8).

Indicador 1) A viséo dos alunos.

A ligacdo do diretor de turma com os alunos foi considerada por 98,3% dos alunos como adequada ou
muito adequada (grafico 9).

A gestdo da mancha hordria pelo diretor de turma foi considerada por 93,8% dos alunos como
adequada ou muito adequada (grafico 9).

A gestdo das tarefas pelo diretor de turma foi considerada por 82,5% dos alunos como adequada ou
muito adequada (grafico 9).

4 No questionario aos encarregados de educagdo foram considerados na gestdo da turma, para além dos diretores de turma
dos 2.2 e 2.2 ciclos e secundario, os professores titulares de turma do 1.2 ciclo e os educadores do pré escolar. Neste caso,
serdo todos considerados sob a designacgdo de diretores de turma.
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A distribuicdo das sessdes sincronas e assincronas foi considerada por 87,8% dos alunos (grafico 9).
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3. Como foi avaliada a interveng¢ao dos conselhos de turma no processo EOE?

Indicador J) Funcionamento dos CT no processo de EOE.

A articulacdo em CT para uso adequado das tecnologias no processo de EOE ocorreu na maioria ou
em todos os CT, segundo 89,3% dos professores (grafico 10).

A selecdo articulada em CT de competéncias transversais (PASEQ) a serem trabalhadas em EOE
ocorreu na maioria ou em todos os CT, segundo 80,3% dos professores (grafico 10).

A definicdo de estratégias articuladas de combate ao insucesso escolar na situacao de EOE ocorreu na
maioria ou em todos os CT, segundo 87,8% dos professores (grafico 10).

A gestdo articulada em CT das tarefas a realizar pelos alunos na situacdo de EOE ocorreu na maioria
ou em todos os CT, segundo 76,9% dos professores (grafico 10).

A gestdo articulada em CT das sessdes sincronas e assincronas ocorreu na maioria ou em todos os CT,
segundo 91,8% dos professores (grafico 10).
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4. Como foi avaliada intervengao dos grupos disciplinares (recrutamento) no processo de EOE?
Indicador K) Funcionamento do grupo disciplinar (recrutamento) no processo EOE

95,8% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram identificadas, em grupo
disciplinar, as aprendizagens essenciais e as areas de competéncia a desenvolver em EOE (grafico 11).

95,7% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram identificados, em grupo
disciplinar, os instrumentos de avaliacdo adequados ao processo de EOE (grafico 11).

94,71% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram identificadas, em grupo
disciplinar, estratégias de ensino e aprendizagem adequadas ao processo de EOE (grafico 11).

87,1% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram definidos, em grupo disciplinar,
critérios de reparticdo das sessdes sincronas e assincronas no processo de EOE (grafico 11).

87,3% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram definidos, em grupo disciplinar,
critérios estratégias de combate ao insucesso escolar no processo de EOE (grafico 11).
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5. Como foi avaliado o plano de trabalho em EOE do AEGP?

Indicador L) Clareza das instrug¢des das tarefas a realizar.

91,3% dos alunos, 100% dos professores e 92,3% dos encarregados de educagcdo concordam ou
concordam plenamente que as instrucdes dadas pelos professores para realizacao das tarefas foram
claras (grafico 12).

Indicador M) Indicagdo clara do tempo para realizagéo das tarefas

93,2% dos alunos, 97,4% dos professores e 89,7% dos encarregados de educa¢ao concordam ou
concordam plenamente que foi claramente indicado o tempo para realiza¢do das tarefas (grafico 13).

Indicador N) Flexibilidade dos professores na gestdo das tarefas

88,6% dos alunos, 90% dos professores e 92,8% dos encarregados de educagdo concordam ou
concordam plenamente que os professores foram flexiveis na gestdo das tarefas (grafico 14).

Indicador O) Consideragdo pelos professores dos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos
88,6% dos alunos, 90% dos professores e 92,8% dos encarregados de educagdo concordam ou
concordam plenamente que os professores tomaram em consideracdo os diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos (grafico 15).

Indicador P) Prdtica de feedback docente relativa as tarefas realizadas

91,2% dos alunos, 100% dos professores e 87,8% dos encarregados de educagdo concordam ou
concordam plenamente que os professores forneceram aos alunos feedback sobre as tarefas
realizadas (grafico 16).

Indicador Q) Prdtica docente de solicitar feedback aos alunos sobre carga de trabalho

83,2% dos alunos, 95,5% dos professores e 78,7% dos encarregados de educa¢do concordam ou
concordam plenamente que os professores solicitaram aos alunos feedback sobre a carga de trabalho
(grafico 17).

Indicador R) Prdtica docente de solicitar feedback sobre estado emocional dos alunos.

60,7% dos alunos, 92,8% dos professores e 62,3% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que os professores solicitaram aos alunos feedback sobre o seu estado

emocional (grafico 18). Nota: a disparidade entre a perce¢do dos professores, por um lado, e a dos
alunos e encarregados de educagao, por outro, é superior a 30%.
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Indicador S) Prdtica docente de solicitar feedback sobre preferéncias e ritmos de aprendizagem.

74,9% dos alunos, 93,4% dos professores e 59,6% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que os professores solicitaram aos alunos feedback sobre o seu estado
emocional (grafico 19). Nota: a disparidade entre a percecdo dos professores e a dos alunos aproxima-
se dos 20%. A disparaidade entre a percecao dos professores e a dos encarregados de educacao é
superior a 30%.

Indicador T) Disponibilizagdo pelos docentes de materiais multimédia.

96% dos alunos, 97,6% dos professores e 88,1% dos encarregados de educagdao concordam ou
concordam plenamente que os professores disponibilizaram materiais multimédia no processo EOE
(grafico 20).

Indicador U) Utilizag¢do de ferramentas digitais pelos docentes para criacdo de ambientes de
aprendizagem interativos.

94,3% dos alunos, 95,7% dos professores e 85,4% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que os professores utilizaram ferramentas digitais para criacdo de ambientes
de aprendizagem interativos no processo EOE (grafico 21).

Indicador V) Utilizagdo pelos professores de métodos de trabalho ndo dependentes do papel e das
competéncias dos encarregados de educagédo.

90,8% dos alunos, 93,9% dos professores e 78,1% dos encarregados de educa¢do concordam ou
concordam plenamente que os professores utilizaram, no processo de EOE, métodos de trabalho ndo

dependentes do papel e das competéncias dos encarregados de educacgao (grafico 22).

Indicador W) Proposigédo de atividades multidisciplinares e mobilizadoras das competéncias do
PASEO.

95,5% dos professores concorda ou concorda plenamente que foram propostas atividades
multidisciplinares e mobilizadoras das competéncias do PASEO (grafico 23).
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6. Como foi avaliada a comunicagao durante o processo de EOE?

Indicador X) Comunicag¢do dos orgdos de gestdo, durante o processo de EOE, com os professores.
98,1% dos professores concordam ou concordam plenamente que a comunicacdao da direcao foi
adequada. Esses valores sdao de 96,4% no caso do conselho pedagdgico, de 91,8% no caso das
coordenacgdes de departamento e de 93,2% no caso das assessorias de disciplina ou ano (grafico 24).
Indicador Y) Comunicagdo dentro dos conselhos de turma.

98,5% dos professores concordam ou concordam plenamente que a comunicacao da direcao de turma

com o conselho de turma foi adequada. Esses valores sdo de 91,8% no caso da comunicagdo entre os
professores dentro do conselho de turma (grafico 25).
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7. Como foi avaliado o apoio tecnoldgico fornecido pelo AEGP durante o processo de EOE?

Indicador Z) Resposta da equipa de apoio tecnolégico aos problemas dos professores.

93,9% dos professores, nos casos em que solicitaram, concordam ou concordam plenamente que a
resposta da equipa de apoio tecnolégico foi adequada (grafico 26).

Indicador 1A) Resolugdo de problemas tecnoldgicos dos alunos pelo AEGP.

95,4% dos alunos e 90,3% dos encarregados de educagdo, nos casos em que se aplica, concordam
ou concordam plenamente que o AEGP resolveu os problemas tecnoldgicos dos alunos (grafico 27).
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8. Como foi avaliado o empenho dos alunos no processo de EOE?

Indicador 1B) Empenho dos alunos - viséo dos alunos.

95,1% dos alunos consideraram que cumpriram muitas vezes ou sempre as tarefas propostas. 92,8%
dos alunos consideraram que cumpriram os prazos muitas vezes ou sempre. 97,5% dos alunos
consideraram que participaram nas sessdes sincronas muitas vezes ou sempre. 96% dos alunos
consideraram que cumpriram as indicacdes dadas pelos professores muitas vezes ou sempre. 79,8%
dos alunos consideraram que, caso se justificasse, pediram esclarecimentos/auxilio aos professores
muitas vezes ou sempre (grafico 28).

Indicador 1C) Empenho dos alunos - visdo dos professores.

82,5% dos professores indicaram que os alunos realizaram metade ou mais das tarefas propostas.
81,9% dos professores indicaram que em metade ou mais dos casos os alunos cumpriram os prazos
para a realizagdo das tarefas. 93,8% dos professores referiram que os alunos participaram em metade
ou mais das sessdes sincronas. 77,6% dos professores consideraram que metade ou mais dos alunos
tomaram em consideragdo o feedback dado sobre as tarefas realizadas. 50,6% dos professores
afirmaram que metade ou mais dos alunos Ihes pediram esclarecimentos e/ou auxilio (grafico 29).

Indicador 1D) Empenho dos alunos - visdo dos alunos.

94,6% dos encarregados de educagao consideraram que os seus educandos cumpriram muitas vezes
ou sempre as tarefas propostas. 93% dos encarregados de educacdo consideraram que o0s seus
educandos cumpriram os prazos muitas vezes ou sempre. 94,4% dos encarregados de educagdo
consideraram que os seus educandos participaram nas sessdes sincronas muitas vezes ou sempre.
96% dos encarregados de educagao consideraram que os seus educandos cumpriram as indicagdes
dadas pelos professores muitas vezes ou sempre. 77,1% dos encarregados de educagdo consideraram
que os seus educandos, caso se justificasse, pediram esclarecimentos/auxilio aos professores muitas
vezes ou sempre (grafico 30).
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9. Como foi avaliada a adaptacao dos alunos ao processo de EOE?

Indicador 1E) Decréscimo motivacional dos alunos ao longo do processo de EOE.

Apenas 33,5% dos alunos e dos encarregados de educagao e 21,8% dos professores discordaram ou
discordaram plenamente que tivesse havido um decréscimo motivacional dos alunos ao longo do
processo de EOE (grafico 31).

Indicador 1F) Comparag¢édo do desempenho dos alunos em EOE e em ensino presencial.

53,9% dos alunos concordam ou concordam plenamente que o seu desempenho em EOE e em ensino
presencial foi idéntico. Esses valores baixam para 49,8%, no caso dos encarregados de educacgao, e
para 42,6%, no caso dos professores (grafico 32).

Indicador 1G) Adequagdo dos alunos ao processo de EOE.

84,4% dos alunos, 86,9% dos professores e 84,3% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que os alunos se adaptaram ao processo de EOE (grafico 33).
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10. Como foi avaliado o desempenho do corpo docente no processo de EOE?

Indicador 1H) Comunicagdo professor-alunos.

91% dos alunos, 98,8% dos professores e 86,7% dos encarregados de educagdao concordam ou
concordam plenamente que a comunicacdo entre professores e alunos foi adequada (grafico 34).

Indicador 11) Tomada em consideragédo dos dados de monitorizagdo.

95,2% dos professores concordam ou concordam completamente que foram tomados em
consideracdao os dados da monitorizacdo. 73,1% dos alunos e 44,9% dos encarregados de educagao
concordam ou concordam completamente que houve alteragdes no processo de EOE apéds a
monitorizacgdo (grafico 35).

Indicador 1J) Adequagdo do apoio dado pelos professores aos alunos.

89,5% dos alunos, 98,8% dos professores e 79,3% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam completamente que o apoio dado aos alunos, fora das sessdes sincronas, foi adequado
(grafico 36)

Indicador 1K) Satisfagdo com o trabalho realizado pelos professores com os alunos em EOE.

90,2% dos alunos, 92,4% dos professores e 82,9% dos encarregados de educa¢ao concordam ou
concordam completamente que o trabalho realizado pelos professores com os alunos os satisfez
(grafico 37).

Indicador 1L) Sentimento de realizag¢do profissional no processo EOE.

77,6% dos professores concordam ou concordam completamente que tiveram uma facil adaptagdo
ao processo de EOE (grafico 38).

92,4% dos professores concordam ou concordam completamente que estdo satisfeitos com o
trabalho global (ndo apenas com os alunos) realizado no processo de EOE (grafico 38).

53,8% dos professores discordam ou discordam completamente que, em nova situacao de EOE, iriam
ter uma abordagem diferente da sua relagdo com os alunos (grafico 38).

Indicador 1M) Cumprimento do curriculo

77,5% dos professores indicam que lecionaram os conteldos cientificos da disciplina em todas ou na
maioria das turmas (grafico 39).

89,4% dos professores indicam que desenvolveram as competéncias especificas da disciplina em
todas ou na maioria das turmas (grafico 39).
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89,3% dos professores indicam que desenvolveram as competéncias as competéncias transversais do
PASEO em todas ou na maioria das turmas (grafico 39).

74,3% dos professores indicam ser necessario refor¢o das aprendizagens em todas ou na maioria das
turmas (grafico 39).
Indicador 1 N) Recursos produzidos e partilhdveis através das Bibliotecas Escolares para trabalho

em EOE.

83,1% dos professores produziram pelo menos um recurso para trabalho em EOE, sendo a
percentagem de 44,1% aqueles que produziram trés ou mais recursos (grafico 40).
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11. Como foram avaliadas as plataformas escolhidas pelo AEGP para o EOE?

Indicador 10) Adequagéo das plataformas usadas do AEGP ao trabalho em EOE

99,4% dos professores concordam ou concordam completamente que a plataforma Classroom é
adequada ao trabalho em EOE (grafico 41).

98,2% dos professores concordam ou concordam completamente que a plataforma Google Reunides
é adequada ao trabalho em sessdes sincronas (grafico 41).
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12. Como foi avaliado o fomento do espirito de pertenga do aluno a turma?

Indicador 1P) Contributo dos professores para fomento do espirito de turma

89,4% dos alunos, 96,4% dos professores e 82,4% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que a atitude dos professores contribuiu para fomentar o espirito de pertenca
dos alunos a sua turma (grafico 42).

Indicador 1Q) Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma

86,6% dos alunos, 95,8% dos professores e 82,6% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que a atitude dos alunos contribuiu para fomentar o espirito de pertenca dos
alunos a sua turma (grafico 43).

Indicador 1R) Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma

80,2% dos alunos, 92,9% dos professores e 85,3% dos encarregados de educa¢dao concordam ou
concordam plenamente que a atitude dos encarregados de educacdo contribuiu para fomentar o
espirito de pertenca dos alunos a sua turma (grafico 44).

Indicador 1S) Prdticas especificas dos alunos

83,6% dos alunos concordam ou concordam completamente que os alunos auxiliaram os colegas no
uso das TIC (grafico 45).

84,4% dos alunos concordam ou concordam completamente que os alunos fomentaram a
participacdo dos colegas na realizacdo das tarefas (grafico 45).

Indicador 1T) Contributo dos diretores de turma

95,9% dos professores concordam ou concordam completamente que os diretores de turma
fomentaram, nos alunos, o espirito de pertenca a turma (grafico 46).
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13. Como foi avaliado o processo de avaliagdo/classificagdo do 32 periodo?
Indicador 1U) Perspetiva dos professores.

90,2% dos professores concordam ou concordam completamente que os critérios gerais definidos
para o EOE estavam adequados (grafico 47).

92,5% dos professores concordam ou concordam completamente que os critérios especificos
definidos para o EOE estavam adequados (grafico 47).

98,1% dos professores concordam ou concordam completamente que utilizaram instrumentos de
avaliacdo adequados para o processo de EOE (grafico 47).

98% dos professores concordam ou concordam completamente que tiveram em conta na classificacao
final o estado de pandemia vivido (grafico 47).

Indicador 1V) Classificagdes finais e expetativas

92,3% dos alunos e 93,5% dos encarregados de educagao concordam ou concordam completamente
gue os resultados obtidos pelos alunos estavam dentro das suas expetativas.
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SINALIZADORES
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Os sinalizadores baseiam-se num sistema de cores que fornece de uma forma rapida e intuitiva
informacao, destacando pontes fortes, sinais de alerta, situacdes problematicas e situagdes criticas,
de acordo com os critérios expressos na legenda inserta abaixo, a qual acompanhard os gréficos
referentes a cada indicador.

As percentagens exibidas reportam-se as duas apreciagcdes mais elevadas das escalas usadas em cada
uma das perguntas constantes nos questionarios.

LEGENDA
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma aten¢do 60,1% - 80%
Sinal de alerta 40,1% - 60%
Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica

O sinalizador estd na base do conjunto de conclusGes e recomendagdes que se apresentardo no final
do presente relatério.
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Questdo de avaliagdo 1. Como foi avaliada a coordenagao geral do processo de EOE?

INDICADOR A) ADEQUAGAO DA COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO EOE PELA DIREGAO.

A) Adequacido da coordenacao geral do processo EOE pela direcao.

Alunos 92,8

Professores

98,3

EE

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 1

INDICADOR B) ADEQUAGAO GERAL DO PLANO EOE DO AEGP.

B) Adequacao geral do Plano EOE do AEGP
Alunos
Professores
EE
50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 2

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problemdtica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR C) ADEQUAGAO DO PLANO DE TRABALHO DA EMAEI PARA O EOE.

C) Adequacio do plano de trabalho da EMAEI para o EOE

Professores

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 3

INDICADOR D) ADEQUAGAO DAS ORIENTAGCOES GERAIS DO CONSELHO PEDAGOGICO PARA EOE.

D) Adequacio das orientagdes gerais do conselho pedagogico para
EOE

Professores 94,1
50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
Sinalizador 4
LEGENDA

Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte

Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR E) ADEQUAGAO DO APOIO DAS ESTRUTURAS INTERMEDIAS (COORDENADORES DE
DEPARTAMENTO, ASSESSORES DE DISCIPLINA EOU DE ANO) NO PROCESSO DE EOE.

E) Apoio das estruturas intermédias (coordenadores de
departamento, assessores de disciplina ou de ano) no processo de
EOE

Professores

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 5

INDICADOR F) ADEQUAGAO DO APOIO DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA AOS
DIRETORES DE TURMA NO PROCESSO DE EOE.

F) Apoio dos coordenadores de turma aos diretores de turma

Professores

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 6

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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Questdo de avaliagdo 2. Como foi avaliada a interveng¢ao da dire¢do de turma no processo de EOE?

INDICADOR G) A INTERVENGAO DA DIREGAO DE TURMA NO PROCESSO DE EOE - VISAO DOS
PROFESSORES.

G) A intervencgio da Direcdo de Turma - Visao dos professores

Ligacdo do DT com CT, EE, Al

Apoio dado aos CT

Gestdo do horario e PT

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 7

INDICADOR H) A INTERVENGAO DA DIREGAO DE TURMA NO PROCESSO DE EOE — VISAO DOS
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO.

H) A intervencido da Direcdo de Turma - Visao dos encarregados de
educacio

I o4

A 92,7

Ligacdo com EE

Ligacdo com Alunos

A 018

Gestdo do horéario

A 883

Gestdo das tarefas

Distribuicao de sessdes W 86,6

50 60 70 80 90 100
Sinalizador 8
LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atengdo 60,1% - 80%
Sinal de alerta 40,1% - 60%
Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR I) A INTERVENGAO DA DIREGAO DE TURMA NO PROCESSO DE EOE — VISAO DOS ALUNOS.

I) A intervencdo da Direcdo de Turma - Visao dos alunos

Distribui¢ao das sessoes

Gestdo das tarefas

Gestdo do horario

Ligacdo com os alunos »8,3

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 9

Questdo de avaliagdo 3. Como foi avaliada a intervengdo dos conselhos de turma no processo
EOE?

INDICADOR J) FUNCIONAMENTO DOS CT NO PROCESSO DE EOE.

J) Funcionamento dos CT no processo de EOE

Gestdo articulada das sessoes

. . 91,8
sincronas e assincronas

Gestdo articulada das tarefas 6,9

Estratégias articuladas de combate ao

. 87,8
insucesso

Selecdo articulada de competéncias

. 80,3
transversais

Uso articulado de tecnologias em EOE 89,3

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 10

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problemdtica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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Questao de avaliagao 4. Como foi avaliada intervengao dos grupos disciplinares no processo de EOE?

INDICADOR K) FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DISCIPLINARES NO PROCESSO DE EOE.

K) Funcionamento dos Grupos Disciplinares no processo de EOE

Identificacdo das AE e AC 95,8

Identifica¢do de instrumentos de 9% 7
avaliacao T
Identificacdo de estratégias de 94,1

ensino e aprendizagem

Defini¢ao de critérios de reparticao

. B 7,1
das sessdes sincronas e assincronas !

Definicdo de estratégias de combate

. 7,3
ao insucesso

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 11
Questdo de avaliagdo 5. Como foi avaliado o plano de trabalho em EOE do AEGP?

INDICADOR L) CLAREZA DAS INSTRUGOES DAS TAREFAS A REALIZAR

L) Clareza das instrucdes das tarefas a realizar

Alunos 91,3

Professores 00,0

Enc. Ed. 92,3

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 12

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favordveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica




INDICADOR M) INDICAGAO CLARA DO TEMPO PARA REALIZAGAO DAS TAREFAS

M) Indicacio clara do tempo para realizacio das tarefas
Alunos
Professores
Enc. Ed.
50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 13

INDICADOR N) FLEXIBILIDADE DOS PROFESSORES NA GESTAO DAS TAREFAS

N) Flexibilidade dos professores na gestio das tarefas

Alunos

Professores

Enc. Ed.

50 60 70 80 90

Sinalizador 14

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR O) CONSIDERAGAO PELOS PROFESSORES DOS DIFERENTES RITMOS DE APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS

0) Consideracio dos professores pelos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos

Alunos

Professores

99,4

Enc. Ed.

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 15

INDICADOR P) PRATICA DE FEEDBACK DOCENTE RELATIVA AS TAREFAS REALIZADAS

P) Pratica de feedback docente relativa as tarefas realizadas
Alunos 91,2
Enc. Ed. 87,8
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 16

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problemdtica 20,1% - 40%
Situagdo critica




INDICADOR Q) PRATICA DOCENTE DE SOLICITAR FEEDBACK AOS ALUNOS SOBRE CARGA DE
TRABALHO

Q) Pratica docente de solicitar feedback aos alunos sobre carga de
trabalho

Alunos
Professores 95,5
Enc. Ed.
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 17

INDICADOR R) PRATICA DOCENTE DE SOLICITAR FEEDBACK SOBRE ESTADO EMOCIONAL DOS
ALUNOS

R) Pratica docente de solicitar feedback sobre estado emocional dos
alunos

Alunos

Professores

92,8

Enc. Ed.

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 18

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problemdtica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR S) PRATICA DOCENTE DE SOLICITAR FEEDBACK SOBRE PREFERENCIAS E RITMOS DE

APRENDIZAGEM
S) Pratica docente de solicitar feedback sobre preferéncias e ritmos
de aprendizagem
Enc. Ed. 59,6
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 19

INDICADOR T) DISPONIBILIZAGAO PELOS DOCENTES DE MATERIAIS MULTIMEDIA

T) Disponibilizacio pelos docentes de materiais multimédia
Alunos
Professores
Enc. Ed.
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 20

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR U) UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DIGITAIS PELOS DOCENTES PARA CRIAGAO DE
AMBIENTES DE APRENDIZAGEM INTERATIVOS

U) Utilizacdo de ferramentas digitais pelos docentes para criacio de
ambientes de aprendizagem interativos

Alunos 94,3
Professores 95,7
Enc. Ed.
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 21

INDICADOR V) UTILIZAGAO PELOS PROFESSORES DE METODOS DE TRABALHO NAO DEPENDENTES
DO PAPEL E DAS COMPETENCIAS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

V) Utilizacao pelos professores de métodos de trabalho nao
dependentes do papel e das competéncias dos encarregados de
educacio

Alunos 90,8

Professores 93,9

Enc. Ed. 8,1

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 22

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR W) PROPOSICAO DE ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES E MOBILIZADORAS DAS
COMPETENCIAS DO PASEO

W) Proposicio de atividades multidisciplinares e mobilizadoras das
competéncias do PASEO

Professores 95,5

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 23
Questao de avaliagao 6. Como foi avaliada a comunicagao durante o processo de EOE?

INDICADOR X) COMUNICAGAO DOS ORGAOS DE GESTAO, DURANTE O PROCESSO DE EOE, COM OS
PROFESSORES

X - Comunicac¢ao dos 6rgaos de gestao com os professores
durante o EOE

Direcao 98,2
Conselho Pedagogico

6,4

Coordenacao de Departamentos

Assessorias de Disciplina/Ano

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 24

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR Y) COMUNICAGAO DENTRO DOS CONSELHOS DE TURMA

Y - Comunicac¢io dentro dos Conselhos de Turma durante o EOE

DT com CT 98,5

Entre professores do CT

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 25

Questdo de avaliagdo 7. Como foi avaliado o apoio tecnolégico fornecido pelo AEGP durante o
processo de EOE?

INDICADOR Z) RESPOSTA DA EQUIPA DE APOIO TECNOLOGICO AOS PROBLEMAS DOS PROFESSORES

Z) Resposta da equipa de apoio tecnoldgico aos problemas dos
professores

Professores 93,9

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 26

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problemdtica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR 1A) RESOLUGAO DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS DOS ALUNOS PELO AEGP

1A) Resolugio de problemas tecnolégicos dos alunos pelo AEGP

Alunos 95,4

Enc. Ed.

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 27

Questdo de avaliagdo 8. Como foi avaliado o empenho dos alunos no processo de EOE?

INDICADOR 1B) EMPENHO DOS ALUNOS - VISAO DOS ALUNOS

1B) Empenho dos alunos - visdo dos alunos

Realizagdo das tarefas

Cumprimento de prazos

Participacdo em sessdes sincronas

Cumprimento das indicagoes dos
professores

Pedido de esclarecimento/auxilio
aos professores

79,8

500 600 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 28

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR 1C) EMPENHO DOS ALUNOS - VISAO DOS PROFESSORES

1C) Empenho dos alunos - visdo dos professores

Realizagdo de todas as tarefas

Cumprimento de prazos

Participagdo em mais de 50% das
sessOes sincronas

Consideraram o feedback do
professor

Pediram esclarecimentos/auxilio ao
professor

I
40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 29

INDICADOR 1D) EMPENHO DOS ALUNOS - VISAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1D) Empenho dos alunos - visao dos encarregados de educacao

Realizacdo das tarefas 94,6
Cumprimento de prazos 93,0
Participacdo em sessdes sincronas 94,4
Cumprimento das indica¢des dos L
96,0
professores
Pedido de esclarecimento/auxilio 71
aos professores ’

500 600 70,0 800 90,0 100,0

Sinalizador 30

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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Questdo de avaliagdo 9. Como foi avaliada a adaptagao dos alunos ao processo de EOE?

INDICADOR 1E) AUSENCIA DE DECRESCIMO MOTIVACIONAL DOS ALUNOS AO LONGO DO PROCESSO

DE EOE
1E) Auséncia de decréscimo motivacional dos alunos ao longo do
processo de EOE

|

Alunos 33,5

Professores 21,8

Enc. Ed. 33,5

|
0 20 40 60 80 100

Sinalizador 32

INDICADOR 1F) COMPARAGAO DO DESEMPENHO DOS ALUNOS EM EOE E EM ENSINO PRESENCIAL

1F) Comparacio do desempenho dos alunos em EOE e em ensino
presencial
| |
Alunos 53,9
Professores 42,6
Enc. Ed. 49,8
| |
0 20 40 60 80 100

Sinalizador 32

LEGENDA

Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte

Ponto forte a exigir alguma atenc¢do 60,1% - 80%
Sinal de alerta 40,1% - 60%
Situagdo problematica 20,1% - 40%

Situagdo critica
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INDICADOR 1G) ADEQUAGAO DOS ALUNOS AO PROCESSO DE EOE

Alunos

Professores

Enc. Ed.

1G) Adequacio dos alunos ao processo de EOE

50 60 70 100

Sinalizador 33

Questdo de avaliagdo 10. Como foi avaliado o desempenho do corpo docente no processo de EOE?

INDICADOR 1H) COMUNICAGAO PROFESSOR-ALUNOS

Alunos

Professores

Enc. Ed.

1H) Comunicacio professor-alunos
— _E
50 60 70 80 90 100

Sinalizador 34

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta
Situagdo problematica
Situagdo critica

40,1% - 60%

20,1% - 40%
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INDICADOR 11) TOMADA EM CONSIDERAGAO DOS DADOS DE MONITORIZAGAO

1I) Tomada em consideragio dos dados de monitorizacao
Enc. Ed. 44,9
0 2|0 4|0 60 80 100

Sinalizador 35

INDICADOR 1J) ADEQUAGAO DO APOIO DADO PELOS PROFESSORES AOS ALUNOS

Alunos

Professores

Enc. Ed.

50 60 70

1]J) Adequacgao do apoio dado pelos professores aos alunos

98,8

80 90 100

Sinalizador 36

45

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma aten¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica




INDICADOR 1K) SATISFACAO COM O TRABALHO REALIZADO PELOS PROFESSORES COM OS ALUNOS

EM EOE
Alunos
Professores
Enc. Ed.
50 60 70

1K) Satisfacdo com o trabalho realizado pelos professores com os
alunos em EOE

90 100

Sinalizador 37

INDICADOR 1L) SENTIMENTO DE REALIZAGAO PROFISSIONAL NO PROCESSO EOE

Facil adaptacdo a situagido de EOE

Abordagem diferente da relagdo com
os alunos se voltar ao EOE

50

53,8

1L) Sentimento de realiza¢ido profissional no processo EOE

Satisfacdo com o trabalho realizado
92,4
em EOE

77,6

90

Sinalizador 38

LEGENDA

Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.

Ponto forte

Ponto forte a exigir alguma atencdo

Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica




INDICADOR 1M) CUMPRIMENTO DO CURRICULO

1M) Cumprimento do curriculo

Conteudos cientificos

Competéncias especificas

Competéncias PASEO

Necessidade de reforco 25,7

I
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Sinalizador 39

INDICADOR 1 N) RECURSOS PRODUZIDOS E PARTILHAVEIS ATRAVES DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
PARA TRABALHO EM EOE

1 N) Recursos produzidos e partilhaveis através das Bibliotecas
Escolares para trabalho em EOE

Professores que produziram 1 ou

k 83,1
mais recursos

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 40

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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Questdo de avaliagdo 11. Como foram avaliadas as plataformas escolhidas pelo AEGP para o EOE?

INDICADOR 10) ADEQUAGAO DAS PLATAFORMAS USADAS DO AEGP AO TRABALHO EM EOE

10) Adequacio das plataformas usadas do AEGP ao trabalho em EOE

Adequacao do Classroom ao EOE !
Adequacgio do Google Reunido ao
; 98,2
trabalho sincrono
50 60 70 80 90 1

00

Sinalizador 41
Questdo de avaliagdo 12. Como foi avaliado o fomento do espirito de pertenga do aluno a turma?

INDICADOR 1P) CONTRIBUTO DOS PROFESSORES PARA FOMENTO DO ESPIRITO DE TURMA

1P) Contributo dos professores para fomento do espirito de turma

Enc. Ed. m 82,4
50 60 70 80 9

Sinalizador 42

0 100

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atenc¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situagdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica




INDICADOR 1Q) CONTRIBUTO DOS ALUNOS PARA FOMENTO DO ESPIRITO DE TURMA

1Q) Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma

Alunos 86,6

Professores 95,8

Enc. Ed. 82,6

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 43

INDICADOR 1R) CONTRIBUTO DOS ALUNOS PARA FOMENTO DO ESPIRITO DE TURMA

1R) Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma

Alunos

Professores

Enc. Ed.

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 44

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma aten¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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INDICADOR 1S) PRATICAS ESPECIFICAS DOS ALUNOS

1S) Praticas especificas dos alunos

Auxilio aos colegas no uso das TIC

Fomento da participacdo dos colegas
nas tarefas

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 45

INDICADOR 1T) CONTRIBUTO DOS DIRETORES DE TURMA

1T) Contributo dos diretores de turma

Professores

50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Sinalizador 46

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoréveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma ateng¢do
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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Questdo de avaliagdo 13. Como foi avaliado o processo de avaliagdo/classificagdo do 32 periodo?

INDICADOR 1U) PERSPETIVA DOS PROFESSORES

1U) Perspetiva dos professores

Adequacao dos critérios gerais 90,2
Adequacio dos critérios especificos 92,5
Adequacdo dos instrumentos 98,1
Consideragdo da situagdo de
. 98,0
pandemia

50,0 600 70,0 80,0 90,0 1000

Sinalizador 47

INDICADOR 1V) CLASSIFICAGOES FINAIS E EXPETATIVAS

1V) Classificag¢des finais e expetativas

Alunos 92,3

Enc. Ed. 93,5

50 60 70 80 90 100

Sinalizador 48

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte
Ponto forte a exigir alguma atencdo
Sinal de alerta 40,1% - 60%

Situacdo problematica 20,1% - 40%
Situagdo critica
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CONCLUSOES
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As conclusBes que a seguir se apresentam organizam-se por questdo de investiga¢do, depois por
indicadores. Sera também efectuada uma leitura globalizante de cada questdo de investigacao,
baseada no conjunto de indicadores que a estruturam. A leitura tera em conta os cinco patamares
presentes na legenda que acompanha a leitura dos indicadores na sec¢do Sinalizadores e que se
reproduz a seguir. Cada cor representarda um patamar que vai do menos elevado (52 patamar) —
vermelho — até ao mais elevado (12 patamar) — verde escuro.

LEGENDA
Nota: As percentagens apresentadas no grafico referem-se
aos dois valores mais favoraveis das escalas usadas.
Ponto forte

Ponto forte a exigir alguma atengdo 60,1% - 80%
Sinal de alerta 40,1% - 60%
Situagdo problematica 20,1% - 40%

Situagdo critica
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Questdo de avaliagao 1. Como foi avaliada a coordenac¢ao do processo de EOE?

Indicador A - Adequagdo da coordenacao geral do processo de EOE pela dire¢do. Foi percecionada
como globalmente adequada por alunos, professores e encarregados de educacao (sinalizador 1).

Indicador B - Adequacao geral do Plano EOE do AEGP. Foi percecionado como globalmente adequado
por alunos, professores e encarregados de educacgao (sinalizador 2).

Indicador C - Adequagdo do plano de trabalho da EMAEI. Foi percecionado como globalmente
adequado pelos professores (sinalizador 3).

Indicador D - Adequacdo das orientagoes gerais do conselho pedagoégico para EOE. Foram
percecionadas como globalmente adequadas pelos professores (sinalizador 4).

Indicador E — Apoio das estruturas intermédias (coordenadores de departamento, assessores de
disciplina ou de ano). Foi percecionado como globalmente adequado pelos professores (sinalizador
5).

Indicador F — Apoio dos coordenadores de turma aos diretores de turma. Foi percecionado como

globalmente adequado pelos professores diretores de turma (sinalizador 6).

Leitura globalizante. A coordenacdao do processo de EOE foi percecionada como globalmente
adequada em todos os indicadores seleccionados. Em todos eles a avaliagao ficou no patamar mais
elevado.
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Questao de avaliagdao 2. Como foi avaliada a interveng¢ao da dire¢do de turma no processo de EOE?

Indicador G - A visdo dos professores (ligacdo do DT com CT, EE e alunos; apoio dado pelo DT ao CT;
gestdo da mancha horaria e dos planos de turma). A intervencao dos diretores de turma no processo
de EOE foi avaliada, pelos professores, como globalmente adequada em todos os itens (sinalizador 7).

Indicador H - A visao dos encarregados de educacao (ligacdo com os EE; ligacdo com os alunos; gestao
da mancha hordria; gestdo das tarefas; distribuicdo das sessdes sincronas e assincronas). A
intervencdo dos diretores de turma no processo de EOE foi avaliada, pelos encarregados de educacao,
como globalmente adequada em todos os itens (sinalizador 8).

Indicador | - A visdo dos alunos (ligacdo com os alunos; gestdo da mancha horaria; gestdo das tarefas;
distribuicdo das sessdes sincronas e assincronas). A intervenc¢éo dos diretores de turma no processo
de EOE foi avaliada, pelos alunos, como globalmente adequada em todos os itens (sinalizador 9).

Leitura globalizante. A intervencdo do diretor de turma no processo de EOE foi percecionada como
globalmente adequada em todos os indicadores seleccionados e por todos os grupos de atores
envolvidos. Em todos eles a avaliacao ficou no patamar mais elevado.
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Questdo de avaliacao 3. Como foi avaliada a intervengao dos conselhos de turma no processo de
EOE.

Indicador J = Funcionamento dos conselhos de turma no processo de EOE.

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a articulacdo feita em
CT para um uso adequado de tecnologias de informagdo e comunicagao (sinalizador 10).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a selecao adequada
das competéncias transversais a desenvolver pelos alunos em EOE (sinalizador 10).

Foram consideradas globalmente adequadas, pelos professores envolvidos, as estratégias
articuladas de combate ao insucesso escolar (sinalizador 10).

Foi considerada adequada, pelos professores envolvidos, a gestdo articulada em conselho de
turma das tarefas a realizar pelos alunos (sinalizador 10).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a gestao articulada em
conselho de turma das tarefas sessGes sincronas e assincronas (sinalizador 10).

Leitura globalizante. O funcionamento dos conselhos de turma foi avaliado como globalmente
adequado em todos os itens de avaliacdo, atingindo em todos eles a avaliagdo maxima, com exceg¢ao
da Gestdo articulada das tarefas, que fica no segundo patamar. E ainda um ponto forte, mas exige
atencdo numa eventual situagdo futura de EOE.
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Questdo de avaliacdao 4. Como foi avaliada a intervengao dos grupos disciplinares (recrutamento)
no processo de EOE.

Indicador K - Funcionamento dos conselhos de turma no processo de EOE.

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a identificagcao das
Aprendizagens Essenciais (AE) e Areas de Competéncias (AC) a desenvolver pelos alunos em
EOE, feita pelos grupos disciplinares (sinalizador 11).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a identificagdo dos
instrumentos de avaliagao a usar em EOE, feita pelos grupos disciplinares (sinalizador 11).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a identificacdo de
estratégias de ensino e aprendizagem a usar em EOE, feita pelos grupos disciplinares
(sinalizador 11).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a definicdo de critérios
para reparticio das sessdes sincronas e assincronas, feita pelos grupos disciplinares
(sinalizador 11).

Foi considerada globalmente adequada, pelos professores envolvidos, a identificacdo de
estratégias de combate ao insucesso a usar em EOE, feita pelos grupos disciplinares
(sinalizador 11).

Leitura globalizante. O funcionamento dos grupos disciplinares no processo de EOE foi percecionada
como globalmente adequada em todos os indicadores seleccionados. Em todos eles a avaliagao ficou
no patamar mais elevado.

57



Questao de avaliagdo 5. Como foi avaliado o plano de trabalho em EOE do AEGP?

Indicador L - Clareza das instrugdes das tarefas a realizar. Foram consideradas globalmente claras
pelos alunos, professores e encarregados de educacao (sinalizador 12).

Indicador M - Indicagdo clara do tempo para a realizagao das tarefas. Foi considerada globalmente
clara pelos alunos, professores e encarregados de educacdo (sinalizador 13).

Indicador N - Flexibilidade dos professores na gestao das tarefas. Foi considerada como globalmente
adequada, por alunos, professores e encarregados de educacdo, a flexibilidade dos professores na
gestdo das tarefas (sinalizador 14).

Indicador O — Considerac¢ao pelos professores dos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos.
Foi considerada como globalmente adequada, por alunos, professores e encarregados de educacao,
o modo como os professores tomaram em consideracao os diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos na gestdo das tarefas (sinalizador 15).

Indicador P — Pratica de feedback docente relativa as tarefas realizadas. Foi considerada como
globalmente adequada, por alunos, professores e encarregados de educacao, a pratica de feedback
docente relativamente as tarefas realizadas pelos alunos (sinalizador 16).

Indicador Q - Pratica docente de solicitar feedback aos alunos sobre carga de trabalho. Foi
considerada como globalmente adequada, por alunos e professores, a pratica de solicitar feedback
docente relativamente as tarefas realizadas pelos alunos. A avaliacdo dos encarregados de educacdo,
apesar de largamente positiva, é a Unica que ndo atinge o patamar mais elevado (sinalizador 17).

Indicador R - Pratica docente de solicitar feedback sobre estado emocional dos alunos. Apenas os
professores consideraram existir uma pratica globalmente adequada de solicitar feedback sobre
estado emocional dos alunos. Alunos e encarregados de educacao, apesar de avaliarem como positiva
essa pratica, fazem-no no segundo nivel praticamente no seu extremo inferior (sinalizador 18).

Indicador S - Pratica docente de solicitar feedback sobre preferéncias e ritmos de aprendizagem.
Apenas os professores consideraram existir uma pratica globalmente adequada de solicitar feedback
sobre preferéncias e ritmos de aprendizagem. Alunos e encarregados de educacdo, apesar de
avaliarem como positiva essa pratica, fazem-no no segundo nivel, os primeiros, e no terceiro nivel, os
segundos (sinalizador 19).

Indicador T — Disponibilizagdo pelos docentes de materiais multimédia. Foi considerada como
globalmente adequada, por alunos, professores e encarregados de educacgao, a disponibilizacdo pelos
docentes de materiais multimédia (sinalizador 20).

Indicador U = Utilizagdao de ferramentas digitais pelos docentes para criagdo de ambientes de
aprendizagem interativos. Foi considerada como globalmente adequada, por alunos, professores e
encarregados de educagdo, a utilizacdo de ferramentas digitais pelos docentes para criagdo de
ambientes de aprendizagem interativos (sinalizador 21).

Indicador V - Utilizagao pelos professores de métodos de trabalho nao dependentes do papel e das
competéncias dos encarregados de educagdo. Foi considerada como globalmente adequada, por
alunos e professores, a utilizagdo pelos professores de métodos de trabalho ndo dependentes do
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papel e das competéncias dos encarregados de educacdo. Os encarregados de educacgao, apesar de
avaliarem positivamente este indicador, fazem-no apenas no segundo nivel (sinalizador 22).

Indicador W — Proposigdo de atividades multidisciplinares e mobilizadoras das competéncias do
PASEO. Foi considerada como globalmente adequada, pelos professores, a proposi¢cdo de atividades
multidisciplinares e mobilizadoras das competéncias do PASEO (sinalizador 23).

Leitura globalizante. O plano de trabalho em EOE foi avaliado como globalmente positivo pelos trés
grupos de actores. No entanto, os indicadores Q) Prdtica docente de solicitar feedback aos alunos
sobre carga de trabalho R) Prdtica docente de solicitar feedback sobre estado emocional dos alunos e
V) Utilizagdo pelos professores de métodos de trabalho ndo dependentes do papel e das competéncias
dos encarregados de educagdo, apesar de constituirem pontos fortes, necessitam de alguma atencao.
O indicador com resultados mais problematicos é o S) Prdtica docente de solicitar feedback sobre
preferéncias e ritmos de aprendizagem. Os seus resultados, seja na visdo dos alunos, seja,
principalmente, na dos encarregados de educacdo, constituem um alerta a ser tido em conta pelo
AEGP.
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Questdo de avaliagdo 6. Como foi avaliada a comunica¢ao durante o processo de EOE?

Indicador X - Comunicag¢ao dos drgaos de gestao, durante o processo de EOE, com os professores.
Foi considerada globalmente adequada, pelos professores, a comunicagao tida pelos érgdos de gestdo
do AEGP: Direcdo; Conselho Pedagégico; Coordenacdo de Departamento; Assessoria de
Disciplina/Ano (sinalizador 24).

Indicador Y — Comunica¢ao dentro dos conselhos de turma. Foi considerada globalmente adequada
a comunicacdo havida tanto entre diretores de turma e conselhos de turma, como entre os
professores dentro dos conselhos de turma.

Leitura globalizante. A comunicacdo dos drgdos de gestdao e gestdao intermédia, assim como nos
conselhos de turma, tanto com o diretor de turma como entre os professores dos conselhos de turma,
foi avaliada como globalmente adequada. Em nenhum indicador surgiu uma avaliacdo inferior ao
patamar mais elevado.

60



Questdo de avaliagdo 7. Como foi avaliado o apoio tecnolégico fornecido pelo AEGP durante o
processo de EOE?

Indicador Z - Resposta da equipa de apoio tecnolégico aos problemas dos professores. A resposta
dada pela equipa de apoio tecnolégico aos problemas dos professores foi considerada, por estes,
como globalmente adequada (sinalizador 26).

Indicador 1A - Resoluc¢do de problemas tecnolégicos dos alunos pelo AEGP. A resposta dada pelo
AEGP aos problemas tecnolégicos dos alunos foi considerada, por alunos e encarregados de educacao,
como globalmente adequada (sinalizador 27).

Leitura globalizante. Os trés grupos de atores consideraram como globalmente adequadas as
respostas encontradas tanto pela equipa de apoio tecnoldgico como pelo AEGP aos problemas
tecnoldgicos que emergiram no processo de EOE. Todas as avaliagGes se situaram no patamar mais
elevado.
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Questdo de avaliagdo 8. Como foi avaliado o empenho dos alunos no processo de EOE?

Indicador 1B - Empenho dos alunos - visdo dos alunos (realizacdo das tarefas; cumprimento dos
prazos; participacdo em sessdes sincronas; cumprimento das indicagdes dos professores; pedido de
esclarecimentos/auxilio aos professores). A avaliacdo dos alunos do seu proprio empenho durante o
processo de EOE atinge sempre o nivel mais elevado, com excecdo do item Pedido de
esclarecimento/auxilio aos professores, cuja avaliacdo fica no segundo nivel (sinalizador 28).

Indicador 1C - Empenho dos alunos - visdGo dos professores (realizacdo das tarefas; cumprimento dos
prazos; participacdo em sessodes sincronas; tomada em consideracdo do feedback dos professores;
pedido de esclarecimentos/auxilio aos professores). A avaliagdo do empenho dos alunos durante o
processo de EOE, pelos professores, atinge sempre o patamar mais elevado, com excecdo do item
Tomada em consideracgdo do feedback do professor, que atinge o segundo patamar, e o item Pedido
de esclarecimento/auxilio aos professores, cuja avaliagdo fica no terceiro nivel (sinalizador 29).

Indicador 1D - Empenho dos alunos - visdo dos encarregados de educagao (realizacdo das tarefas;
cumprimento dos prazos; participagdo em sessdes sincronas; cumprimento das indicacdes dos
professores; pedido de esclarecimentos/auxilio aos professores). A avaliacdo do desempenho dos
alunos durante o processo de EOE, pelos encarregados de educagdo, atinge sempre o nivel mais
elevado, com excecdo do item Pedido de esclarecimento/auxilio aos professores, cuja avaliacdo fica
no segundo patamar (sinalizador 30).

Leitura globalizante. Os trés grupos de atores consideraram como globalmente positivo o
desempenho dos alunos. No entanto, a pratica de pedir esclarecimentos/auxilio aos professores
necessita de alguma atencdo, assim como a da tomada em considera¢do do feedback dado pelos
professores.
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Questdo de avaliagdo 9. Como foi avaliada a adaptagao dos alunos ao processo de EOE?

Indicador 1E - Auséncia de decréscimo motivacional dos alunos ao longo do processo de EOE. Tanto
alunos como professores e encarregados de educacdo, com maior énfase nos professores,
consideraram, de forma acentuada, que a motivacdo dos alunos foi decrescendo ao longo do processo
de EOE (sinalizador 31).

Indicador 1F - Comparagao do desempenho dos alunos em EOE e em ensino presencial. Alunos,
professores e encarregados de educacdo consideraram ter existido alguma diminuicdo do
desempenho dos alunos em EOE relativamente ao ensino presencial (sinalizador 32).

Indicador 1G - Adequagdo dos alunos ao processo de EOE. Tanto alunos como professores e
encarregados de educagdo consideraram que os alunos deram uma resposta globalmente adequada
ao processo de EOE (sinalizador 33).

Leitura globalizante. A questdo do decréscimo motivacional ao longo do processo de EOE é uma
situacdo problemadtica. Também o desempenho dos alunos, se comparado com o ensino presencial,
envia um sinal de alerta para um problema que pode vir a ser grave. No entanto, a resposta dos alunos
a situacdo de EOE foi avaliada por todos os grupos de atores no nivel mais elevado.
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Questao de avaliagdo 10. Como foi avaliado o desempenho do corpo docente no processo de EOE?

Indicador 1H — Comunicagao professor-alunos. Tanto alunos como professores e encarregados de
educacdo consideraram globalmente adequada a comunicagao professor-alunos (sinalizador 34).

Indicador 11 - Tomada em consideragdao dos dados de monitorizagdao. Ha discrepancia de pontos de
vista sobre se a monitorizacado feita ao processo de EOE foi tida em conta. Os professores consideram
que foi tida em conta. Os alunos também consideraram que sim, mas a sua avalia¢do recai no segundo
patamar. Os encarregados de educacdo tém uma visdao mais critica. A sua avaliacdo recai no terceiro
patamar (sinalizador 35).

Indicador 1) - Adequagdo do apoio dado aos alunos ao processo de EOE. Tanto alunos como
professores consideraram que o apoio dado pelos professores aos alunos foi globalmente adequado.
Os encarregados de educa¢do também o avaliam positivamente, mas apenas no segundo patamar
(sinalizador 36).

Indicador 1K — Satisfagdo com o trabalho realizado pelos professores com os alunos em EOE. Tanto
alunos como professores e encarregados de educacdo consideraram que estdo globalmente
satisfeitos com o trabalho realizado pelos professores com os alunos durante o processo de EOE
(sinalizador 37).

Indicador 1L — Sentimento de realizagcdo profissional no processo EOE. Os professores consideram
gue estdo globalmente satisfeitos com o trabalho que desenvolveram em todo o processo (o que vai
para além da relagdo com os alunos) EOE. Também uma larga maioria, embora os valores nao atinjam
o patamar mais elevado, considera que teve uma facil adaptacdo a situacdo de EOE. No entanto, mais
de metade dos professores reconhecem que, numa nova situacdo, irdo ter uma abordagem diferente
na relacdo com os alunos. (sinalizador 38).

Indicador 1M — Cumprimento do curriculo. Os professores consideram, na sua maioria, que
cumpriram o curriculo. No entanto, essa perce¢do é maior quando se tratam de competéncias
especificas e as do PASEO, onde a avaliagdo do cumprimento recai no patamar mais elevado, do que
guando se trata dos conteudos cientificos, onde a avaliagdo feita recai no segundo patamar. No
entanto, € um numero relativamente baixo o de professores que afirmam ndo ser necessério refor¢o
de aprendizagens em nenhuma das suas turmas ou apenas necessario numa minoria delas (sinalizador
39).

Indicador 1N — Recursos produzidos e partilhdveis através das Bibliotecas Escolares para trabalho
em EOE. E muito significativo o nimero de professores que produziram pelo menos um recurso
partilhavel através das bibliotecas escolares (sinalizador 40).

Leitura globalizante. No patamar mais elevado, foi avaliada, por todos os atores ou em todos os
parametros, a comunica¢do entre professor-alunos, a satisfacdo com o trabalho realizados pelos
professores com os alunos e a producdo de recursos partilhaveis. Avaliado muito positivamente,
embora com avaliagbes a indiciar necessidade de dar atencdo a esse indicador, encontra-se a
adequacado do apoio dado pelos professores aos alunos. Avaliados positivamente, mas com indicios a
exigir atencdo e com sinais de alerta ou de situacdo problematica, encontram-se a tomada em
consideracdo dos dados de monitorizacdo e o cumprimento do curriculo.
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Questdo de avaliagdo 11. Como foram avaliadas as plataformas escolhidas pelo AEGP para o EOE?
Indicador 10 — Adequacgdo das plataformas usadas do AEGP ao trabalho em EOE. Foram avaliadas,
pelos professores, como globalmente adequadas as plataformas — Classroom e Google Reunides — ao

trabalho no processo de EOE (sinalizador 41).

Leitura globalizante. As plataformas escolhidas pelo AEGP podem ser consideradas como um ponto
forte no processo de EOE.
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Questdo de avaliagdo 12. Como foi avaliado o fomento do espirito de pertenga do aluno a turma?

Indicador 1P — Contributo dos professores para fomento do espirito de turma. Todos os atores
avaliaram como globalmente adequado o contributo dos professores para fomento do espirito de
turma (sinalizador 42).

Indicador 1Q - Contributo dos alunos para fomento do espirito de turma. Todos os atores avaliaram
como globalmente adequado o contributo dos alunos para fomento do espirito de turma (sinalizador
43).

Indicador 1R — Contributo dos professores para fomento do espirito de turma. Todos os atores
avaliaram como globalmente adequado o contributo dos encarregados de educagao para fomento do
espirito de turma (sinalizador 44).

Indicador 1S — Prdticas especificas dos alunos. Os alunos consideraram como globalmente adequada
a sua atuacdo no auxilio aos colegas no uso das TIC e no fomento da participacdo dos colegas na

realizacdo das tarefas (sinalizador 45).

Indicador 1T — Contributo dos diretores de turma. O contributo dos diretores de turma para o fomento
do espirito de turma foi avaliado, pelos professores, como globalmente adequado (sinalizador 46).

Leitura globalizante. A preocupacdo com o fomento do espirito de turma entre os alunos, por parte
de todos os atores, é um ponto forte do AEGP.
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Questao de avaliagdo 13. Como foi avaliado o processo de avaliagdo/classificacdo do 32 periodo?

Indicador 1U — Perspetiva dos professores. Os professores consideraram como globalmente
adequados os critérios gerais de avaliagdo em EOE, os critérios especificos de avaliacdo em EOE, os
instrumentos de avaliacao utilizados em EOE e o modo como tomaram em consideracado a situacao de
pandemia na classificagdo dos alunos (sinalizador 47).

Indicador 1V - Classifica¢oes finais e expetativas. Tanto alunos como encarregados de educacao
consideraram que as classificacbes obtidas pelos alunos estavam globalmente adequadas as
expetativas.

Leitura globalizante. Tanto as decisdes no ambito da gestdo da avaliacdo de alunos no processo de

EOE como os resultados obtidos por estes constituem-se também num ponto forte da gestao pelo
AEGP do processo de EOE.
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RECOMENDACOES
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Tendo em consideragdo os resultados obtidos, e caso se volte a uma situacdo de EOE, a EAA
recomenda o seguinte:

1. Ndo tomar como desnecessaria uma revisao e uma reestruturacdo dos pontos fortes detectados no
processo de avaliacdo. Eles foram o resultado de uma situacdo inédita, na qual o AEGP e os seus 6rgaos
de gestao, em qualquer um dos niveis, tiveram a sensibilidade e o talento para responder ao problema
colocado. No entanto, a organizacao (AEGP), nos seus diversos niveis, acumulou uma rica experiéncia,
que, caso se retorne a uma situagao idéntica, deve servir para tornar mais fortes os pontes avaliados
agora como fortes.

2. Considerando o indicado no sinalizador 10, a gestao pedagdgica e os conselhos de turma devem dar
uma atenc¢do muito especial a articulacdo das tarefas a realizar pelos alunos nas diversas disciplinas.

3. Tendo em conta o indicado no sinalizador 17, a pratica docente de solicitar feedback aos alunos
sobre a carga de trabalho deve ser melhorada e tornada mais clara, tanto para alunos como para
encarregados de educacdo.

4. Tendo em conta o indicado no sinalizador 18, a pratica docente de solicitar feedback sobre o estado
emocional dos alunos deve ser melhorada e tornada mais clara, tanto para alunos como para
encarregados de educacdo. E enorme a discrepancia entre a percecdo dos professores e a dos alunos
e encarregados de educacdo.

5. Tendo em conta o indicado no sinalizador 19, a pratica docente de solicitar feedback sobre
preferéncias e ritmos de aprendizagem deve ser melhorada e tornada mais clara, tanto para alunos
como para encarregados de educacdo. E enorme a discrepancia entre a percecdo dos professores e a
dos alunos e encarregados de educagdo.

6. Considerando o sinalizador 22, devera ser dada atencdo aos métodos de trabalhos propostos, para
evitar ao maximo que estes dependam tanto do papel como das competéncias dos encarregados de
educacdo. Os responsdveis pedagégicos de AEGP necessitam de equacionar uma gestdo mais
articulada e sdélida dos métodos de trabalho em ensino online de emergéncia.

7. Considerando os sinalizadores 28, 29 e 30, a gestdo dos pedidos de esclarecimento e de auxilio pelos
alunos aos professores necessita de alguma ateng3o. E um ponto que necessita de organizacdo e
sistematizacdo, para que mais alunos e de forma mais estruturada recorram ao auxilio dos seus
professores.

8. Também a resposta dos alunos ao feedback dos professores (sinalizador 29) merece reflexdao e uma
gestdo orientada para que a generalidade dos alunos tome em considerac¢ao as indicagdes que lhe sao
dadas.

9. Um ponto a merecer profunda reflexdo é o do decréscimo motivacional dos alunos conforme o
processo de EOE se vai dilatando no tempo (sinalizador 31). A gestdo pedagdgica do AEGP, caso a
situagdo de EOE retorne, precisa de encontrar caminhos que evitem este decréscimo notado por todos
os atores escolares.
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10. Também a diferenga negativa de rendimento dos alunos entre ensino presencial e online necessita
de profunda reflexdo para se encontrarem formas de a contrariar (sinalizador 32).

11. Considerando o sinalizador 35, é necessario dar atencao a forma como os dados de monitorizacao
dos processos sdo tomados em consideracdo. E grande a discrepancia entre a apreciacdo dos
professores e a dos alunos e encarregados de educacdo.

12. O apoio dado pelos professores aos alunos, sinalizador 36, devera ser objeto de reflexdo. Sao
discrepante as visGes sobre o assunto de professores, alunos e encarregados de educacao.

13. O sentimento de realizacdo profissional dos docentes (sinalizador 38) em EOE também deveria ser
objeto de reflexao. Apesar da satisfacdo que a maioria manifesta com o trabalho realizado, percebe-
se que nem todos tiveram uma facil adaptacdo e que muitos julgam necessdrio estabelecer
abordagens diferentes na relagdo com os alunos. Sera recomendavel que a organiza¢do (AEGP) trace
uma politica de apoio e fortalecimento dos seus profissionais, caso se retorne a uma situacdo que é
para todos muito dificil.

14. Deve merecer aten¢do muito especial o problema do desenvolvimento curricular em EOE

(sinalizador 39). Ha que encontrar caminhos para que, num retorno a EOE, se minimizem os danos no
desenvolvimento curricular, nas suas diversas vertentes.
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Plano de trabalho EMAEI para OEO (Professores) - %
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Apoio das estruras intermédias no EOE (Professores) - %
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A intervenc¢do da Direcdo de Turma - Visao dos professores - %
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Desempenho do Grupo disciplinar no processo de EOE (professores)

N
=) <+
60,0 N n -
) m °
> = -2
o o
= Q S
o

40,0

30,0

20,0

o 2
O > Y Y
10,0 M 9 :;- f? o <« <
(=] =]
0,0
Identificagao das AE e Identificagdo de Identificgdo de Critérios de reparti¢ao Estratégias de combate
AC instrumentos de estratégias de ensino- entre sessoes ao insucesso
avaliagdo aprendizagem sincronas e
assincronas
® Concordo completamente 58,2 52,4 55,4 50,4 43,0
® Concordo 37,6 43,3 38,7 36,7 44,3
= Discordo 3,6 2,4 54 8,6 8,6
H Discordo completamente 0,6 1,8 0,6 43 4,3
Gréfico 11

Instrucoes claras sobre as tarefas a realizar (Alunos, Professores e
Encarregados de Educacao) - %

2
90,0 3
80,0 - -
2 ol
700 & v
600 |
50,0 o
N
s00 8
o
30,0 o)
20,0 01
- S S o O
10,0 _—— S o o
0,0
Alunos Professores Encarregados de Educacao
B Concordo completamente 32,0 80,4 30,8
® Concordo 59,3 19,6 61,6
" Discordo 7,9 0,0 54
H Discordo completamente 0,8 0,0 0,7
= Nio sei 0,0 0,0 16
Gréfico 12

77




Indicacao do tempo de realizacdo das tarefas (Alunos, Professores e

Encarregados de Educacao) - %
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Consideracao dos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos
(Alunos, Professores e Encarregados de Educacio) - %
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Pedir feedback sobre a carga de trabalho (Alunos, Professores e
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Pedir feedback sobre preferéncias e ritmos de aprendizagem
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Disponibilizacdo de materiais multimédia (Alunos, Professores e
Encarregados de Educacao) - %
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Criacdo de ambiente de aprendizagem interativos (Alunos,
Professores e Encarregados de Educacio) - %
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Uso de métodos nao dependentes do papel e dos EE (Alunos,
Professores e Encarregados de Educacao) - %
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Proposicao de atividades multidisciplinares mobilizadoras das
competéncias PASEO (Professores) - %
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Comunicag¢do durante o processo de EOE (professores) - %
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Comunicac¢do no interior dos Conselhos de Turma (professores) - %
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Resposta adequada da equipa de apoio tecnoldgico (professores) - %
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Resolucao dos problemas tecnoldgicos dos alunos pelo AEGP (alunos
e encarregados de educacao) - %
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Desempenho dos alunos - visao dos alunos (alunos) - %
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Desempenho dos alunos - perspetiva dos professores (professores) -

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

%

oL
N
~
o
- 3 3
<~ N <+
Ty n o O
2] )
™ o™
N
— o
It < N ® ~ o
o
- - a —
A . < >
o o - o
Realizagdo de todas as Cumprimento de prazos Particpagdo em mais de Consideraram o Pediram

tarefas 75% das sessoes feedback do professor esclarecimentos/auxilio
sincronas ao professor
= Entre 75% e 100% 39,8 35,6 72,2 33,5 12,7
® Entre 50% e 74% 42,8 46,3 21,5 44,1 38,0
= Entre 25 e 49% 14,5 14,4 4,9 18,6 36,1
= Entre 0% e 24% 3,0 38 14 3,7 13,3
Gréfico 29

Desempenho dos alunos - visao dos EE (encarregados de educacao) -
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Decréscimo motivacional dos alunos durante o processo de EOE
(alunos, professores e encarregados de educacao) - %
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Desempenho idéntico dos alunos em EOE e ensino presencial
(alunos, professores e encarregados de educacao) - %
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Adequacdo dos alunos ao processo de EOE (alunos, professores e
encarregados de educacao) - %
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Adequacido da comunicaciao entre professores e alunos (alunos,
professores e encarregados de educacao) - %
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Tomada em consideracao dos dados de monitorizacao do EOE
(alunos, professores, encarre%ados de educagao) - %
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Adequacio dos apoios dados fora das aulas sincronas (alunos,
professores e encarregados de educacio) - %
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Satisfacdo com o trabalho realizado pelos professores com os alunos
(alunos, professores e encarregados de educagao) - %
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Sentimento de realizacao no processo EOE (professores) - %
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Grau de implementacao curricular e necessidade de refor¢o no
préoximo ano por turma - (profeisores) %

49

50,0

©~

-

o

45,7

N\

45,0
40,0

42,3

35,

< o

39,6

41,0

35,0 -

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

50

2
19

-

[
<+
[3e]

33,3

167

0,0

Contetidos cientificos

Competéncias especificas

® Todas

35,2

Competéncias PASEO

Reforco de aprendizagens

43,7

39,6

41,0

B Na maioria

42,3

45,7

49,7

333

¥ Menos de metade

56

6,0

74

16,7

® Nenhuma

16,9

4,6

34

9,0

Graéfico 39

Recursos EOE produzidos partilhaveis na BE (professores) - %
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Avaliacao das plataformas usadas (Professores) - %
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Fomento do espirito de turma - contributo dos professores (alunos,
professores e encarregados de educacio) - %
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Fomento do espirito de turma - contributo dos alunos (alunos,
professores e encarregados de educacio) - %
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Fomento do espirito de turma - contributo dos encarregados de
educacao (alunos, professores e encarregados de educacio) - %
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Fomento do espirito de turma - praticas especificas dos alunos
(alunos) - %
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Fomento do espirito de turma - contributo dos diretores de turma
(professores) - %
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Avaliacao/classificacdao do 3.2 periodo: perspetiva dos professores
(professores) - %
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Classificacoes finais dentro das expetativas (alunos e encarregados
de educacio) - %
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