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(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa) ..............ccceeeveeiiieiiecee e 88
ATEIZO 184.2 ...ttt ettt et et s e et ea et e b e Rt e bt e bt e b et et e e eas e e neesab e e nneebeennreereens 89
(Responsabilidade dos @lUNOS) ...............oouiiiiiiiiiiiiie e et e e e e e s be e e e be e e eraeaeanraeas 89
DY g AT o T RSP PPPPPRt 89
(Papel especial dOs ProfESSOTES) ...........coiiuiiiiiiiiiiiiiie et e et e et e e e e eab e e e s ta e e e sabe e e e abeeeeseeaeansaeas 89
DY g AT o T ] TSP PPPPPRt 89
(Autoridade dO ProfeSSOr) .........cc.eiiiiiiiiiiiie et e e et e e et e e e e ab e e e e baeeesabeeeeabeeessaeaeanraeas 89
DY g AT o T R 7 PP PPPPPRt 90
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de EAUCAGCa0)..........ccccueeeeviieeiiiiiiiiie ettt 90
DY g AT o T 3 25 P PPPPPNt 91
(Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao)
ATEIZO 189.2.. ..ttt ettt ettt et et a e ettt b e s et e b et e bt e bRt e b e e e he e e beesab e e hneeneennreereens 92
(CONTrAOIAENAGCOES) ......veeientiiieiieiiete ettt ettt et st et b et s bt et e s bt et e s bt e b e s bt esbe s bt ebesbeenbesaeenbesaeetesbeebesaeensenns 92
ATEIZ0O 190.2.....cieeee ettt ettt ettt et e bt s b et et eea et e bt et e e bt e bt e b et et e e eat e e beenareenneereennreereens 92
(Papel do pessoal ndo docente das @SCOIAS) ...........cccueruiriiriiiiniiie ettt 92
ArEIZO 191.2 .. oottt sttt s b et et esa bt bttt e b et et e nh et et e e eab e e bt e nat e e bt e e reennreebeens 93
(Intervencgdo de outras @NtIdAades) ............cccuevuiriiiiiiinieie ettt ettt st sae e b st naeene 93
CAPITULO V = AVALIAGAD .....oovenririiresreseiieesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessesassens 93
SECCAO | — AVALIAGAD DE ALUNOS ....v.vvviviaeetestiseesesesssesestsssestsssssesssssssesssssssessessssessessstessessssessassssessensasessans 93
ArEIZ0 192.2 ... ittt ettt et et s b et et eea bt e bt st e e bt e et e e b e e et e e ea bt e bt e nab e e bt e e beennreereens 93
(Avaliagao da aPrendizagem) ..........cccooieriiiiiiiiniereee et sttt sttt e be st e naeens 93
ArEIZ0 193.2 ... ittt sttt b s b ettt eea bt bt s a et e bt e e bt e b et et e e eab e e bt e sab e e bt e ebeennreebeens 94
(INTEIVENIENTES) .....eoviiiiiiieie ettt ettt ettt et s he et s be et e s bt et e s bt e s te s bt e b e sbeenbesbeenbesaeestesbeenbesasensenns 94
ATEIZO 194.2 ..ottt ettt ettt et e e bt e e e a bt e e e eh bt e e e be et e ea bt e e s aabe e e e beeeeaabeeeeeneeeeaneeeennnne 94
(Critérios de Avaliagdo).
ATEIZ0 195.2 .ottt et e e e bt e e e bt e e e eh bt e e e bttt e aab et e e abe e e e beeeeaabeeeeenteeeaneeeeennne 94
(Modalidades de aValiaga0).............cccuiiiiiiiiiiic et e e et et e e e e ba e e e s e e e e abe e e enaaeeannaeas 94
ATEIZO0 196.2 ...ttt ettt e b e e e b et e e a bt e e e eh bt e e e bt e e e aa bt e e saabe e e e beeeeaabeeeeenteeeanreeeannne 95
(Principios orientadores da avaliagao) ...........ceeviiriuierieiiieee e e 95
CAPITULO VI — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO.......ccuereeueenerrieesessesisnesessessessessesessessessessesensens 95
SECCAO | = PRE-ESCOLAR ....cvevveeteeeietesetesseesseesesesessssasessssesessasassssssessssssessssasessssssessssssessssssessssasessssssessssass 95
ATEIZO0 197.2 ..ottt ettt ettt et e e bt e e e bt e e e eh bt e e e bee e e aab e e e eaabe e e e bteeeaabeeeeenteeeaneeeeennne 95
(FUNCIONAMENTO).......oooiiiiiieee ettt e e et e e e et e e e e tee e e eateeeeabeeeeabaee e aseeeesseeeensesasassseeesbesesnsenaeansanas 95
ATEIZO0 198.2 ...ttt ettt et e e e bt e e et e e e e eh bt e e e bee e e e bt e e eaabe e e e bbeeeaabeeeeenteeeaneeeeennne 95
(Horarios dos estabelecimentos)..............c..oo i e e e et e e e e e ree e e enraeas 95
ATEIZO0 199.2 ..ottt e et e e e bt e e e bt e e e ea bt e e e bee e e e bteeeaabe e e e abteeeaabeeeeenteeeanreeeanne 96
(Atividades de Animagao @ Ap0io @ FaMIlia)...........cccoviiiiiiiiiciieiceece e e 96
ATEIZ0 200.2 ... ittt ee ettt e e e e et e e e et e et —e e e et ee e e bt eeeaatteeehbeeeabtaeeantbeeeaabaee e beeeeanbaeeeebeeeeartaeeantee 96
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(VIgIlANCIA AOS FEEIEIOS)........eiueiiiiuieiieiterte ettt ettt s b ettt s bt et e s bt e besbe et e sbeesbesbeenbesaeennenne 96
SECGAOD 11 - 12 CICLO ettt ettt ettt es et ettt ettt a e s s s eb et ebebebebetetessas s et es et esesebesesssnansnanas 96
DAY g A= Lo T T i PRSP PPPPPRRRt 96

(Funcionamento).....

Artigo 202.2.........ccccvveeiiiiiireeee s

(Vigilancia dos recreios e refeitério) ...

ATEIZ0 203.2.....iie ettt b e e e et b e et e Rt e n e e be e e r e e e Re e e neesar e e neeeneenneeereens 97

(Contacto UrgeNnte COM O AOCENTE).........ccueiuiiiiiiiiriieieteet ettt sttt st et s bbbt et sae et e sbe e besaeesbesaneneeene 97

Subsecgdo | — satide, leite escolar e fruta escolar — pré-escolar @ 12 Ciclo ...........ccceverieniniieneniienenienee 97

ATEIZO 204.2 ...ttt h et et b e s et e R et e n e e R et e r e e e ae e ne e sar e e neeeneenneeereens 97

(SAUAE) ...ttt sttt h et b et b e e at e bt et e e bt et sh e e b e h e e beeh e et e e bt e beshe e bt eaeenteeneenbe st enteene 97

ATEIZ0 205.2 ...ttt et e et b e s et e Rt e n e e R et e r e e e ae e e ne e sar e e nn e e neennreereens 97

(LEILE @SCOIAT) ... .ottt ettt h et s b et s bt et e s bt et e e bt e st e s bt et e ebe et e sbe e b e ebeetesaeenbesanenteene 97

ATEIZ0 206.2........eeeeeeee ettt et h et e e b e s et e R et e r e e n et e r e e e ae e e ne e nar e e neeeneennreereens 98

(REZIME d@ Fruta ESCOIAr) .......c..eoiveiiiieiiecciee ettt ettt s e et e st e s taeebeestaeebeesabeesaseenbeesaneensaesareenns 98

Subsecgdo Il - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)...........cceeeiiieiiiiiiiiieeeecie e 98

DY g A= o T P PPPPPRt 98

(FUNCIONAMENTO).......ooiiiiiiiiiiiie ettt e et e e et e e e ettt e e e taeeesabeeeeabeeeeabaee e asseessbeseenbaeasassseeesbeeesnsaeaeansaeas 98

ATTIZ0 208.2.... . ettt e e e e e e e e e e e s et — e e e e e e s ————eeeeeaa———teeeeeaa b ——aaeeeeaarataeeeeeeaanrtaaeeeeeanaarans 99

(Planificagdo @ aCOMPANNAMENTO) .........c...oiiiiiiiiiiii et e e e e e s e e e e b e e e eraeeeenraeas 99

Subseccdo llI- Atividades de acompanhamento educatiVo ...............c.ccooeciiiiiiiii i 99

ATEIZ0 209.2......cieeee ettt sttt bt s ettt ea bt e b s Rt e b et e bt e be e et e e eae e e beesab e e nneebeennreereens 99

(FUNCIONAMENTO)......c..iiiiiiiiieiieteet ettt b ettt s bt et e s bt e b e s bt e st e s bt et e saeenbesaeebeeaeetesbeenbesasensenns 99
SECGAO 111 - 22 E 32 CICLOS E SECUNDARIO. .......cveveveveeeaeessesesesesesesessssssassesesesesesesesesesessasasasesesesesesesessssnsssnnas 99

DY g A= o T 1S P PPPPPRt 99

(PermMuULA dE QUIAS).......ccuiiiiiiee ettt e e e st e e e tb e e e e ba e e e abe e e eabeeeebaeeeaabree e abeeeeraeeeanraeas 99

DY A= o T s P PPPPPRt 99

(COMUNICACEA0 AE FAILAS) .....cuviiiiiiiiiciiee et e et e e et e e e e et e e e e baeeeaabsee e abeeeenraeaennraeas 99

DY A= o T i 2 PPN 100

(JUSHIFICACA0 @ FAltAS) .....oeiiiiiiciie e e et e s e et e e e e aa e e e eta e e eeabaeeeraeaeannes

Seccdo IV - Acesso aos estabelecimentos de ensinos ...

ATEIZO0 2132 .ottt e e e bt e e e e bt e e e bt e e e b e e e e e b et e e aabe e e e aheeeeebeeeeebeeeeanreeeean 100

(AACESSOS) ..ottt ettt ettt s et s bt et e s bt et s bt et e e bt e st e s b e e a b e e bt e h b e sheea b e bt e a e e nh e et e b e e Rt e sheea b e e heentesheenbenheeneenaeen 100

ATEIZO 214.2 ...ttt ettt ettt e bt e bt e eh e e et e e e a bt e bt e sht e e bt e e bt e beenabeenareereenates 100

(Cartdo de RAdiOfr@QUENCIA)..........cccovieiii ettt ettt ee et e st e et e e s aaeesbaesabe e seessseesaseeseesseeenseens 100
SECGAQD V = CACIFOS. c..evereateseieesesteeesesseeeses st sses e e s s es s esesesetsse e ese et s et s b e b s s s es st e sse s snesesansen 101

ATIZO0 215.2 ...ttt e e bt e e e e bt e e e bt e e e b e e e e e bt e e e eab e e e e bt e e e ebeeeeebeeeeanreeeean 101
SECCAO VI - VISITAS DE ESTUDO ...v.evevveeeeveseeeeseseesesesesesesesesesesesessssesesessssesensesesessssessnsasesensasesssasesessesesens 102

X 47 T A PP UPUPTPPPPO 102

(visitas de estudo em territorio nacional @ estrangeiro) ............ccoceevueririiiniriiininie e 102

N 4T T i Iy SR UPSPTRPPPO 103

(INtErCAMBIOS @SCOIAIES).......ccueiuiieiiierieeieete ettt st s bt et s b e et e b e et e s be et e sbeestesbeensesbessaeneeen 103

Artigo 218.2...................

(RESPONSADINIZAGCA0) ..ottt sttt et st e b e et e s be et e s beeatesbe e b e sbeenaenaeen
SECCAO VIl = SEGURO ESCOLAR .vevivveititeseetestesteststestesestessassssessessssessesssssssessssssesssssssesssssssesssssssesssssssenes 103
SECCAO VI - ATIVIDADES CURRICULARES .....ovevesvieteeistestesestessesessessesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssenss 104

SUBSECGCAOQ | = ReqiSto d@ SUMGIIOS..................coovveeeeeeeeeereereieeeieieeeeseiessesesssesssssssessesssssssesssens 104

ATEIZ0 219.2 ...ttt e b e e e bt e e e e bt e e e eab e e e e b e e e e e bbe e e eabeeeeanteeeebaeeeenreeeaaraeeeas 104

(SAIA D@ @UIA) ... ..ottt e e ettt e e ettt e e e ebe e e e e be e e eeabeeeebeeeeaabaeeeaabaeeetaaaeataeeeanbaeeaasreeeannes 104

ATEIZ0 220.2.... ettt e bt e e e bt e e e e bt e e e et e e e e b eee e e bbeeeeabteeeahteeeebaeeeebreeeaataeeeas 104

(Material QUAIOVISUAN)..............ooooiiiie ettt e et e e e et e e et e e e e bt e e e eateeeeeaseeeeseeaeannes 104

LY g A= Lo Ty OO PSPPI PPPPRNN 104

(Aulas no exterior do recinto escolar)

ATTIZ0 222.2 ... ittt e st e e s et e e e e e ettt e e e e e et ateeeeesa b ttaaeeeeaattbeaeeeeeaartaaeeeeenans 104

(Organizagdo das atividades @dUCAtIVAS) ..............cccueeiiiiiiiiiiiceccee ettt re e sraeeree s 104

F N AT Ty X SO PSPTRPPPO 105

(Apoio Educativo/Dindmicas de Apoio @ Aprendizagem).............cceecveerveveeireeireereeieeireecresreeee e esresseesseenens 105
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ATHIZ0 224.2 ...ttt st e et e e e bt e e e bt e e e hte e e e bbee e e baeeehteeeebbeeeebbeeeantaeeeas 105
(Coadjuvagao em sala de QUIA) ...........coeeiiiiiiiiii e e 105
ATIZ0 225.2 ...ttt e — e e ettt e e s bt e e s bt e e e b te e e s bbee s abee e e hteeeebbeeeebreeeanraeeeas 105
(TUROKTAS) ...ttt bt et b et s bt e a b e e bt e at e sbeeab e s bt e st e sbeembeebeeabesbeeabesbeeabesaeensesbeeneennean 105
1Y g A= Lo Ty 1 T OO TP PPPPPN 106
(APO0i0 TULOrial ESPECIFICO).........eeiuiiiiieciie ettt ettt et e e ebe e et e e be e s aae e beesareebeeeabaesaseeneesseeenseens 106
LY g A= Lo Ty iy PO PPPPN 107

(Ensino articulado de musica)
SECCAO IX - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

ATIZ0 228.2..... ittt e st e e e et e e ettt e s e bt e e e b te e e s btee e abeeeeahteeeebbeeeebreeeantaeeeas 107
({0 1=] 12 1T T ) H OO OO PSR O OO PSR PURRRPPTO 107
ATEIZ0 229.2 ... ittt ettt e e ettt e e e bt e e s e bt e e e b te e e s bteeeaabeeeeahteeeebbeeeebreeennraeeens 107
(FUNCIONAMENTO)......c..eiiiiiiieitiee ettt et st b et s bt et s bt e st e s bt et e s b e e st e sbeeasesbeeaaesbeensanbeensennean 107
)X 47 T A | PP PRSPPI 108
(Competéncias dos responsaveis) ..........
SECCAO X — COMPORTAMENTOS MERITORIOS
F X 47 T A 1 PP OPPPTRPPPPON 108
(Valorizagdo @ diVUISAGE0) .......cocuiruiiiirieiiieteeie sttt sttt ettt b et she et s ae et sbe e naean 108
L\ AT T A 7 PP TUPUPTPPPPO 108
(Proposta de comportamento meritério) .....
Artigo 233.2 ..o
(Divulgagdo dos prémios de mérito) ...
)\ 4T T A T PP UPPPTRPPPON 109
(QUAAIO dE HOMNIA) ... ettt sttt sttt st e e bt et s bt et e s bt et e bt e st e sbeeabesbeentesbeensasbesanenaean 109
SECCAO XI — ORDENS DE SERVICO, COMUNICAGOES E OUTRAS INFORMAGOES......cevvvueeeeeeerrrrrieieeeeeeersnnnneseeeesenens 109
D g A= o T 2 P PPPPRN 109
(Funcionamento)
SECCAO XII - REUNIGES
X 47 T A PP PPPTRPPPON 109
(FUNCIONAMENTO).......ooiiiiiiieiiiee ettt et e et e e e ett e e e e baeeesabae e s abeeeeabaseeasbaeeeasbaseenssaeeansaeesasseeesssnaaannns 109
CAPITULO VIl = GESTAO DE SERVIGOS......cuceururururrrererasasastssttsssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 110
SECCAO | — GESTAO DE INSTALAGOES E SERVICOS .v.vvevisveseereseesteseseessesssssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssssesssssssenes 110
AIEIB0 237.2 ...ttt ettt e b e bt e bt e e bt e b e e e b e e h et e bt sht e e bt e e bt e bee s beenareebeenntes 110
({0 =] 12 1T T ) F OO OO OO PP PSP
SECCAO Il — SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
ATEIZ0 238.2 ...ttt e e bt e e e e bt e e e bt e e e b e e e e e bt e e e ea bt e e e bt e e e ebeeeeebeeeeanreeeaas 110
(02 {141 T ) PSSP TUPRPPPPRROt 110
ArEIZ0 2309.2 ...ttt st e b e bt e bt e et enh e e e b e e a bt e bt e shte e bt e e ab e e bee s beenareereenates 110
[Ty 7o L3 T o= 1o ) 1RSSR 110
ATEIZ0 240.2 ... ittt et e e e e e e bt e e ettt e e e bbee e bt e e e beee e e bt eeeaabeeeeateeeabbeeeebeaeeantaaaans 111
(Funcionamento € ateNdIMENTO).............cccueiiiiiiiieciiccee et eeee et re e e e et e sraeesteesbe e teesaseesseeeseesseeenseens 111
F N AT T 5 SR TUPSPRPPPP 111
(Servigos de A0 SOCIal ESCOIAr (SASE)........ccc.eiiuieiiieiieeiieesteereesteesteestaeesteesraeessaesaseessaessseesssesseesseennseens

Artigo 242.2.........cccooviiieeiie e
{203 LT T o T USRS
SECCAO 11 = TRANSPORTES ESCOLARES ....v.vvevvevevistesestessesestestassssessesssssssesssssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssssenes
ATIZ0 243.2 ...ttt — e e bt e e e e bt e e e e bt e e e b ee e e e bt e e e aabee e e aateeeebaeeeebreeeaataeeeas 112
(FUNCIONAMENTO)......cciiiiiiieiiecieciee ettt tee et e st e e te e st e e etaeebeessaeesbeessseenseessaeeseesaseenseesrseenssesaseessseeseens
SECCAO IV — AuxiLios ECONOMICOS ...
ATRIZO 244.2 ...ttt et e et e e e bt e e e bt e e e b ee e e e bt e e e eabe e e e aateeeebeee e e bbeeeaataeeeas 112
(0 < 1= o) SR 112
ATIZO0 245.2 ...ttt e et e e e e bt e e e bt e e e b ee e e e bt e e e aabee e e aateeeebaeeeebteeeaaraeeaas 112
(IMIANUAIS) ...ttt e e ettt e ettt e e ettt e e e ette e e eateeeeabaeeeasseee e sseeeeaseaeeassaeesasseseanseaeeansaseeanseeesasseaeanses 112
ATIZ0 246.2 ...ttt ettt e e bt e e e e bt e e e bt e e e b ee e e e bt e e e eabeeeeahteeeabeeeeebeeeeaataeeeas 113
(D@STINATATIOS) ....oooiiiiieiiiee ettt et e e ettt e e et e e e e ebeeeeeateeeeeabeeeebeseeastaeeeasbeseaseaeeansaeesasseeesasseeeannes 113
ATIZO 247.2 ...ttt ettt e et e e e e bt e e e e bt e e e b et e e e bt e e e aabe e e e aateeeebaeeeebeeeeaaraeeaas 113
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(OBJELIVOS) ...ttt bttt st et e s bt e a b e s bt e at e s bt e st e s bt et e b e e it e ebe et e nheeaeeshe e b e nbeeneennean 113
ATEIZ0 248.2 ...ttt et e et e e e bt e e s bt e e e b te e e s bt e e e bteeehteeeebbeeeebreeeanraeeens 113
(Deveres do Agrupamento de EScolas Gil PA@s).............coeeiiruiriiniiniiininie ettt 113
ATEIZ0 249.2 ...ttt st e e e et e e e bt e e s e bt e e e b te e e e baeeeaabeeeeahteeeahbeeeebteeennraeeeas 113
(Deveres do aluno e do Encarregado de EdUCACE0).........c.cccueeeriiiiieiiieeciecieecee ettt ere et eneesreeenee e 113
F Y g A= Lo T A IR PP PPPPN 114
(GratUIIAAAE) ......cc.eeiveiciiecieccee ettt et et e e e te e st e e s taeebeestseebeesaaeebeesaseebeesaseenssesaseesseeeseens 114
DY g A= Lo T A TP PPPPPN 114
(DISEFDUIGED) ... .ecviicieecie ettt ettt e st e e be e et e eetaesabeestaeebeessseenbeessseenbsesaseenbeeeaseenssesaseesseeenseens 114
LY g A= Lo T Ay 2 PP SPPPPPN 114
(RECOINA € THIAGEIM) ...ttt ettt ettt s b e e ta e s be e s tbeebeestseenbeesaseenbaesaseebeessseenssesaseenseeenseens 114
ATEIZ0 2532 ..ottt bt e e e et e e e bt e e e e bt e e e b ae e e e bteeeaabaeeeahteeeebbeeeebreeennraeeens 115
(Avaliacao do Estado dOS IMIANUAIS)........c..ceueiiiriiiiiiieie ettt sttt b et s b et sb e et sbe et esbeeneesnean 115
ATEIZ0 254.2 ...ttt ettt st e e e et e e e bt e e e e bt e e e b te e e e btee e abeeeehteeeebbeeeebreeeantaeeens 116
(DISPOSIEOES FIN@IS) ....cueieieiiiriieiieteee ettt b ettt b e et s bt et e b et e s be et e sbeeaeesbeensesbeeneenaean 116
SECGAO V. SAUDE E HIGIENE ....vvveeieeeieietevetetetetesessesesesesesesesesessasasasasesesesesesesesesesesssssssesesesesesesessssasananas 116
ATEIZ0 255.2 ...t e e e e bt e bt e e e b et e e e bt e e st e e e e he e e e e baee e e beeeeanraeeeas 116
(Prestagao de PrimeEiroS SOCOITOS)..........cccuiiiiiiiieeiiieeeiieeeeiteeesteeeeeteeeeitaeeesbaeeeeabeeeesseeessseeeassesesnssneennes 116
ATEIZ0 256.2 ...ttt e et e e bt e e e bt e e e bt e e e e bt e e s ab e e e e be e e e e btee e e baeeeanraeeeas 117

(Administracdo de MediCAMENTOS) .............ooiiiiiiiiiiieiee et e et e e et e e e e taeeseabaeesseeaeeanes 117
CAPITULO VIl = INSTALAGOES ESPECIFICAS .......cuevrureeeiieeetssseseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 117
Artigo 2572...
(BIMBILO) ......cocvoveeceeeeeeeee ettt eae ettt s et ee st s s et et s s e et eess s et et et et en et et n et e st et s et et r e et s naesennraenas
SECCAOQ | — DIRETOR DE INSTALAGOES .....evevveerveseeseseteessesesesesessesesessesesessssesensesesessssessnsssesenssssssnsasesessssenens 117
D g A= Lo T Y 2h P PPPPN 117
[0 2] {141 T ) IO RSO P PURRPUPUPPPROt 117
D g A= Lo T AT TR PPN 117
(COMPELENCIAS) ..ottt sttt b et st e e s bt e st e s ae et e s bt e st e s bt et e s b e e st e sbeeasesbeentesaeensanbeeneennean 117
ATEIZO0 260.2.....c ittt ettt et e et e e et e e bt e e e bt e e e et bee e bt e e et aee e e bbee e e b teeabteeeebbeeeebraeenntaeeans 118
(INVENTAIIO) ...ttt sttt et s h et e s bt e st e s ae et e s be e st e s bt e st e be e st e sbeeabesbeesbesaeenbesbeeneesaean 118
SECCAO Il — EQUIPA PTE (PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAOD) ...evuvveevvieceetee ettt ettt 118
ATIZO0 2612 ...ttt ettt e e bt e e e e bt e e e bt e e e b et e e e b et e e ea bt e e e ahe e e e ebeeeeebeeeeanreeeeas 118
(DefiNICA0 @ COMPOSICAD) ......uviiiiiieeeiiiieecttieeett e e ettt e e et e e e e eteeeestbeeeeetbeeeebasaeassaeeeessaseesaaeeasseeesnseeesnsseeaannes 118
ATEIZ0 262.2 ...ttt e — e e bt e e e e bt e e e bt e e e b ee e e e b et e e aab e e e e aht e e e e beeeeebeeeeanreeeeas 118
(COMPELENCIAS) ...ttt ettt e e et e e ettt e e e e tt e e e e beeesesseee s sbeeeeasaseeassaeesasseseanssaeeansseesanseeesnsseaaannes 118
CAPITULO IX — SEGURANGA ...ceuiiiiiiiiiteeiiiinneiiisaeiiisssssimsssssimsssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 118
AEIZ0 263.2......eieeeeee ettt ettt ettt e bt e bt e b e e e b e e e a bt e bt e she e e bt e s ab e beenabeenareereenntes 118
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CAPITULO | — PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.2
(Objeto)

O presente regulamento destina-se a todos os que neste Agrupamento trabalham ou que com ele se
relacionam - alunos, pessoal docente e nao docente, formadores, técnicos especializados e Pais e
Encarregados de Educacado - e o seu desconhecimento nao servird de atenuante em qualquer caso de
conflito ou suposta infracao.

O presente regulamento € aplicavel em todos os estabelecimentos de ensino e educacdao do
Agrupamento, o que compreende os edificios, os acessos, os campos de jogos e quaisquer outras
instalacoes, situadas dentro ou fora do seu perimetro, em que decorram atividades curriculares ou
extracurriculares.

Este regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos fora do Agrupamento, se os
seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram
destas.

1. As disposicoes previstas neste regulamento obrigam ndo s6 quem utiliza as instalacées como local
de trabalho, mas também todos os que a ela recorram a qualquer titulo, implicando o seu
incumprimento:

a) responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) proibicao de utilizacao das instalacdes ou servicos, nos restantes casos.
Artigo 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Gil Paes, definindo o seu regime de
organizacao e funcionamento.

2. 0O Agrupamento de Escolas Gil Paes € composto pelos seguintes estabelecimentos de Ensino:
a) Jardim de infancia de Tufeiras - S. Pedro - Torres Novas.
b) Centro Escolar de Assentis e Chancelaria - CEAC - Jl e 1.° ciclo;
c) Centro Escolar de Serra de Aire - CESA - Jl e 1.° ciclo;
d) Centro Escolar de Olaia e Paco - CEOP - Jl e 1.° ciclo;
e) Centro Escolar Visconde de Sao Giao - CEVSG - Jl e 1.° ciclo;
f)  Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Manuel de Figueiredo;
g) Escola Secundaria Maria Lamas - sede.
Artigo 3.2
(Normas Gerais)
1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e nao docente, sdo deveres gerais:
a) o dever de isencao;
b) o dever de zelo;
c) o dever de lealdade;
d) o dever de sigilo;
e) o dever de correcao;

f) o dever de assiduidade;
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g) o dever de pontualidade;

Dentro das areas do Agrupamento:

a) é proibido o fornecimento e consumo de toda e qualquer bebida alcoolica;

b) ¢é proibido o fornecimento e consumo de todo(a) e qualquer estupefaciente/droga;

C) nao é permitido fumar;

d) nao sao permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a moral individual ou social;

e) & expressamente proibida a entrada nos espacos do Agrupamento de alunos portadores de
objetos que nao sejam os estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades do
ensino-aprendizagem;

f) nao é permitido afixar propaganda politico-partidaria, salvaguardando-se as situacoes
relativas a projetos e/ou sessoes devidamente autorizadas pela direcao;

g) nao é permitido afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacdo que nao esteja
rubricado por um elemento da direcao;

h) todas as pessoas estranhas aos estabelecimentos do Agrupamento devem identificar-se
junto dos funcionarios das respetivas portarias;

i)  é proibida a pratica de jogos de fortuna e de azar.
Artigo 4.2
(Principios da administracdo e gestdo)

A administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, rege-se pelo
presente regulamento interno, subordinando-se aos seguintes principios:

a) promocao do sucesso e prevencao do abandono escolar dos alunos e desenvolvimento da
qualidade do servico publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) primado dos critérios de natureza pedagogica e cientifica, sobre critérios de natureza
administrativa;

c) garantia das melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) responsabilizacao de todos os intervenientes no processo educativo, especialmente através
da observancia dos direitos e dos deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e na
manutencao da disciplina;

e) garantia de condicoes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promoc¢ao da sua iniciativa;

f) estabilidade, eficiéncia e transparéncia da gestdo e administracao escolar, garantindo a
existéncia de mecanismos de comunicacéo e informacao;

g) desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do Agrupamento.
Artigo 5.2
(Objetivos da administragdo e gestdo)

A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento subordinam-se particularmente aos
objetivos consagrados na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacao do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
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c) assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicoes economicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;

d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola, garantidas pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

Artigo 6.2
(Objetivos essenciais do Agrupamento de Escolas)

1. Os objetivos que presidiram a constituicao do presente Regulamento e que devem nortear o seu
desenvolvimento sao os seguintes:

a) garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e qualidade pedagogica das escolas e
estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram numa logica de articulacdo
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area
geografica e favorecer a transicado adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

d) racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educacao pré-escolar que o integram;

e) garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestdao, comum aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

f) desenvolver a cooperacao interescolar e a articulacao e conjugacao de todos os esforcos,
aceitando o contributo de cada um, de forma integrada, estimulando o interesse e a
participacao de uma comunidade mais vasta.

Artigo 7.2
(Divulgacdo do regulamento interno)

O regulamento interno é publicitado na pagina eletronica do Agrupamento e encontrar-se-a
disponivel para consulta em suporte papel na Direcdo, nos Gabinetes de Coordenacao dos
Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento e nos Servicos de Administracao Escolar.

Os Pais ou Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno
da escola, as suas formas de consulta e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracao anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 8.2
(Divulgacdo do estatuto do aluno e ética escolar)

Em conformidade com o n.° 1 do Artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, o estatuto do
aluno estara disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa.

Um exemplar do presente estatuto do aluno em suporte fisico estara ao dispor de toda a
comunidade educativa para consulta nas bibliotecas das escolas e centros escolares do
Agrupamento, sendo fornecido, em suporte digital, a todos os intervenientes.

Ao aluno sera fornecido, gratuitamente, um excerto do regulamento interno, contendo todos os
seus direitos e deveres, para além de todos os outros aspetos considerados relevantes pelo Diretor.
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1.

2.

1.

1.

Artigo 9.2
(Regimentos internos e regulamentos especificos)

No inicio de cada ano letivo, nos primeiros 30 dias do seu mandato, os departamentos, conselhos de
Diretores de Turma, Conselho Pedagdgico e coordenadores de estabelecimento procedem a revisao
e atualizacao dos regimentos internos.

Nos casos em que se aplique, os regimentos internos incluem as normas de utilizacao de
espacos/equipamentos especificos e normas de inventario.

Os servicos administrativos, ASE, reprografia e bufete afixam, no inicio do ano letivo, o horario de
atendimento, as normas de utilizacao dos servicos, bem como, caso se aplique, os respetivos
precarios.

As bibliotecas escolares, no inicio de cada ano letivo, procedem a revisao e atualizacao das normas
de utilizacao dos seus equipamentos e espacos.

Os regimentos internos e regulamentos especificos serdao dados a conhecer através da pagina
eletronica do Agrupamento ou estardao arquivados no setor a que respeitam, disponiveis para
consulta, em suporte de papel ou digital.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 10.2
(Orgdos de administracdo e gestdo)

A administracdo e gestdao do Agrupamento de escolas sdo asseguradas por 6rgaos proprios, os quais
devem orientar a sua acado segundo os principios fixados na lei e neste regulamento.

Sao orgaos de administracao e gestdo do Agrupamento de escolas os seguintes:
a) o Conselho Geral;
b) o Diretor ;
c) o Conselho Pedagogico;

d) o Conselho Administrativo.

SECCAO | - Org3os
SUBSECCAO | - Conselho Geral
Artigo 11.2
(Conselho Geral)

O Conselho Geral é o orgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se através da
Camara Municipal de Torres Novas, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacao.

Artigo 12.2
(Composicdo)

0 Conselho Geral do Agrupamento de escolas € composto por:
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a) sete representantes do corpo docente;

b) cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
c) trés representantes da autarquia;

d) trés representantes da comunidade;

e) dois representantes do pessoal nao docente;

f)  um representante dos alunos, maior de dezasseis anos.

2. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3.

Os membros referidos nas alineas a), b) e) e f) sao eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo
sistema de representacdo proporcional e o método de Hondt.

Artigo 13.2

(Competéncias)

1. As competéncias e o regime de funcionamento do Conselho Geral sao as estabelecidas no Decreto-Lei

n.° 75/2008 de 22 de Abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 14.2
(Designagdo de representante)

Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente sao eleitos, separadamente, pelos
respetivos corpos, em assembleia eleitoral, convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

Os representantes dos alunos para o Conselho Geral sdo eleitos pela assembleia eleitoral constituida
pelos alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, convocada pelo Presidente do
Conselho Geral, sendo a sua representacao assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos, por voto secreto, em
assembleia-geral de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento, sob proposta de lista
nominal apresentada pelas associacdes representativas. Na inexisténcia ou inatividade das mesmas,
0s respetivos representantes serao eleitos, por voto secreto, em assembleia-geral de Pais e
Encarregados de Educacao, em reuniao convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Torres Novas.

Os representantes da comunidade local, cultural, social ou cientifica sdo cooptados pelos membros
do Conselho Geral, mediante apresentacao de propostas fundamentadas, através de voto secreto,
na primeira reunido do 6rgao. Cabera ao presidente diligenciar no sentido de contactar e receber a
decisao de aceitacao das individualidades ou representantes de instituicdes cooptados.

Artigo 15.2
(Eleicoes)

Os representantes do pessoal docente, nao docente e alunos candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente incluem, sempre que possivel, representantes dos diferentes niveis e
ciclos de ensino (pré-escolar, ensino basico e ensino secundario).

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Em qualquer dos atos eleitorais que conduza a eleicao dos representantes dos varios setores,
sempre que se apresente a votos uma Unica lista, os seus membros serdo eleitos a primeira volta,
independentemente do nimero de votos entrados nas urnas e do nimero de votos brancos ou nulos.
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Artigo 16.2
(Processo eleitoral)
O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por voto presencial e escrutinio secreto.

Ndo sdao admitidos os votos por procuracdo ou correspondéncia, sendo no entanto admitida a
votacao antecipada, nos termos definidos pela Comissao Eleitoral.

O Conselho Geral definira o regulamento eleitoral onde devera constar: Objeto, Principios
fundamentais, Promocéo da igualdade de género, Processo eleitoral, Calendario eleitoral, Comissao
eleitoral, Cadernos eleitorais, Apresentacao de listas, Requisitos de constituicao das listas,
Verificacao das listas, Admissao das listas, Campanha eleitoral, Mesas de voto, Funcionamento das
mesas de voto, Votacao, Apuramento dos votos, Apuramento final e publicacao dos resultados.

O processo eleitoral inicia-se com a publicitacao de um edital a convocar a eleicao e do
Regulamento Eleitoral mencionado no ponto anterior e serdo divulgados na sua pagina Web e
afixados em todas os estabelecimentos do Agrupamento, nos locais de estilo, previamente
identificados pela Comissao Eleitoral.

As Assembleias Eleitorais do corpo docente e do corpo ndo docente relinem, em separado, para
decidirem da composicdo das respetivas mesas que presidirdo ao escrutinio, as quais serdo
constituidas por um Presidente e dois Secretarios, além de dois membros suplentes, todos eleitos
nominalmente.

Em reunido de Delegados e Subdelegados de turma do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, convocada pelo Diretor, elege-se para cada mesa de voto uma na Escola Manuel de
Figueiredo e outra na Escola Maria Lamas, um Presidente e dois Secretarios, além de dois suplentes,
todos eleitos nominalmente.

Artigo 17.2
(Homologacdo)

As atas das assembleias eleitorais sao entregues ao presidente do Conselho Geral, no dia
subsequente ao término da realizacdo da eleicao, o qual as remetera, no prazo de trés dias Uteis,
ao Diretor Geral da Administracao Escolar.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeito apds a comunicacao ao
Diretor Geral da Administracao Escolar.

Artigo 18.2

(Mandato)

0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

O mandato dos Pais e/ou Encarregados de Educacao tem a duracao de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicado ou designacdao, ou a pedido fundamentado dos
interessados, conforme o previsto no Regimento Interno deste 6rgao.

Artigo 19.2

(Funcionamento)

O regime de funcionamento do Conselho Geral encontra-se previsto no Art. 17.° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Nos primeiros 30 dias do mandato, o Conselho Geral procedera a elaboracdo do seu Regimento
Interno, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento. O Regimento Interno
devera ser revisto nos primeiros 30 dias de cada ano letivo.

Pagina 20 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

3. Ao Presidente do Conselho Geral, que seja docente, é concedida uma reducao de um numero de
horas, preferencialmente a considerar na componente nao letiva.

4. 0O Secretario sera designado pelo Presidente, em cada reuniao, em regime de rotatividade.
SUBSECCAO lI- Diretor
Artigo 20.2
(Diretor )
1. O Diretor é o d6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas, nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, coadjuvado por um Subiretor e o nimero de
adjuntos, fixado pela Lei.

Artigo 21.2
(Competéncias)
1. As competéncias do Diretor estdao consignadas no Artigo 20.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril
com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. Compete, ainda, ao

Diretor:

a) Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacao do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica:

i. diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno;

ii. solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

2. Quando se verifique a oposicao dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola, no ambito da competéncia referida no nimero anterior, o Diretor do
Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdao de Protecdo de Criancas e
Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar
instalada, ao Magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Artigo 22.2
(Recrutamento, procedimento concursal e eleicdo)

1. O recrutamento, procedimento concursal e eleicao do Diretor regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 23.2
(Mandato)
1. Os mandatos do Diretor e do Subdiretor tém a duracdo de quatro anos.
2. 0 mandato dos Adjuntos pode ser interrompido, no final do ano letivo, caso a dotacao definida por
Despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo determine a extincao de

algum lugar.

3. Os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do Diretor ou
requerer a sua exoneracao.

Artigo 24.2

(Assessorias técnico-pedagdgicas)

—_

. Regem-se pelo disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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SUBSECCAO Il - Conselho Pedagdgico
Artigo 25.2

(Conselho Pedagégico)

1. Em conformidade com o Art. 31.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, aprovado pelo
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de
2 de julho, o Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da
orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e nédo
docente.

Artigo 26.2
(Composicdo)

1. Tendo por base o Art. 32.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, aprovado pelo
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de
2 de julho, a composicao do Conselho Pedagogico é a seguinte:

e) Presidente;
f)  Coordenador do Departamento de educacéo pré-escolar;
g) Coordenador do Departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
h) Coordenador do Departamento de Linguas;
i)  Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
j)  Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
k) Coordenador do Departamento de Expressoes;
) Coordenador do Departamento da Educacao Especial;
m) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo do ensino basico;
n) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo do ensino basico;
0) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino secundario;
p) Representante dos Coordenadores dos Cursos EFA e de Certificacao Escolar e Profissional;
q) Um professor bibliotecario do Agrupamento;
r) Coordenador da Equipa de Promocao do Desenvolvimento da Flexibilidade Curricular;
s) Representante da Equipa de Autoavaliacao;
t) Representante do SPO.
Artigo 272
(Designagdo dos Membros do Conselho Pedagdgico)
1. Os Coordenadores de Departamento sao eleitos, de acordo com a legislacao em vigor.

2. Os restantes membros sao designados pelo Diretor.
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Artigo 28.2
(Competéncias e Regime de Funcionamento)

1. As competéncias do Conselho Pedagogico sao as estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o regime de
funcionamento é estabelecido no regimento aprovado e revisto anualmente.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 29.2

(Definicao)

—_

. O Conselho Administrativo é o 6rgao do Agrupamento com competéncia deliberativa em matéria
administrativo-financeira, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 30.2
(Composicao)
1. 0O conselho administrativo é constituido pelo:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou adjunto do Diretor, por ele designado;
c) Chefe dos Servicos de Administracao Escolar.

1. As reunides do Conselho Administrativo sao secretariadas pelo Chefe dos Servicos de Administracao
Escolar.

2. Em caso de auséncia prolongada do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, este sera
substituido por assistente técnico designado pelo Diretor.

Artigo 31.2

(Competéncias)

—_

. As competéncias do Conselho Administrativo sao as estabelecidas pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho julho com
minuscula.

Artigo 32.2

(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo reGine, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO Il - Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar
Artigo 33.2

(Coordenador de estabelecimento)

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
Agrupamento é assegurada por um Coordenador de acordo com o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2. Na auséncia do Coordenador de estabelecimento as suas funcoes sdo asseguradas pelo docente com
mais tempo de exercicio de funcdes na carreira docente.

Artigo 34.2

(Designacdo)

1. O Coordenador é designado pelo Diretor , de entre os professores/ Educadores em exercicio efetivo
de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacado Pré-escolar.

Artigo 35.2

(Mandato)

1. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor .

1.

Artigo 36.2

(Competéncias)

As competéncias do Coordenador de Centro Escolar ou do responsavel de educacao pré-escolar sao
as estabelecidas no Decreto - Lei 75/2008 de 22 de abril com as alteracées introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Compete ainda ao Coordenador de Centro Escolar ou do responsavel de estabelecimento de
educacao pré-escolar, por delegacdo de competéncias do Diretor :

gerir as instalacoes e os equipamentos afetos aos estabelecimentos de ensino;
elaborar relacoes de necessidades;

colaborar com o Diretor na distribuicao de servico docente e nao docente e na constituicao
das turmas;

superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente;

apresentar propostas de aquisicao de equipamentos e produtos necessarios a escola e aos
estabelecimentos de ensino;

colaborar no processo de inventariacao dos bens afetos aos estabelecimentos de ensino;

diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos aos estabelecimentos de
ensino;

relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencdo dos estabelecimentos de
ensino;

gerir o leite e a fruta escolares;
proceder a substituicdo de um docente na sua auséncia ou impedimento;
participar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente;

acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e a
componente de apoio a familia (AAAF), articulando com as familias;

receber os Pais e Encarregados de Educacao que se dirijam aos estabelecimentos de
ensino, respondendo as solicitacoes em conformidade com as suas competéncias;

colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagogica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

acompanhar a implementacao das medidas educativas de promocao do sucesso escolar;

supervisionar o funcionamento dos servicos existentes e fazer a gestao corrente;
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colaborar na construcao e execucao do plano anual de atividades;
aplicar medida sancionatoria de repreensao registada aos alunos;

aplicar medidas corretivas aos alunos, a excecao das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do ponto 2 do artigo 26.° da lei 51/2012 de 5 de setembro.

Compete ainda ao Coordenador cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer outras
competéncias que por este lhe forem delegadas.

Artigo 37.2

(Coordenador da Escola EB 2/3 Manuel de Figueiredo)

Além das previstas na legislacdo em vigor, compete ainda ao Coordenador, por delegacao de
competéncias do Diretor :

a)

b)

coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor ;

gerir as instalacdes e os equipamentos afetos a escola;

elaborar relacoes de necessidades;

transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;
superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente;
apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios a escola;
colaborar no processo de inventariacao dos bens afetos a escola;

diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola;

relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencao da escola;

promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao;

receber os Pais e Encarregados de Educacdo que se dirijam a escola, respondendo as
solicitacdes em conformidade com as suas competéncias;

colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagogica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

acompanhar a implementacao das medidas educativas de promocao do sucesso escolar;
colaborar na construcao e execucao do plano anual de atividades;
supervisionar o funcionamento dos servicos existentes e fazer a gestao corrente;

aplicar medidas corretivas aos alunos, a excecao das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do ponto 2 do artigo 26.° da lei 51/2012 de 5 de setembro;

compete ainda ao Coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer
outras competéncias que por este lhe forem delegadas.
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1.

CAPITULO Il -ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Estruturas de coordenagdo educativa e de supervisio pedagdgica
Artigo 38.2
(Estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica)

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaboram com o Conselho Pedagogico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal
docente, as seguintes estruturas:

a) conselhos de departamento curricular;
b) conselho de Docentes do Pré-Escolar;
c) conselho de Docentes do 1.° Ciclo;

d) equipas pedagogicas do 1.° ciclo;

e) conselhos de Diretores de Turma;

f) coordenacdo de cursos no ambito de educacdo e formacdo de adultos e vias
profissionalizantes;

g) conselho de turma;
h) seccao de avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagédgico;
i) equipa de autoavaliacao de Agrupamento;
j)  equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva;
k) centro de Apoio a aprendizagem e recursos de apoio a educacao inclusiva:
i. educacao especial;
ii. servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
iii. técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
iv. equipa local de intervencao (ELI) de Torres Novas e Alcanena;

v. Professores dos diversos grupos de docéncia.

SUBSECCAO | - Departamentos curriculares
Artigo 39.2
(Departamentos curriculares)

A articulagdo e gestdao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representadas as areas disciplinares, organizadas por grupos de recrutamente, de acordo
com os cursos lecionados e o numero de docentes necessarios.
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Artigo 40.2

(Composicdo)

Departamento da Educacao Pré-Escolar 100 - Educacao Pré-Escolar

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

(de acordo com as disciplinas e considerando o nimero
maioritario de horas/disciplinas que cada professor
leciona em cada ano letivo)

210 - Portugués e Francés
Departamento de Linguas 220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

(de acordo com as disciplinas e considerando o nimero
maioritario de horas/disciplinas que cada professor
leciona em cada ano letivo)

Departamento de Ciéncias Sociais e 290 - Educacao Moral e Religiosa Catdlica
Humanas 400 - Historia
410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 - Matematica

Departamento de Matematica e Ciéncias 510 - Fisica e Quimica

Experimentais 520 - Biologia e Geologia

540 - Eletrotecnia

550 - Informatica
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240 - Educacao Visual e Educacao Tecnologica

250 - Educacao Musical
260 - Educacao Fisica

Departamento de Expressoes 530 - Educacdo Tecnologica (consoante a disciplina

lecionada)
600 - Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

910 - Educacao Especial 1

Equipa local de intervencao (Torres Novas e Alcanena) -
Departamento de Educacao Especial ELI

Artigo 41.2
(Competéncias)

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela legislacdo em vigor, incumbe aos Departamentos
Curriculares:

a) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

a) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

b) assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacao educativa a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
d) promover a interdisciplinaridade;

e) elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacao
do projeto educativo do Agrupamento;

f) desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local regional, nacional e
internacional, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracdo com outras
escolas e entidades;

g) contribuir com sugestao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

i)  assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

j)  identificar necessidades de formacao dos docentes;
k) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

) analisar e propor, de acordo com a legislacao em vigor, os manuais a adotar nas disciplinas
respetivas;
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1.

m) elaborar e propor ao Conselho Pedagogico os critérios especificos de avaliacdo para cada

ano de escolaridade e disciplina e de acordo com os critérios gerais de avaliacao definidos
para o Agrupamento;

elaborar e propor ao Conselho Pedagogico as informacdes-prova das provas de equivaléncia
a frequéncia/provas ou exames equivalentes a nacionais, provas a nivel escola, de acordo
com os critérios definidos em Conselho Pedagogico e normativos em vigor;

definir os instrumentos de avaliacao e respetivos conteldos por disciplina, periodo e ano de
escolaridade;

exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.
Artigo 42.2

(Coordenador de Departamento)

O Coordenador é um professor eleito pelo respetivo Departamento, em conformidade com o
disposto nos pontos 5, 6 e 7 do art.® 43.° do decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e ponto 4 e 5 do

art.® 35 do Estatuto da Carreira Docente.

O Coordenador tera direito a um nimero de horas semanais no seu horario de trabalho, do artigo
79.° ou do crédito horario, sempre que possivel.

O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado pelo Diretor.

Na eventualidade de o Coordenador cessar o seu mandato, por motivos devidamente fundamentados
e aceites pelo Diretor, proceder-se-a a nova eleicao nos termos do ponto 1 do presente artigo.

Os Coordenadores desempenham as suas funcoes em colaboracao com os Coordenadores de grupo
de Docéncia do respetivo departamento curricular.

Sao competéncias do Coordenador, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislacdo em vigor:

a)

representar o departamento no Conselho Pedagogico;
cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de gestdao e administracao do Agrupamento;

promover reflexdo sobre curriculo, avaliacdo e necessidades de formacao, junto dos
Coordenadores de Grupo de Docéncia;

promover a analise e reformulacao dos critérios especificos de avaliacdo em conformidade
com os programas/metas/aprendizagens essenciais, o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatéria, a educacao inclusiva e a cidadania e desenvolvimento;

informar os membros do seu departamento, através dos Subcoordenadores de grupo de
Docéncia, das decisdes tomadas e dos assuntos tratados nas reunides em que participar;

coordenar as atividades dos grupos de docéncia que integram o departamento;
colaborar na orientacao pedagogica da escola;

promover e reforcar a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo,
nomeadamente a nivel do plano curricular de cada turma;

zelar pelo bom funcionamento do departamento, comunicando ao Diretor quaisquer
constrangimentos relevantes, cuja resolucao nao esteja na sua esfera de acao e que
possam comprometer a qualidade do trabalho a desenvolver;

manter atualizado, no suporte digital em uso, o arquivo dos documentos especificos do
Departamento.

garantir praticas de supervisao de acordo com o definido pelo Conselho Pedagogico;

colaborar com o Diretor na gestao de substituicbes temporarias, aquando da necessidade
de promover mecanismos de substituicao de docentes por motivo de doenca;
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1.

acolher os docentes do Departamento, colocados no Agrupamento pela primeira vez ou em
regime de substituicdo, proporcionado toda a informacdo necessaria e promovendo a sua
rapida integracéao;

apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;
exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
Artigo 43.2

(Subcoordenador de Departamento)

Os Subcoordenadores sao designados pelo Diretor, ouvido o Coordenador de Departamento, de entre
os professores que lecionam a mesma disciplina/area disciplinar/ano de escolaridade (1.°ciclo).

2. Os Subcoordenadores terao direito a reducao a um nimero de horas ao abrigo do artigo 79.°, ou do
crédito horario, se possivel, e de acordo com o nUmero de docentes a coordenar e de disciplinas.

3. O Subcoordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado pelo Diretor.

4. Sao competéncias do Subcoordenador:

a)

b)

promover reflexdao conjunta sobre curriculo, avaliacdo e necessidades de formacéo, sob
orientacao do Coordenador de Departamento;

promover a analise e reformulacao dos critérios especificos de avaliacdo em conformidade
com os programas/metas/aprendizagens essenciais, o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria, a educacado inclusiva e a cidadania e desenvolvimento, sob
orientacdo do Coordenador de Departamento e em consonancia com os Critérios Gerais de
Avaliacao;

promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores da area disciplinar,
grupo disciplinar e inter/trans e multidisciplinar, especificamente no ambito de Dominios
de Autonomia Curricular e outras iniciativas pedagdgicas;

fomentar a divulgacao de praticas inovadoras;

assegurar a articulacdo entre os professores do seu grupo de docéncia com o Coordenador
do Departamento curricular, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagogica, de avaliagdo e de regulacdo das praticas pedagogicas em
consonancia com a analise dos resultados dos alunos;

promover, em conjunto com os professores do grupo de docéncia, medidas de planificacao
e avaliacao das atividades;

coordenar o servico de:
i elaboracao da planificacao das atividades letivas, a longo e médio prazo;

ii. analise e proposta de selecdo dos manuais escolares, a adotar pelo ano de
escolaridade/grupo de docéncia, a apresentar ao Coordenador de Departamento;

iii. elaboracao das informacdes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia/provas
ou exames equivalentes a nacionais, provas a nivel escola, de acordo com os
critérios definidos em Conselho Pedagdgico e normativos em;

fomentar a autoavaliacao como fator determinante para a valorizacao e enriquecimento
profissional;

substituir o Coordenador de Departamento, nas reunides de Conselho Pedagogico, em caso
de impedimento deste.
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1.

SECCAO Il - Estruturas de organiza¢do das atividades da turma
Artigo 44.2

(Coordenacdo de turma)

Em cada estabelecimento, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao a desenvolver com as
criancas ou com os alunos pressupoe a elaboracao do instrumento de planeamento curricular de
turma o qual deve integrar as estratégias e os mecanismos de implementacdo de medidas de
inclusao na turma, destinadas a promover a melhoria das condicées da sua aprendizagem e da
articulacao escola/familia, sendo da responsabilidade:

a) dos Educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b) dos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico e-secundario;

c) do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico e secundario, com a seguinte
constituicao:

i. os professores da turma;

ii. dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

iii. dois representantes dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario;

iv. pode ainda incluir a psicéloga e o docente da educacéo especial, sem direito a voto;

v. nos conselhos de docentes e de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuicao se considere conveniente.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma sao eleitos pelo conjunto de Pais
e Encarregados de Educacdo em reunidao marcada para o efeito, pelo Diretor de Turma no inicio de
cada ano letivo.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes e a Psicologa do SPO.

O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo
educativo de um grupo de alunos.

Artigo 45.2

(Competéncias do Educador titular de turma da educacdo pré-escolar)

Planificar as atividades, de acordo com as Orientacoes Curriculares e as Metas de Aprendizagem
definidas pelo Ministério de Educacdo para a educacdo pré-escolar, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas.

Promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania.

Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade.

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem.

Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas.
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7. Desenvolver a expressdo e a comunicacao através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios
de relacao, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo.

8. Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

9. Proporcionar a cada crianca condicoes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da
salde individual e coletiva.

10. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de efetiva

colaboracao com a comunidade.

11. Divulgar o regulamento interno junto dos Encarregados de Educacao, no final do ano letivo
anterior/ inicio do ano letivo seguinte, e fazer subscrever uma declaracao anual de aceitacdao do

mesmo.

12. Promover a articulacdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no final do ano letivo anterior/ inicio do ano letivo seguinte, nos periodos de avaliacao
de modo a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino.

Artigo 46.2
(Falta do Educador titular de grupo)

1. O grupo/turma sera assumido pelo(a) Assistente Operacional afeto(a) a sala ou por aquele que
melhor conhece o grupo, supervisionado(a) pelo(a) Educador(a) da sala mais proxima ou outro
docente;

2. Em casos excecionais, as criancas sao distribuidas pelas outras salas de jardim de infancia, nunca
excedendo o numero de criancas legalmente previsto para cada grupo.

Artigo 47.2
(Atendimento aos Encarregados de Educagdo)

1. O atendimento aos Encarregados de Educacao efetua-se quinzenalmente numa hora marcada no
horario da componente letiva do Educador de infancia.

Artigo 48.2

(Competéncias dos Professores Titulares de Turma, Diretor de Turma e Conselho de Turma)

As competéncias dos Professores Titulares de Turma, Diretor de Turma e Conselho de Turma sdo as
seguintes:

b) analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) identificar diferentes necessidades e potencialidades dos alunos, promovendo a articulacao
com o Departamento de Educacao Especial e os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) e
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

d) assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) articular a sua atuacdo com os conselhos de area disciplinar, coordenacao de Diretores de
Turma e outras estruturas de orientacao educativa, designadamente, no referente ao
planeamento e coordenacao das atividades interdisciplinares, integracao dos alunos no
Agrupamento e relacoes interpessoais de professores e alunos, propondo as solucées que
parecerem mais adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.

2. Aos docentes titulares de turma e ao Conselho de Turma/equipas educativas compete a elaboracao
do planeamento curricular de turma, documento em que sdo definidas as estratégias de
desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto de desenvolvimento do curriculo, estabelecendo
as formas de organizacao e de conducao do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos
alunos.
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3. No ambito do processo de elaboracdo do planeamento curricular de turma, compete ao
Educador/Professor Titular de Turma e ao Conselho de Turma:

a)

b)

analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula e em outros contextos que proporcionem experiéncias de aprendizagem significativas;

identificar diferentes ritmos e estilos de aprendizagem dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo com vista a sua
superacao;

assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

adotar estratégias e medidas que permitam a inclusdao e o sucesso de cada aluno,
promovendo e adequando o seu acesso ao curriculo;

conceber e delinear atividades que tenham em consideracao o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

preparar informacao adequada e relevante, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacao, relativa ao processo educativo;

promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola;

proceder a implementacdo, desenvolvimento, coordenacdo e avaliacao das atividades no
ambito da Flexibilidade curricular e da Cidadania e Desenvolvimento;

participar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por cada professor da turma, de acordo com
os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico;

estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

promover praticas de autoavaliacdo conducentes a regulacdo de procedimentos, praticas
numa perspetiva de, em conjunto, o Conselho de Turma ultrapassar constrangimentos
visando a eficacia da acdo educativa.

4. S&o ainda competéncias dos Educadores, Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma:

a)

receber os alunos e Encarregados de Educacao no inicio do ano letivo;

divulgar o regulamento interno junto dos alunos e Encarregados de Educacéo, no inicio do
ano letivo e fazer subscrever uma declaracao anual de aceitacao do mesmo;

informar os alunos das normas (direitos e deveres) contemplados no Regulamento Interno;

preparar informacao adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos;

criar condicdes que conduzam a um didlogo permanente com os alunos e com os
Encarregados de Educacao, na procura de solucdes para os problemas surgidos;

comunicar ao Coordenador de estabelecimento e ao Diretor os casos de natureza disciplinar
cuja gravidade exceda a sua competéncia, de acordo com a lei em vigor;

colaborar com os 6rgaos e estruturas do Agrupamento no processo de atribuicdo dos apoios
devidos aos alunos;

propor ao Coordenador de estabelecimento e ao Diretor a realizacdo de reunides
extraordinarias, sempre que se considere necessario;

Pagina 33 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

j)  preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacao das reunides a que
preside;

k) conferir toda a documentacao no final da cada reuniao de avaliacao;

) organizar e manter atualizado o dossié de turma, o qual ficara disponivel para consulta dos
professores da turma, com excecdo dos documentos de carater estritamente confidencial;

m) verificar semanalmente o registo de faltas dos alunos e as justificacoes de faltas;

n) recolher toda a informacao necessaria de forma a concluir, dentro do prazo legal, da
eventualidade de realizacao de procedimento disciplinar;

0) promover a colaboracao de todos os professores do Conselho de Turma durante as reunioes
ou sessoes de trabalho;

p) zelar pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animacao e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar bem como de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo;

q) alertar as estruturas competentes, no caso de abandono escolar por parte dos alunos
dentro da escolaridade obrigatoria pertencentes ao Agrupamento.

SUBSECCAO | — 12 ciclo
Artigo 49.2

(Coordenacao)

0 Coordenador de Departamento da educacéo pré-escolar e o Coordenador do Departamento do 1.°
ciclo € um docente eleito pelo respetivo Departamento, em conformidade com o disposto nos
pontos 5, 6 e 7 do art.® 43.° do decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho e ponto 4 e 5 do art.® 35 do

Estatuto da Carreira Docente.

O Coordenador tera direito a um ndimero de horas semanais no seu horario de trabalho, do artigo
79.° ou do crédito horario, sempre que possivel.

A coordenacao pedagogica tem por finalidade a articulacdo das atividades dos grupos ou turmas e é
assegurada pelos Educadores Titulares de Grupo e pelos Professores Titulares de Turma,
respetivamente, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico e o Diretor .

O mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador do Conselho de Docentes da educacao pré-escolar:

a) coordenar a orientacao pedagodgica do Departamento assegurando o cumprimento do
disposto nas Orientacdes Curriculares para a educacdo de Infancia;

b) representar o Departamento no Conselho Pedagdgico e informar o Departamento das
deliberacdes do mesmo;

c) promover a articulacao com coordenadores de outros Departamentos, outras estruturas ou
servicos do Agrupamento, garantindo uma eficaz articulacao curricular;

d) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

e) promover a realizacao de atividades de reflexao e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

f) elaborar um relatério critico anual das atividades do Departamento.
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7. Compete ao coordenador do Conselho de Docentes do 1.° ciclo:

a) colaborar com os Professores Titulares de Turma e com os servicos especializados de apoio
educativo, na definicao de estratégias pedagogicas adequadas ao ciclo que coordena;

b) analisar e discutir os resultados da avaliacao formativa e sumativa com os assessores;

c) divulgar, junto dos Professores Titulares de Turma, através da pagina da escola, suporte
digital em uso e/ou e-mail toda a informacao necessaria ao adequado desempenho das suas
competéncias;

d) acompanhar, em articulacdo com os Subcoordenadores, todo o trabalho dos Professores
Titulares de Turma, nomeadamente:

i. naarticulacao e uniformizacao de critérios de avaliacao;
ii. na colaboracdo em atividades que favorecam a inclusdo dos alunos e inter-relacdo da
escola com a comunidade;
iii. naresolucdo de problemas de natureza pedagdgica e/ou disciplinar;
iv. na promogao de estratégias de melhoria dos resultados;

e) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Professores Titulares de
Turma/conselho de docentes;

f)  colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular nao disciplinar;

g) planificar, em colaboracao com os Professores Titulares de Turma, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

h) articular com os assessores o trabalho a desenvolver nas respetivas equipas pedagogicas;

i) promover a articulacao com coordenadores de outros departamentos, outras estruturas ou
servicos do Agrupamento, garantindo uma eficaz articulacao curricular;

j) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos documentos de autonomia do
Agrupamento;

k) elaborar um relatério critico anual das atividades do Departamento.
Artigo 50.2
(Competéncias do Professor Titular de Turma de 12 ciclo)

1. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacao de condicoes para a realizacao de atividades interdisciplinares.

2. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

3. Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Encarregados de Educacao informados da sua existéncia.

4. Analisar situacoes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio a educacéao inclusiva que julgar ajustadas.

5. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade.

6. Promover a articulacdo com o pré-escolar e 0 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha
de informacdes no final do ano letivo anterior/ inicio do ano letivo seguinte, de modo a alcancar
uma adequada transicdo entre estes niveis de ensino.
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SUBSECCAO Il - Coordenag3o de dire¢3o de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e Secundario
Artigo 51.2

(Coordenagao)

Os Coordenadores de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e do Ensino Secundario sdo designados
pelo Diretor.

O Coordenador tera direito a um nimero de horas semanais, do artigo 79.° ou do crédito horario,
sempre que possivel.

A coordenacao pedagogica de cada ciclo tem por finalidade a articulacao das atividades das turmas
e é assegurada pelos respetivos conselhos de Diretores de Turma, em articulacdo com o Conselho
Pedagogico e o Diretor.

0 mandato dos Coordenadores de ciclo tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Os Coordenadores de Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado pelo Diretor.

Compete aos Coordenadores:

a) colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos especializados de apoio educativo
existentes na escola, na definicio de estratégias pedagogicas adequadas ao ciclo que
coordena;

b) divulgar, junto dos Diretores de Turma, através da pagina do Agrupamento e/ou outro
suporte de arquivo digital em uso, toda a informacao necessaria ao adequado desempenho
das suas competéncias;

c) acompanhar todo o trabalho dos Diretores de Turma, nomeadamente:
i na articulacao e uniformizacao de critérios;

ii. na colaboracao em atividades que favorecam a integracao dos alunos e inter-
relacdo da escola com a comunidade;

iii. na resolucao de problemas de natureza pedagogica e/ou disciplinar;

d) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselho de turma do ciclo
de escolaridade que coordena;

e) colaborar com o Conselho Pedagodgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular nao disciplinar;

f) planificar, em colaboracdo com o conselho de Diretores de Turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao.

Artigo 52.2
(Conselho de Diretores de Turma)
. 0 Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os docentes Diretores de Turma.
. 0 Coordenador dos Diretores de Turma é o presidente da reuniao.
. Existem trés Conselhos de Diretores de Turma, um por ciclo de ensino.
. 0 conselho dos Diretores de Turma reune, pelo menos, uma vez por periodo.

. As reunides ordinarias e extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador, em articulacdo com o
Diretor.

. Os conselhos de Diretores de Turma tém as seguintes atribuicoes:

a) promover a execucao das orientacoes do Conselho Pedagogico;
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b) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos Coordenadores de
ciclo ao Conselho Pedagdgico;

c) propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
d) promover a interacao entre a escola e a comunidade;

e) dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares de turma;

f) identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

g) desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola.

Artigo 53.2
(Funcionamento)
1. As reunides ordinarias e extraordinarias sao convocadas pelo Coordenador dos Diretores de Turma.
2. As reuniodes sao presididas pelo Coordenador de Diretores de Turma.

3. As atas das reunides serao entregues, na Direcdo, 48 horas apds a sua aprovacao.

SECCAO Ill - Conselho de Turma
Artigo 54.2
(Definigdo e composicdo)

1. O ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades de turma e a articulacdo
entre a escola e as familias, assim como a coordenacéo de turma, faz-se de acordo com a legislacdo
em vigor.

2. 0 Conselho de Turma é composto por:
a) docentes que lecionam na turma durante o ano letivo;
b) professor representante dos restantes do ensino artistico especializado de mdusica;

c) outros professores ou técnicos que acompanhem alunos da turma e participem no processo
de ensino aprendizagem e servicos ou entidades cuja contribuicao o Conselho Pedagogico
considere conveniente;

d) dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

e) o Delegado e Subdelegado das turmas do 3.° ciclo e secundario, em representacdo dos
alunos.

3. 0 Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

4. Nas reunides do Conselho de Turma cujos pontos da ordem de trabalhos sejam relativos a avaliacdo
individual dos alunos, apenas participam os professores da turma e a Psicdloga do SPO.

Artigo 55.2
(Competéncias)

1. As competéncias sao as definidas pela legislacdo em vigor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 56.2
(Funcionamento)

O Conselho de Turma relne sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor de Turma, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou pelo Diretor
do Agrupamento.

A convocatoria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, sobre a data da reuniao.

O Diretor do Agrupamento nomeara, no inicio de cada ano letivo, um professor de cada Conselho de
Turma, o qual tera como funcado secretariar as reunides do respetivo conselho durante o ano letivo
correspondente a nomeacao.

Em caso de auséncia do Presidente ou Secretario, serao substituidos de acordo com o artigo n.° 15
do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

O Conselho de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é um 6rgao de natureza deliberativa,
sendo constituido por todos os professores da turma e presidido pelo Diretor da turma.

Compete ao Conselho de Turma:

a) apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

As deliberacoes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
tendo em consideracao a situacao global do aluno e/ou a reorientacao do seu percurso escolar.

Quando se verificar a impossibilidade de obtencao de consenso, admite-se o recurso ao sistema de
votacao, em que todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, nao havendo lugar
a abstencao e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.

Nos conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicio o Conselho Pedagodgico considere
conveniente.

Sempre que, numa reuniao de Conselho de Turma de avaliacao para revisao da classificacao, seja
visada aquela que foi proposta pelo Diretor de Turma, este sera substituido, na presidéncia da
reuniao, pelo docente com mais antiguidade de entre os que compoem o Conselho de Turma.

O funcionamento do Conselho de Turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Quando a reunido de avaliacdo nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliacao, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do Agrupamento, os
elementos de avaliacao de cada aluno.

Nas situacoes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua, apresenta ao
respetivo conselho os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.

Na ata da reuniao de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.
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Artigo 57.2
(Diretor de Turma)

1. O Diretor de Turma é um docente, sempre que possivel, pertencente ao quadro do respetivo
Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os docentes do respetivo Conselho de Turma dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e secundario em conformidade com a legislacao em vigor.

2. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente que lecione a turma na sua totalidade.

Artigo 58.2
(Mandato)

1. 0 mandato do Diretor de Turma tem a duracdo de um ano letivo, embora, sempre que possivel, se
deva privilegiar a continuidade pedagogica do Diretor na respetiva turma, durante todo um ciclo.

Artigo 59.2
(Competéncias)

1. O Diretor de Turma, enquanto Coordenador do Planeamento Curricular de Turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicées de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores
da turma e dos Pais e Encarregados de Educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) promover o cumprimento do Regulamento Interno;

b) assegurar a articulacao entre os professores da turma e os alunos, Pais e Encarregados de
Educacao e, sempre que se justifique, com os Servicos Especializados de Apoio Educativo e
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e o Centro de Apoio a
Aprendizagem.

c) promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) coordenar, em colaboracao com os restantes docentes da turma, a adequacao de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e) articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacao promovendo a sua
participacao;

f) coordenar o processo de avaliacao dos alunos e dirigir as reunides de Conselho de Turma
com vista ao cumprimento das normas respeitantes a este processo;

g) apresentar um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

h) informar os professores da necessidade de realizacao de medidas de recuperacao e
integracdo, sempre que qualquer dos seus alunos atinja o nimero de faltas previsto na lei,
dando-lhe conta da natureza das faltas;

i) acompanhar a execucao de medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias a que o aluno
for sujeito;

j) orientar e organizar a elaboracao do Planeamento Curricular de Turma.
Artigo 60.2
(Professor tutor)

1. O Diretor pode designar docentes tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, mantendo-os, se possivel, ao longo
de cada ciclo do percurso escolar dos alunos.
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2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacao pedagogica.

Artigo 61.2
(Competéncias)
1. Ao professor tutor compete:

a) desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacao no estudo e das tarefas escolares;

b) promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacao e
com outras estruturas de orientacao educativa;

d) apresentar ao Conselho de Turma, no final de cada periodo letivo, um relatério das
atividades desenvolvidas.

SECCAO IV - Equipa de Autoavaliacdo
Artigo 62.2

(Definigao)

1. A Equipa de Autoavaliacao é uma estrutura que visa contribuir para:

a) a tomada de decisdo fundamentada por parte dos orgaos de gestao da escola, com vista a
promocao do sucesso escolar e educativo;

b) tornar visivel a qualidade da escola enquanto instituicdao educativa;

c) a criacdo de condicbes para se aferir o nivel de prestacdo dos professores, alunos e
funcionarios da escola;

d) o desenvolvimento da cultura e a organizacao da escola;
e) a cooperacao da comunidade educativa no dominio educativo;
f) a melhoria da organizacao e gestao escolar;

g) o uso das tecnologias da informacao e comunicacao enquanto meio privilegiado de acesso e
disseminacao da informacao no Agrupamento.

Artigo 63.2
(Objetivos)
1. Sao objetivos da equipa de autoavaliacao:
a) otimizar os procedimentos de diagndstico;
b) monitorizar e avaliar a consecucao das metas do Projeto Educativo;
c) sistematizar os mecanismos de autoavaliacdo, através do ciclo de melhoria continua;

d) atualizar, semestralmente, o Plano de melhoria, considerando indicadores de qualidade.
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Artigo 64.2
(Constituicdo)

1. A equipa é constituida pelo Diretor, por representantes dos docentes, dos alunos, dos assistentes
operacionais e assistentes técnicos e por representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, num
total de 10 a 12 elementos.

Artigo 65.2
(Nomeagdo e mandato do Coordenador)

2. A nomeacao do Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo, assim como a renovacao do seu mandato
ou cessacao, € da competéncia do Diretor, ponderado o seu perfil.

3. O Coordenador, ou outro elemento da equipa por ele designado, tem assento no Conselho
Pedagogico.

Conselho Geral Diretor Coordenador EA

Equipa de
Autoavaliagdo

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Artigo 66.2
(Funcionamento)

1. A Equipa de autoavaliacao tem autonomia para gerir os seus tempos de atividades dentro de uma
afetacao temporal definida anualmente pelo Diretor.

2. No final de cada ano escolar, a equipa de autoavaliacdo deve apresentar um relatério de atividade
ao Diretor, a fim de que o mesmo seja submetido ao parecer dos respetivos 6rgaos.

SECCAO V — Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico
Artigo 67.2
(Defini¢ao)

1. A definicdo, composicdo, competéncias e funcionamento da seccdo de avaliacdo de desempenho
docente do Conselho Pedagogico estdo estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente, Art. 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro e no Art.° 42.° do Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao, publicado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO VI - Servicos Técnico-pedagdgicos
Artigo 68.2
(Definigao)

1. Em conformidade com a legislagdo em vigor, os servigcos técnico-pedagdgicos conjugam a sua
atividade com as estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica com a finalidade de
promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integragao escolar dos alunos.

Artigo 69.2
(Composicdo)
1. Constituem os servicos técnico-pedagogicos:
a) Bibliotecas escolares;
b) Educacao especial;
c) Servico de psicologia e orientacao (SPO);
d) Equipas multidisciplinares;
e) Educacao para a salde/ Educacéo sexual;
f)  Centro de apoio a aprendizagem;
g) Equipa de promocao ao desenvolvimento dos dominios de autonomia curricular;
h) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

2. As estruturas acima referidas articulam entre si de modo a promover e complementar as respostas
educativas que correspondam as potencialidades e necessidades especificas dos alunos, que
necessitam de apoio diferenciado.

SUBSECCAO | - Bibliotecas Escolares
Artigo 70.2
(Miss3o)

1. Visando a prossecucao dos objetivos do projeto educativo, é missdo das Bibliotecas Escolares criar
praticas que induzam o desenvolvimento do curriculo, abracando novas formas de relacdo com o
saber e novas modalidades de estruturar as situacoes de aprendizagem dos alunos, nos diferentes
ciclos e niveis de ensino das escolas que constituem o Agrupamento.

Artigo 71.2
(Objetivos)

1. A Biblioteca Escolar deve constituir-se como um nlcleo da organizacao pedagogica da escola,
vocacionada para as atividades culturais e ludicas e para a informacao, tendo em vista atingir, entre
outros, os seguintes objetivos:

a) incrementar a utilizacao de livros e outras fontes de informacao, desde obras de ficcao a
obras de referéncia e outros recursos que enriquecem 0s manuais e os materiais e
metodologias de ensino;

b) propiciar condicbes/situacdes que possibilitem o desenvolvimento dos niveis de literacia,
de leitura, de aprendizagem, de resolucdo de problemas e competéncias no dominio das
tecnologias de informacao e comunicacao;
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c) promover a partilha de recursos e a interacao com outras escolas, nomeadamente do
concelho, Biblioteca Municipal e outras instituicoes;

d) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

e) criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo
das bibliotecas ao longo da vida;

f)  proporcionar oportunidades de utilizacao e producao de informacao que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;

g) providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

h) organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural, social e estética;

i)  trabalhar com alunos, professores, orgdos de gestao e Pais de modo a cumprir a missao da
escola;

j) defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;

k) promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela.

Artigo 72.2
(Funcionamento)

1. As Bibliotecas Escolares sao um espaco aberto a toda a comunidade, que pretende disponibilizar
servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos os membros da comunidade
escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes
e meios de comunicacao.

2. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas Gil Paes integram o programa da Rede de
Bibliotecas Escolares e, como tal, sdo aplicados os principios e orientacdes do programa.

3. O funcionamento das Bibliotecas Escolares é regido por regulamento proprio.

SUBSECCAO Il - Educag3o Especial
Artigo 73.2
(Definigao)

1. O Departamento de Educacao Especial (DEE) é constituido por professores especializados dos grupos
910 e 920 em exercicio de funcées em escolas e jardins-de-infancia do Agrupamento e instituicoes
de educacao privadas abrangidas pela ELI (intra e extra concelho).

Artigo 74.2

(Funcionamento)

1. Educadores/Professores/Diretores de Turma garantem, em conjunto, a resposta educativa
apropriada a especificidade dos alunos no ambito da Lei 116/2019, de 13 de setembro, assim como a
intervencao especializada e o desenvolvimento dos programas educativos individuais e dos planos
individuais de transicao, proporcionando a existéncia de condicdes que assegurem a plena educacao
escolar e social. Estes docentes compreendem todos os setores de ensino, do pré-escolar ao
secundario.
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1.

1.

1.

Artigo 75.2
(Missdo)
A sua missdao tem em vista a inclusdao, enquanto processo que visa responder a diversidade das

potencialidades e necessidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 76.2
(Servicos)

O Departamento de Educacao Especial incorpora ainda os seguintes servicos, que sao definidos em
regulamento proprio:

a) unidade de ensino estruturado do espectro de autismo, agregada ao Centro de Apoio a
Aprendizagem;

b) a unidade de apoio especializado de ensino estruturado para a educacao de alunos com
espectro de autismo constitui uma resposta educativa especializada, desenvolvida no
Agrupamento e que concentra grupos de alunos do 1.°, 2.°, 3.° ciclos e secundario.

Artigo 77.2

(Objetivos da Educacao Especial)

A Educacao Especial é um recurso humano especializado de apoio a aprendizagem e a incluséo,
disponivel no Agrupamento para responder a diversidade de necessidades dos alunos.

2. A Educacao Especial, em articulacao com os restantes intervenientes no processo educativo dos

alunos, tem ainda como objetivos:
a) promover a equidade;
b) permitir o0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional;
c) promover a igualdade de oportunidades;

d) fomentar a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacao para a vida profissional e para uma transicao da escola para o emprego, dos
jovens que beneficiam de medidas adicionais de apoio a aprendizagem.

. A equipa da Educacao Especial deve conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao

educativa, com a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) e com outras
entidades que intervém no processo de desenvolvimento e de aprendizagem do aluno.

O Agrupamento constitui-se como Agrupamento de referéncia para a Intervencdao Precoce na
Infancia.

Artigo 78.2

(Procedimentos de intervengdo da Educagdo Especial)

1. Aintervencao do docente de Educacao Especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) a primeira relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos;

b) a segunda referente ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos
educativos.

O docente de Educacao Especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel
relevante no processo de flexibilidade curricular, na promocdo de competéncias sociais e
emocionais, no envolvimento dos alunos na construcao da sua aprendizagem, na promocao e
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
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obrigatoria, ao nivel da capacidade de resolucao de problemas, do relacionamento interpessoal, do
pensamento critico e criativo e da cidadania.

3. O docente de Educacao Especial assume ainda um papel relevante nas seguintes vertentes:
a) nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula;
b) na adaptacao dos recursos e materiais;
€) na constituicao de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
d) na adequacao das metodologias e estratégias de ensino e aprendizagem;
e) na avaliacao das aprendizagens;
f) na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;
g) no trabalho interdisciplinar;
h) na monitorizacao da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem e a incluséo.
Artigo 79.2

(Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e respetiva mobilizagdo: relatério técnico pedagdgico,
programa educativo individual e plano individual de transicdo)

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao visam garantir a todos os alunos equidade e
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdao no sistema
educativo, independentemente das modalidades e percursos de educacao e formacao.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao organizam-se numa abordagem multinivel, com
diferentes niveis de intervencao: medidas universais, seletivas e adicionais. Estas medidas diferem
em termos do tipo, intensidade e frequéncia das intervencées e sdo definidas em funcdo da resposta
dos alunos as mesmas.

3. O relatorio técnico-pedagogico € o documento que fundamenta a tomada de decisdo relativamente a
necessidade de mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais. A sua elaboracdo é da
responsabilidade da equipa variavel/multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva. Este relatorio
fundamenta o tipo de intervencao e define as medidas a implementar.

4. O relatorio técnico-pedagogico (RTP) contém:

a) identificacao dos fatores que dificultam e facilitam o progresso e desenvolvimento das
aprendizagens do aluno;

b) as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
¢) o modo de operacionalizacao de cada medida;

d) os responsaveis pela implementacdo das medidas;

e) os procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida;

f) a articulacdo com os diversos recursos especificos de apoio.

5. O Programa Educativo Individual (PEl) é o documento que define a operacionalizacdo das adaptacdes
curriculares significativas. Este documento deve identificar as competéncias e as aprendizagens a
desenvolver pelos alunos, as estratégias de ensino, as adaptacdes a efetuar no processo de avaliacdo
e as expectativas dos Pais ou Encarregados de Educacao.

6. O Plano Individual de Transicao (PIT) € um documento que complementa o PEI. Este plano devera ser
elaborado para os alunos que beneficiam de adaptacdes curriculares significativas, trés anos antes,
do aluno atingir a idade limite da escolaridade obrigatdria. O PIT tem como objetivo preparar a
transicao do aluno para a vida pds-escolar.
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Artigo 80.2
(Intervencdo precoce — Equipa Local de Intervengdo — ELI)
1. A Equipa Local de Intervencao (ELI) Alcanena/ Torres Novas tem como competéncias:

a) assegurar condicdes facilitadoras do desenvolvimento da crianca com deficiéncia ou em
risco de atraso global de desenvolvimento;

b) potenciar a melhoria das interacoes familiares;

c) reforcar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitacdo e
autonomia face a problematica da deficiéncia;

d) reforcar as competéncias dos Pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos
filhos;

e) promover a autonomia familiar;
f) promover a articulacao interservicos;

g) avaliar todas as sinalizacdes encaminhadas para o servico/equipa.

SUBSECCAO Il - Servico de Psicologia e Orientac3o (SPO)
Artigo 81.2
(Definigao)

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) sao unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua acao em escolas e Agrupamentos de escolas, da
educacao pré-escolar ao ensino secundario.

2. A intervencdo dos psicologos em contexto escolar visa o desenvolvimento global harmonioso das
criancas e jovens, contribuindo para a promocao de atitudes positivas face a aprendizagem, para a
promocao do bem-estar e salde mental e para o desenvolvimento de competéncias e valores que
permitam responder aos desafios cada vez mais multifacetados e complexos da sociedade.

3. Os SPO atuam de forma integrada e em estreita articulacdo com a comunidade educativa, corpo
docente e nao docente, Pais e Encarregados de Educacao e outros agentes educativos. Desenvolvem
a sua atividade nos dominios do apoio psicopedagodgico, do desenvolvimento do sistema de relacoes
da comunidade educativa e da orientacao escolar e profissional.

4. Neste Agrupamento, o servico integra duas psicélogas a tempo inteiro e uma a tempo parcial,
distribuidas pelas varias escolas/centros escolares do Agrupamento.

5. O servico elabora anualmente um plano de atividades que é integrado no plano de atividades do
Agrupamento.

Artigo 82.2
(Dominios de intervengao)
A- Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico

1. O apoio psicopedagogico pretende dotar as criancas e jovens de competéncias e de recursos que lhes
permitam um desenvolvimento integral harmonioso e garantir as condicoes para realizarem
aprendizagens significativas. Engloba a intervencao direta com os alunos e, predominantemente, o
trabalho colaborativo com os docentes na organizacao de respostas educativas diferenciadas e de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Assim, compete ao psicélogo:

a) apoiar ou propor o desenho, a implementacao e a avaliacao de intervencdes alargadas com
vista a promocao do desenvolvimento global dos alunos;

Pagina 46 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

b)

proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com o desenvolvimento, a

aprendizagem, o comportamento, com competéncias e potencialidades especificas, através
de processos de avaliacao psicoldgica e psicopedagogica orientada para fatores contextuais;

c) colaborar com docentes, na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar,

prestando aconselhamento em funcao da situacao;

d) colaborar na avaliacao e na intervencao multidisciplinar;

e) reforcar condicoes de estimulacao cognitiva;

f) colaborar nos processos de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao;

g) apoiar, em articulacao com os Pais e Encarregados de Educacao e em colaboracao com os

servicos competentes, medidas adequadas de resposta educativa.

B - Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagdes da Comunidade Educativa

1. A atividade do psicologo neste dominio visa mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e
servicos da comunidade com vista ao desenvolvimento e melhoria de respostas educativas. Assim, o
psicologo pode:

a)

b)

colaborar com os o6rgaos de direcao da escola através da elaboracdao de projetos,
documentos e pareceres;

colaborar em acées comunitarias destinadas a prevenir as retencoes e o abandono escolar e
a promover a saude mental e o bem-estar, nomeadamente através da elaboracdo de
projetos, da articulacdo com instituicbes da comunidade e da organizacao de acoes
dirigidas a diferentes intervenientes educativos;

estabelecer articulacdo com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento e implementacao de medidas de promocao do sucesso educativo;

colaborar em acoes de formacao e participar na realizacdo de experiéncias pedagogicas;

colaborar com os docentes, Pais e Encarregados de Educacao e outros agentes educativos,
na perspetiva do seu aconselhamento psicologico e psicoeducativo, através da realizacdo de
reuniodes, da participacao nos conselho de turma e na organizacao de acoes de formacao;

colaborar na celebracao de protocolos com servicos, empresas e outros agentes da
comunidade;

articular com outros servicos e recursos da comunidade (Salde, Seguranca Social, Justica);

desenvolver acoes de literacia, sensibilizacao e formacao dirigidas a Pais e Encarregados de
Educacao e comunidade em geral sobre desenvolvimento e aprendizagem.

C - Orientacgdo Escolar e Profissional

1. Neste dominio o psicologo desenvolve um conjunto de atividades que pretende capacitar os alunos
para a identificacdo das suas capacidades, competéncias e interesses e, ainda, para tomarem
decisoes relativas ao seu percurso académico, designadamente:

apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;
fomentar a autonomia na pesquisa de informacao;
apoiar a aquisicao de competéncias de gestao de carreira;

realizar acoes de informacao sobre o sistema educativo e formativo e sobre a oferta
existente a nivel nacional e comunitario;
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colaborar na organizacao e no acompanhamento de visitas de estudo e de atividades de
aproximacao ao mercado de trabalho;

apoiar a preparacao de experiéncias de mobilidade;
preparar as transicoes ao longo do percurso educativo e profissional;
colaborar e articular com outros servicos de forma a garantir a portabilidade de processos;

incentivar iniciativas de aprendizagem em contextos concretos de atividade, como
voluntariado, estagios e jobshadowing;

dinamizar acdes de informacao e sensibilizacao dos Pais e Encarregados de Educacao e da
comunidade em geral, sobre aspetos inerentes a tomadas de decisao de carreira.

2. Enquanto elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, o psicélogo colabora:

na proposta de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
no acompanhamento e monitorizacdo da aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
no aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

na elaboracdo do relatorio técnico-pedagogico e, se aplicavel, do programa educativo
individual e do plano individual de transicao;

no acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 83.2

(Funcionamento)

O funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacao é regido por regulamento proprio.

SUBSECCAO IV — Educacio para a Satude/Educacio Sexual
Artigo 84.2

(Composicdo da equipa)

1. O Diretor designa o professor Coordenador da Educacao para a Saude do Agrupamento, tendo em
conta a sua formacao, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no
ambito da Educacao para a Saude.

2. A equipa da Educacao para a Salde/Educacao Sexual é constituida pelo professor Coordenador e por
outros professores designados pelo Diretor, regendo-se pelo disposto na Lei n.° 60/2009 de 6 de

agosto.

Artigo 85.2

(Competéncias da equipa)

1. Compete aos professores da equipa com a supervisao do Coordenador:

a)

b)

organizar atividades nas diferentes tematicas previstas para a area de Educacdo para a
Saude, nomeadamente a educacao sexual, elencadas no Projeto Educativo da Agrupamento;

propor ao Diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da comunidade para o
desenvolvimento e dinamizacédo de atividades relativas a Educacao para a Saude;

fomentar a participacao de equipas multidisciplinares e multiprofissionais, concretamente
os profissionais dos Centros de Salde;
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d) procurar a colaboracao e o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao no
desenvolvimento de atividades relativas a Educacéo para a Salde/Educacédo Sexual;

e) desenvolver e consolidar mecanismos de avaliacao estratégica, concretamente avaliacao do
resultado das atividades no ambito dos protocolos subscritos com estruturas da comunidade
e avaliacdo do processo global relativo as experiéncias relacionadas com a educacao para a
salde no Agrupamento;

f) articular com o Diretor e Conselhos de Turma as atividades no ambito da Educacdo para a
Salde/Educacao Sexual de modo a que todos participem no Projeto.

SUBSECCAO V — Centro de Apoio & Aprendizagem
Artigo 86.2
(Definicao)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.

Artigo 87.2
(Objetivos gerais)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacao e a integracao na vida pos-escolar;
C) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.
Artigo 88.2
(Objetivos especificos)
1. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacgao ao contexto escolar;

e) promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.
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SUBSECCAO VI — Coordenagdo do desenvolvimento dos dominios de autonomia curricular
(DAC)

Artigo 89.2
(Definigao)

1. A promocao dos dominios de autonomia curricular decorre do DL 55/2018 de 6 de julho, visando a
criacdo de areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de articulacao curricular,
desenvolvidas a partir da matriz curricular-base, de modo a garantir que todos os alunos adquiram
os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 90.2
(Nomeagdo)

1. O Diretor do Agrupamento nomeia o Coordenador dos DAC, de entre os responsaveis pela sua
implementacao nas turmas, visando a articulacao entre estes e a comunicacao com o Conselho
Pedagogico.

Artigo 91.2
(Fungdes)
1. O coordenador tem como funcdes:

a) reunir periodicamente com os Diretores de Turma/Coordenadores de Diretores de Turma/
com o Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, com os Coordenadores de projetos e
com os representantes dos Professores Titulares de Turma e outros agentes educativos,
assentando numa logica reflexiva e de responsabilidade partilhada;

b) propor modelo(s) de registo de planeamento curricular;

c) promover o trabalho de natureza interdisciplinar, tendo por referéncia os documentos
curriculares das diferentes areas disciplinares e projetos relevantes para a concretizacdo do
Projeto Educativo.

SUBSECCAO VIl — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac3o Inclusiva (EMAEI)
Artigo 92.2
(Missdo)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva constitui uma unidade especializada de apoio
educativo que, em colaboracao com os demais servicos, visa contribuir para a plena integracao
escolar, pessoal e social de todos os alunos do Agrupamento, assegurando condicdes para que o0s
seus profissionais promovam uma educacao inclusiva, de modo a garantir que todos os alunos
tenham as mesmas oportunidades, sejam valorizados e respeitados nas suas diferencas e que todos e
cada um tenha oportunidade de realizar aprendizagens e desenvolver ao maximo o seu potencial.

Artigo 93.2
(Constituicdo da equipa permanente)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva € constituida pelos seguintes elementos:
a) Coordenador - 1 elemento representante da direcao;
b) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo;
c) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo;
d) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e) Coordenador de Educacao Especial;
f) 2 Representantes do SPO.
2. Na prossecucao das suas atribuicoes, a EMAElI é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
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Artigo 94.2
(Competéncias do Coordenador da equipa multidisciplinar)
1. Sao competéncias do Coordenador da equipa multidisciplinar:
a) identificar os elementos variaveis da equipa;
b) convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais e
Encarregados de Educacao.

Artigo 95.2
(Atribuicdes da EMAEI)
1. Sao atribuicées da EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar. Participar na definicdo de
estratégias de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacédo de praticas pedagodgicas inclusivas;

e) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco;

f) assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e Encarregados de Educacao;

g) colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria da qualidade
do sucesso, bem como a promocao de efetivas condi¢des de equidade;

h) elaborar o relatoério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.°, do DL. n.° 54/2018, de 6 de
julho, retificado pela Lei n° 116/2019, de 13 de setembro e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.° da referida Lei;

i) acompanhar e monitorizar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).
Artigo 96.2
(Processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo)

1. O processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos:

a) Pais e Encarregados de Educacao;
b) docentes;
C) técnicos ou servicos que intervém com o aluno.

2. A identificacdo é apresentada ao Diretor do Agrupamento com a explicitacao das razoes que levam a
necessidade de medidas, acompanhada da documentacao considerada relevante.
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3. Compete ao Diretor do Agrupamento no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da
respetiva apresentacdo, solicitar a equipa multidisciplinar a elaboracdo de um relatoério técnico-
pedagogico.

4. Nos casos em que a equipa concluir que apenas devem ser mobilizadas medidas universais, devolve o
processo ao Diretor, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia (til seguinte ao da respetiva
deliberacao, com essa indicacao.

5. Nestes casos o Diretor devolve o processo ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma,
para comunicacao da decisao aos Pais ou Encarregados de Educacao.

6. Nos casos em que a equipa conclua que devem ser mobilizadas medidas seletivas ou adicionais é
elaborado relatério técnico-pedagogico.

7. O relatorio técnico-pedagodgico deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a
apresentacdo ao Diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

8. O relatdrio técnico-pedagdgico é submetido a aprovacao dos Pais e Encarregados de Educacdo do
aluno, no prazo de cinco dias Uteis apds a sua conclusdo, que o datam e assinam e, sempre que
possivel, o aluno também.

9. No caso do relatdrio técnico-pedagogico ndo merecer a concordancia dos Pais ou Encarregados de
Educacéo, devem estes fazer constar, em anexo ao relatorio, os fundamentos da sua discordancia.

10. Obtida a concordancia, o relatorio e, quando aplicavel, o programa educativo sdao submetidos a
homologacao do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

11. O Diretor dispoe do prazo de 10 dias Uteis para homologar o relatorio técnico-pedagogico e ou o
programa educativo individual e proceder a mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao neles previstas.

SUBSECCAO VIII - Coordenacgdo da Estratégia da Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE)
Artigo 97.2

(Definigao)

1. A coordenacao da EECE é desempenhada por um docente em exercicio de funcdes no Agrupamento
de escolas e visa dar resposta a implementacio e acompanhamento da Estratégia Nacional da
Educacio para a Cidadania, em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho) e com a revisao curricular
preconizada pelo DL n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 98.2
(Perfil)

1. A coordenacao da EECE devera ser efetuada por um docente que apresenta um perfil composto pelas
seguintes caracteristicas:

deve ter experiencia de coordenacao de equipas e capacidade organizativa;

deve frequentar/ter frequentado acoes de formacao sobre Educacao para a Cidadania;
deve possuir competencias de utilizacio de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
devera revelar experiencia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e
capacidade de organizacao coletiva.

o N T o
—_— - —

Artigo 99.2

(Competéncias)

1. No desempenho das suas funcges, o coordenador da EECE deve dar resposta aos seguintes aspetos:
a) colaborar na promocao das atividades de cidadania promovidas pelo Agrupamento;
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apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementacao da disciplina;

estabelecer a ligacao entre as estruturas do Agrupamento, a Equipa Nacional de
Educacao para a Cidadania e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;

apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 100.¢

(Designagdo e mandato)

1. A nomeacao do coordenador da EECE compete ao Diretor, tendo em consideracao o perfil e a gestao
dos recursos humanos do Agrupamento, e tera a duracdo do seu mandato.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | — Comunidade Educativa
Artigo 101.2

(Definigao)

1. O numero 3 do Art. 39.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, define os integrantes da comunidade
educativa como sendo:

a) os alunos;

b)
<)
d)
e)

f)

os Pais e Encarregados de Educacao;
os professores;

pessoal nao docente das escolas;

as autarquias locais;

os servicos da administracdo central e regional com intervencao na area da educacao, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 102.¢

(Deveres comuns)

1. Sem prejuizo da legislacdo em vigor, sdo deveres de todo e qualquer membro da comunidade
educativa do Agrupamento:

a)

b)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e demais normativos nele
previstos;

tratar com respeito e correcao os outros membros da comunidade educativa nas suas
pessoas, ideias e funcoes;

ser assiduo, pontual e empenhado no ambito do cumprimento dos seus deveres escolares e
profissionais;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a integracdo de todos na
comunidade educativa;

respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as suas possibilidades e com as circunstancias do perigo para a integridade fisica e
moral dos mesmos;
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g) zelar pela preservacado, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

h) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
i) participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

j) conhecer as normas de funcionamento do Agrupamento e dos seus servicos, bem como o
regulamento interno do mesmo e cumpri-los escrupulosamente;

k) conhecer e participar no desenvolvimento e implementacdo dos documentos de referéncia
e gestao da escola;

) ndo utilizar telemovel, ou quaisquer outros aparelhos, programas ou aplicacoes
informaticas de rececdo, reproducao ou emissao de sons, imagens ou outras mensagens
orais ou escritas nos locais onde decorrem aulas e outras atividades formativas ou reunioes,
sem autorizacao do professor ou responsavel e para os fins autorizados;

m) identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
n) alertar o Diretor para a presenca de pessoas estranhas a comunidade educativa;
0) combater qualquer processo de exclusao e/ou discriminacao;

p) nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

SECCAO Il — Alunos — Direitos e deveres de cidadania
Artigo 103.¢
(Definicao)

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicio da RepUblica Portuguesa, a bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 104.2
(Responsabilidade dos alunos)

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdao outorgados pelo presente
Estatuto do Aluno, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto do
aluno, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
Artigo 105.¢
(Direitos dos alunos)
Sem prejuizo da legislacao em vigor, sao direitos dos alunos do Agrupamento:
a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao

podendo, em caso algum, ser discriminado;
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usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido conforme regras a definir pelo
Conselho Pedagogico;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de Acao Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;

beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;

ser informado sobre o regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, de todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais e planificacdes de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e no ambito das atividades do
Plano Anual de Atividades (PAA);

ser avaliado de forma justa, participando ativa e responsavelmente no seu processo de
aprendizagem e avaliacao;

conhecer os critérios de avaliacao de cada disciplina;
conhecer, antecipadamente, a informacédo dos contelidos para os momentos de avaliacdo;

ver divulgados atividades ou comportamentos de intervencao e solidariedade em beneficio
da comunidade e do Agrupamento;

beneficiar das medidas definidas neste regulamento adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 106.2

(Deveres dos alunos)

1. Sao deveres dos alunos do Agrupamento:

a)

b)

estudar e aplicar-se, na sua educacao e formacao integral, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
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seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;

tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou conviccoes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nao docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer no estabelecimento de ensino que frequenta durante o seu horario. Excetuam-
-se 0s casos em que os alunos precisam de realizar atividades letivas no exterior, a Gltima
aula do dia ou da manha, caso almocem em casa, com autorizacao prévia do Encarregado
de Educacao ou ainda em situacdes especificas e/ou pontuais devidamente justificadas
pelo Encarregado de Educacao. A justificacdo do Encarregado de Educacao nao sera aceite
se for para autorizar o seu educando a passar os intervalos fora da Escola;

participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

conhecer e cumprir o presente Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de orgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso;

nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do Agrupamento ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

i. o desrespeito do ponto anterior resultara na apreensao do respetivo equipamento e a
sua entrega no gabinete da direcao;
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ii. a devolucao do equipamento apreendido s6 sera feita mediante a presenca do
Encarregado de Educacao;

t) nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do Diretor do Agrupamento;

u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcado da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées do estabelecimento que frequenta ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

X) nao permanecer nos corredores durante o periodo de aulas;

y) cumprir a orientacao do professor, sempre que indicada, quanto a colocacao do telemovel
numa caixa, no inicio da aula, e da qual sera recolhido apenas no final da mesma.

Artigo 107.2
(Representacdo dos alunos)
1. Assembleia de alunos:

a) de acordo com a legislacao em vigor, os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia-geral de alunos;

b) na assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos, estes sao representados pelos
delegados ou subdelegados de cada turma constituida para o ano letivo em curso;

c) na assembleia de alunos poderao ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com o
funcionamento do Agrupamento ou de interesse geral dos alunos;

d) o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

e) por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacao dos representantes dos Pais ou Encarregados
de Educacao dos alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior;

f) ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do
Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto
do Aluno;

g) a assembleia de alunos pode reunir no seu todo ou por niveis de ensino;

h) as reunides da assembleia de alunos serdo solicitadas ao Diretor, devendo sé-lo por, pelo
menos, dois tercos dos delegados de turma de qualquer nivel de ensino. A mesma solicitacao
devera ser acompanhada de uma ordem de trabalhos. Cabera ao Diretor aquilatar da justeza
das razoes de tal solicitacao, bem como da calendarizacao da mesma;

i) as reunides da assembleia de alunos serao moderadas pelo Diretor ou por outro docente
delegado por este 6rgao, e funcionara em termos a definir em regimento proprio o qual sera
submetido a aprovacao do Diretor e do Conselho Pedagdgico.

2. Assembleia de turma:

a) nos termos da legislacao em vigor, os alunos podem reunir-se em assembleia de turma por
solicitacao da associacao de estudantes, do delegado ou do subdelegado de turma;
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b) a assembleia de turma é constituida por todos os alunos da respetiva turma;

c) na assembleia de turma poderao ser debatidos e/ou apreciados assuntos relacionados com
o funcionamento da turma podendo, nesse ambito, serem efetuadas propostas ao Diretor
de Turma, bem como propostas para a assembleia de alunos;

d) as reunides da assembleia de turma serao solicitadas ao respetivo Diretor de Turma pelo
delegado ou pelo subdelegado de turma com um minimo de oito dias de antecedéncia,
devendo a mesma solicitacao ser acompanhada de uma ordem de trabalhos;

e) as reunides da assembleia de turma serao moderadas pelo respetivo Diretor de Turma;

f) de acordo com a legislacao em vigor, nas reunides da assembleia de turma poderao ser
convidados a participar os representantes dos Pais, por solicitacao dos alunos, do Diretor
de Turma ou do Professor Titular de Turma.

Artigo 108.2

(Delegados e sudelegados de turma)
1. O delegado de turma é eleito entre os alunos da respetiva turma.
2. O delegado de turma tem as seguintes atribuicoes:
a) representar a turma na assembleia de turma e na assembleia de alunos;

b) ter assento em reunidoes do Conselho de Turma do 3.° ciclo do ensino basico e secundario,
que nao sejam de avaliacao sumativa;

c) servir de elemento de coesdo, conhecendo, tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinidao geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar
dos alunos;

d) manter a ligacao entre a turma e o respetivo Diretor de Turma;

e) contribuir, em colaboracao com os colegas e professores, para a solucao de problemas
disciplinares ocorridos na turma;

f)  solicitar reunioes da assembleia de turma.
3. O delegado de turma deve:
a) ter consciéncia dos seus direitos e deveres;
b) estar a par dos problemas escolares que afetam a turma ou qualquer dos seus elementos;

¢c) manter-se informado a respeito dos problemas que afetam a escola, deles informando os
colegas da turma.

4. O subdelegado de turma é eleito entre os alunos da respetiva turma e colabora com o delegado,
substituindo-o na sua auséncia.

5. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma devera promover uma sensibilizacdo pedagdgica
com a finalidade de levar os alunos a entender a importancia de assumir papéis relevantes para a
vida em sociedade e, logo que estejam reunidas as condicoes, promover a eleicao.

6. A eleicao do delegado e do subdelegado de turma é presidida pelo respetivo Diretor de Turma ou, em
sua auséncia, por outro professor da turma previamente designado pelo Diretor.

7. A eleicao decorrera numa aula da disciplina lecionada pelo Diretor de Turma, sendo adotados os
seguintes critérios:

a) a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma é realizada por intermédio de voto
secreto e presencial desde que estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos alunos da
turma;

b) o aluno mais votado é eleito delegado desde que relna a maioria absoluta dos votos
expressos;
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c) o segundo aluno mais votado é eleito subdelegado;

d) em caso de empate havera lugar a uma segunda volta entre os alunos mais votados. Devera
ocorrer, igualmente, uma segunda volta em caso de igualdade entre alunos mais votados.

8. 0 delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos até ao final da segunda semana de outubro
de cada ano letivo.

9. Do ato eleitoral sera elaborada uma ata, podendo sé-lo em impresso proprio, a qual sera arquivada
no respetivo dossié de turma.

10. Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma nao se revelem competentes para exercer os
respetivos cargos, pode o Diretor de Turma destitui-los, apresentando provas, e promover novo ato
eleitoral.

Artigo 109.¢
(Assembleia de delegados de turma do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario)

1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacao dos representantes dos alunos
na vida do Agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma relne, sempre que tal se justifique, mediante convocatoria dos
delegados de turma ou de qualquer o6rgao de gestao do Agrupamento.

3. A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pelo Diretor, coadjuvado por um
delegado de cada ciclo.

4. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) promover a formacao para a cidadania;
b) possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) desenvolver o espirito de cooperacdo entre os alunos;
d) analisar a situacao escolar;
e) colaborar na resolucao de problemas.
5. A assembleia de Delegados de Turma compete:

a) participar no processo de elaboracao do projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formacao dos alunos;

c) propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) colaborar com os orgdos de direcdo, administracdo e gestdo e com as estruturas de
orientacao educativa do Agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas;

e) eleger dois Delegados de Turma de cada escola: dois do 9.° ano da Escola Manuel de
Figueiredo e dois do 12.° ano da Escola Secundaria de Maria Lamas para os representar e
colaborar diretamente com a Direcao na identificacao e resolucao de situacées/problemas e
na definicao de sugestoes de melhoria.

SUBSECCAO | - Associa¢do de Estudantes
Artigo 110.¢
(Regras gerais)

1. A Associacdao de Estudantes € uma organizacao que se rege por estatutos prdprios e reconhecida
como tal pela escola.
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2. A Associacao de Estudantes colabora com os 6rgaos de administracao e gestao da escola, através dos
seus representantes.

3. O Agrupamento disponibiliza aos érgdos associativos dos alunos um gabinete, podendo esses orgaos
utilizar as instalacoes e os servicos do estabelecimento, em conformidade com os respetivos
regulamentos.

4. A direcao da Associacao de Estudantes informa o Diretor do plano de atividades a desenvolver ao
longo do ano.

5. A execucao do plano de atividades é da responsabilidade da Associacao.
6. A afixacao de quaisquer cartazes ou outra informacao carece do visto do Diretor.

7. A direcdo é responsavel, perante o Diretor, por quaisquer danos verificados no gabinete que lhes
tenha sido destinado.

Artigo 111.¢
(Deveres da Associacdo de Estudantes)

1. Sao deveres da Associacao de Estudantes:

a) criar as condicoes necessarias a concretizacdo de projetos de ocupacdo de tempos
livres,de reforco da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo;

b) apresentar propostas de concretizacao destes objetivos, a integrar no Plano Anual de
Atividades da Escola;

c) defender e promover os valores fundamentais do ser humano e contribuir para a
participacao dos seus membros na discussao dos problemas educacionais;

d) impedir a pratica de atos que conduzam a segregacdo, a violéncia ou outros que
contrariem os valores e principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Projeto
Educativo da Escola;

e) sensibilizar os estudantes para a organizacdo e concretizacdo de iniciativas de caracter
cultural, cientifico, recreativo e desportivo;

f)  cumprir com o previsto no regulamento interno;

g) propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras
que contribuam para a formacao dos alunos;

h) propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento.
Artigo 112.2

(Funcionamento)

1. A Associacao de Estudantes define os seus estatutos e funcionamento, sendo estes aprovados por
maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes em assembleia geral.

2. Deve esta associacdo colaborar com os 6rgaos de direcao, administracdo e gestao e com as estruturas
de orientacao educativa do Agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas.

Artigo 113.¢
(Assembleia de alunos)

1. De acordo com a legislacao em vigor, os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos.

2. Na assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos, estes sao representados pela Associacao de
Estudantes, pelos delegados ou subdelegados de cada turma constituida para o ano letivo em curso.
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Artigo 114.¢

(Processo individual do aluno)

O percurso do aluno é registado através do processo individual do aluno. O primeiro registo tem
carater administrativo e o segundo pedagogico, de acordo com os normativos legais.

Processo individual do aluno:

a) o percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié
individual que o acompanha ao longo do ensino basico e secundario e proporciona uma visao
global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e
intervencao adequados dos professores, Encarregados de Educacao e, eventualmente,
outros técnicos, no processo de aprendizagem;

b) a organizacado do processo individual é da responsabilidade do Educador/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, de acordo com as normas estabelecidas no inicio de cada ano
letivo em conselho de Diretores de Turma;

c) as informacgdes contidas no processo individual do aluno sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa
que a elas tenham acesso;

d) os alunos maiores de idade e os Pais ou Encarregados de Educacdao podem consultar o
processo individual do aluno na escola, no horario de atendimento aos Encarregados de
Educacao e na presenca do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, sempre que for
solicitado por escrito ao Diretor com 48 horas de antecedéncia.

O Processo Individual do Aluno (PIA) é entregue, no final do 12.° Ano, pelo Diretor de Turma, no
momento da entrega das avaliacdes do 3.° periodo.

Quando nao for possivel a sua entrega, por diferentes razoes, devera o Diretor de Turma informar
que, se o documento nao for levantado nos servicos administrativos até ao termo do ano letivo
seguinte, o PIA sera destruido.

SUBSECCAO Il - Assiduidade e regime de faltas
Artigo 115.2
(Natureza das faltas)
Sao previstas faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

As faltas sdao consideradas justificadas ou injustificadas de acordo com o previsto nos artigos 16.° e
17.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 116.2

(Frequéncia e assiduidade)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.
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Artigo 117.¢
(Faltas)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao. Nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, siao
passiveis de marcacao de falta.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagogicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades do Agrupamento nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Sao ainda consideradas faltas justificadas, para além das consignadas na legislacdo em vigor, as
faltas dadas em outras situacoes decorrentes da participacao em atividades, que nao envolvam toda
a turma e coincidam com atividades letivas a mesma hora, cuja participacao tera de ser autorizada
pelo Encarregado de Educacao.

Artigo 118.¢

(Justificagdo de faltas)

. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de

Educacéo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, ou documento oficial da escola, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de

Educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

No caso de nao ser apresentada justificacao ou de esta ndo ser aceite, o Encarregado de Educacao
dispoe, apds comunicacdo do Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma, do prazo de 3 dias
Uteis para regularizar a situacao.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, consignadas nas seguintes alineas:

a) depois de uma auséncia justificada o Professor Titular de Turma ou o professor da disciplina
entrega ao aluno a listagem de conteldos a estudar bem como as atividades a realizar e o
prazo estipulado para a tarefa;

b) o aluno, em horario pds letivo e com a ajuda dos Pais e Encarregados de Educacao, realiza as
aprendizagens e as atividades de consolidacao;

c) findo o prazo, o professor, oralmente, ou por escrito, avalia as aprendizagens realizadas;
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d) se depois de todos os procedimentos, o aluno continuar a evidenciar dificuldades, poderao,

eventualmente, ser definidas medidas educativas que Llhe permitam adquirir os
conhecimentos em falta.

Artigo 119.2

(Faltas injustificadas)

As faltas sao injustificadas quando:

nao tenha sido apresentada justificacao;
a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
a justificacao nao tenha sido aceite;

a marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de aplicacao
de medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacédo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada pelo Diretor de Turma.

3.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacao ou, ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 120.¢

(Faltas de material)

Se o aluno nao se fizer acompanhar do material didatico ou equipamento necessario para poder
desenvolver o seu trabalho na aula decorrera o seguimento procedimento:

a)

b)

uma primeira vez, sera efetuada adverténcia comunicada ao aluno e ao Diretor de Turma/
Professor Titular de Turma;

o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma informa o Encarregado de Educacao, ou o
aluno quando este for maior de idade, esclarecendo das consequéncias da falta de
material;

numa segunda ocorréncia devera o professor proceder a marcacao de uma falta de material
(FM);

esta ocorréncia tem de ser imediatamente referenciada ao Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma para que seja informado o Encarregado de Educacao;

a terceira falta de material (FM) serd marcada falta injustificada e comunicado ao
Encarregado de Educacao pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;

quando a falta de material ocorrer por motivos ndao imputaveis ao aluno e/ou Encarregado
de Educacdo e o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma atender a justificacdo
apresentada, a falta passara a justificada;

qualquer falta de material que suceda apos esta terceira falta serda sempre considerada
falta injustificada, devendo ser registada no software de gestao de alunos como Falta de
Material (FM) e Falta Injustificada (Fl);

as faltas injustificadas decorrentes da falta de material nao contabilizam para efeitos de
aplicacao do plano de recuperacao e integracao;

quando a aula for composta por um bloco de dois ou trés tempos letivos seguidos, so6 ha
lugar a um dos procedimentos previstos nas alineas a), b) ou c).
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Artigo 121.¢
(Faltas de pontualidade)
O aluno tem de ser pontual.

Constitui falta de pontualidade (FP) sempre que o aluno chegue com atraso, devendo a mesma ser
registada no software de gestao de alunos.

O professor nao pode impedir o aluno de entrar na sala de aula, apods ter iniciado a sua aula e, se
tal for o caso, ter fechado a porta da sala.

A terceira falta de pontualidade, sera marcada falta injustificada, devendo ser registada no
software de gestao de alunos como Falta de Pontualidade (FP) e Falta Injustificada (Fl).

Qualquer falta de pontualidade que suceda apos esta terceira falta sera sempre considerada falta
injustificada, devendo ser registada no software de gestao de alunos como Falta de Pontualidade
(FP) e Falta Injustificada (FI).

Apds a aplicacdo do presente no ponto anterior, sera sempre considerada injustificada.

As faltas injustificadas decorrentes da falta de pontualidade nao contabilizam para efeitos de
aplicacao do plano de recuperacao e integracao.

O ponto anterior nao se aplica aos cursos de dupla certificacado, cuja regulamentacdo esta prevista
na Seccao | - Cursos de Educacao e Formacao e Cursos Profissionais, deste Regulamento Interno.

Artigo 122.2

(Excesso grave de faltas)
Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) dez (10) dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou noutras ofertas formativas que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e /ou injustificadas dai
decorrentes relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao, nos termos do
artigo 279°, Assiduidade, da Seccao | - Cursos de Educacdao e Formacao e do artigo 322.°,
Assiduidade, da Seccao Il - Cursos Profissionais, deste Regulamento Interno.

Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os Pais ou o
Encarregado de Educacdo ou o aluno de maior idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo
Professor Titular de Turma.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respectiva comissao de Protecao de
Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacao.

Artigo 123.¢

(Efeitos das faltas)

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
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seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos
do Estatuto do Aluno.

O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacao dos Pais ou Encarregados de Educacao
do aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do Aluno.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do triplo do nimero de tempos letivos semanais (de faltas injustificadas)
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Caso o professor orientador de uma das atividades contempladas nos nimeros anteriores entenda
acordar com o aluno um outro entendimento sobre o assunto, devera prop6-lo ao aluno e ao Diretor
de Turma que dele dara conhecimento ao Encarregado de Educacéo.

Artigo 124.2
(Medidas de recuperagdo e integracdo)

De acordo com o legislado, a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes.

Para a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas referidas no ndmero anterior nao sao
contabilizadas as faltas que decorreram da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Para os alunos menores de dezasseis anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos na Lei, obriga ao cumprimento de atividades,
a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacdo sao
corresponsaveis.

As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular da Turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
seguintes alineas:

a) o Professor Titular de Turma ou o professor da disciplina entrega ao aluno a listagem de
conteudos a estudar bem como as atividades a realizar e o prazo estipulado para a tarefa;

b) o aluno, em horario pos letivo e com a ajuda dos Pais e Encarregado de Educacao, realiza
as aprendizagens e as atividades de consolidacao;

c) findo o prazo, o professor, oralmente, ou por escrito, avalia as aprendizagens realizadas;

d) apos a informacdo, pelo meio mais expedito, do Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma ao professor da disciplina e ao Encarregado de Educacao, as medidas de
recuperacao e integracéo serao aplicadas no periodo em que o Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma considerar mais conveniente.

As medidas de recuperacao e integracao a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos
do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas na alinea seguinte:

a) as atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apos a verificacao
do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.
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Artigo 125.¢
(Incumprimento ou ineficécia das medidas)

0 incumprimento das medidas previstas no niUmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracao da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacado, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do
Diretor do Agrupamento, a prorrogacao da medida de recuperacéo e integracao aplicada nos termos
do artigo anterior.

Tratando-se de aluno com idade igual ou inferior a doze anos, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa, por proposta do Conselho de Turma ratificada pelo Diretor do Agrupamento, a
prorrogacao da medida de recuperacao e integracao aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorrer apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
nao imputavel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo
Conselho de Turma:

a) para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b) para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Para os cursos que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, sera aplicado
o estabelecido em regimento proprio.

Esta medida sera comunicada, por escrito, ao Encarregado de Educacdo, da qual tem de tomar
conhecimento, e prorrogada até final do ano letivo, continuando o aluno a ser obrigado ao dever de
frequéncia como elemento da turma.

A medida proposta no nimero anterior devera ficar exarada em ata, logo que decidida, com a
expressa indicacao de que fica suspensa até final do ano letivo.

Se o aluno modificar o seu comportamento, recuperar a falta de assiduidade e adquirir os
conhecimentos necessarios até final do ano, podera haver lugar a uma ponderacao sobre a
retencao, ou nao, do aluno.

Artigo 126.2
(Auséncia do aluno a um momento de avaliagado)

A auséncia do aluno, independentemente da natureza do curso, a um momento de avaliacdo
devidamente calendarizado (teste, apresentacao oral ou de um trabalho, entre outros), quando
justificada nos termos da lei, deve levar a sua realizacdo numa outra data, a determinar pelo
professor da disciplina.
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SECCAO Il - Docentes
Artigo 127.2

(Direitos)

Para além dos direitos previstos no Estatuto da Carreira Docente, assim como no presente
regulamento interno, cada docente tem direito a:

a)

b)

usufruir do acesso a uma permanente atualizacao cientifica, pedagogica e tecnologica;

ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de direcdo, administracdo, gestao
e orientacao pedagogica;

conhecer, em tempo Util, as deliberacbes, informacdes, e documentacao dos o6rgdos de
direcao, administracdo, gestdo e orientacdo pedagdgica;

dispor de apoios em equipamentos e outros materiais necessarios ao bom exercicio da
atividade docente;

eleger os seus representantes no Conselho Geral;
exercer atividades sindicais no ambito da legislacdo em vigor;

conhecer, com a antecipacao possivel, eventuais alteracdes ao seu horario habitual por
imperativos de servico;

usufruir da utilizacdo de um cacifo, sempre que possivel, na sala de professores, ou em
outro espaco considerado conveniente.

Artigo 128.2

(Deveres)

Em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracao publica em

geral.

Sem prejuizo dos deveres estabelecidos nos referidos artigos, bem como no que,

especificamente, lhes diga respeito no presente regulamento interno, cada professor tem o dever

de:

a)

demonstrar competéncia e brio profissionais;
apresentar-se e conduzir-se com dignidade e respeito;

resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou outros membros da comunidade educativa;

desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacéo integral,
incutindo-lhes o respeito pela pessoa humana, pelo ambiente e pelo patriménio cultural;

sensibilizar e incutir nos alunos o habito de manterem, limpos e arrumados, todos os
espacos por eles ocupados;

ser pontual a entrar na sala de aula e ser o Ultimo a sair verificando se tudo fica em ordem
para a aula que se segue;

solicitar a colaboracao de assistente operacional no acompanhamento dos alunos sempre que
se tiver de ausentar da sala de aula por motivo de forca maior;

fornecer aos Diretores das respetivas turmas, periodicamente e sempre que lhes seja
solicitado, informacdes e documentacao respeitantes ao comportamento e aproveitamento
dos alunos;

avaliar, segundo o previsto na legislacao em vigor, de uma forma consciente e responsavel;

conhecer e cumprir a legislacao que regula o exercicio dos respetivos cargos para os quais
seja nomeado ou eleito;
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k) cumprir as disposices que regulamentam as instalacdes e servicos especificos da escola;

l) consultar os locais préprios de afixacao a fim de tomar conhecimento de convocatorias e
demais informacoes;

m) guardar sigilo profissional.
Artigo 129.¢
(Reunido geral de professores)

A reunidao geral de Professores (RGP) é constituida por todos os docentes em exercicio no
Agrupamento.

0 inicio das atividades letivas sera precedido de uma reunidao com todos os professores, convocada
pelo Diretor, de modo a transmitir a informacao necessaria ao inicio do ano letivo e permitir uma
rapida integracao dos novos professores na vida escolar.

No decorrer do ano letivo os professores podem solicitar aos seus representantes no Conselho Geral
a convocacao de reunides para discutir assuntos de interesse do Agrupamento.

Artigo 130.¢
(Avaliagdo do pessoal docente)

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente esta definida no Decreto Regulamentar n.2 26/2012
de 21 de fevereiro.

SECCAO IV — Pessoal ndo docente
Artigo 131.¢
(Composicao)

O pessoal nao docente do Agrupamento de Escolas Gil Paes é composto pelos seguintes grupos de
pessoal:

a) técnico superior;

b) chefe de servicos de administracao escolar;
c) assistente técnico;

d) encarregado dos assistentes operacionais;
e) assistente operacional;

A coordenacao e supervisdo do pessoal assistente técnico competem ao respetivo chefe dos servicos
de administracao escolar, que devera apresentar a sua proposta de distribuicao de servico ao
Diretor do Agrupamento, para analise e aprovacao.

A coordenacao e supervisao do pessoal assistente operacional compete aos assistentes operacionais
com funcoes de encarregado apresentar a sua proposta de distribuicao de servico ao Coordenador
de Estabelecimento ou Diretor, para analise e aprovacao.

O Coordenador de estabelecimento apresenta a proposta de distribuicao de servico dos assistentes
operacionais, ao Diretor do Agrupamento, para analise e aprovacao.

Artigo 132.2
(Atribui¢des do pessoal ndo docente das escolas)

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
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ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os Pais ou Encarregados de
Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacédo, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacoes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal nao docente das escolas do Agrupamento deve realizar formacao em gestao
comportamental, se tal for considerado Gtil para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacado constante do nUmero anterior é identificada pelo Diretor do
Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 133.2
(Direitos do pessoal ndo docente das escolas)

O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na Lei Geral aplicavel a funcao publica e tem o
direito especifico de participacdo no processo educativo, compreendendo:

a) a participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de
iniciativa;

b) a participacdo em eleicoes, elegendo e sendo eleito para oOrgaos colegiais dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino nos termos da legislacao em vigor.

Para além do estabelecido no numero anterior, cada elemento do pessoal ndo docente tem, de
acordo com as suas funcoes especificas, direito a:

a) exercer atividade sindical no ambito da legislacao em vigor;

b) ser ouvido pelo Diretor sobre a designacao do encarregado do pessoal assistente
operacional, respeitando a legislacao em vigor;

c) ser ouvido pelo Diretor / Encarregado dos Assistentes Operacionais / Chefe dos servicos
administrativos sobre a distribuicao de servicos;

d) ver resolvidas, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas profissionais
ou outros assuntos pertinentes;

e) beneficiar e participar em acdes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos.

Artigo 134.2
(Deveres do pessoal assistente técnico)

Sao deveres do pessoal assistente técnico:

a) colaborar com os diferentes 6rgdaos do Agrupamento para a unidade e boa imagem da
Agrupamento e dos servicos;

b) contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento;

c) prestar esclarecimentos sobre assuntos que oferecam dulvidas aos diferentes elementos da
comunidade escolar;

d) atender com prontidao as solicitacdes da comunidade escolar e/ou externas;
e) cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;
f) guardar sigilo profissional;

g) manter-se, permanentemente, atualizado sobre a legislacao em vigor, a fim de melhor
cumprir as suas tarefas;

h) facultar normas para preenchimento de documentos;
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disponibilizar aos diversos setores/estabelecimentos do Agrupamento os impressos da
relacao de necessidades;

proceder a requisicao de material, equipamentos e/ou servicos constantes das relacoes de
necessidades entregues, depois de autorizados pelo conselho administrativo, caso nao
existam em stock;

expedir a correspondéncia emitida pelos diversos orgaos do Agrupamentos e Diretores de
Turma;

encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;

abrir a correspondéncia oficial que nao seja classificada como confidencial e submeté-la a
despacho do Diretor;

manter o dossié com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem de consulta facil e rapida;

afixar, na sala de professores e na sala de funcionarios, a documentacao que deva ser
divulgada;

manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

cumprir todas as disposicoes previstas na lei e no presente regulamento, com vista ao bom
funcionamento dos servicos;

diligenciar, no caso dos assistentes com distribuicao de servico no A.S.E, para que os
beneficios a conceder por este servico abranjam todos os alunos que, os tendo requerido,
reinam os requisitos exigiveis;

operacionalizar todo o processo de entrega e devolucédo dos livros escolares no inicio e final
de cada ano letivo;

aplicar a tabela de taxas e emolumentos, aprovada em Conselho Administrativo, e afixada
nos Servicos.

Artigo 135.¢

(Deveres do pessoal assistente operacional)

O apoio as salas de aula e areas de circulacao, recreio e lazer é efetuado pelo pessoal assistente
operacional, a quem compete:

a)

b)

colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa;

incentivar o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo;

contribuir, em articulacao com os docentes, os Pais e Encarregados de Educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

cumprir as tarefas que lhe foram distribuidas;

atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

informar o Coordenador de estabelecimento e/ou o Diretor sempre que se verifique um
comportamento menos digno de algum elemento da comunidade escolar;

prestar apoio as salas de aula e outros espacos integrados no parque escolar;
exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares evitando que:
i. perturbem o normal funcionamento das aulas;

ii. danifiquem instalacdes, arvores, arbustos, plantas ou bens;
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iii. pratiquem brincadeiras ou jogos que facam perigar a sua integridade fisica ou a dos
outros;

iv. abandonem extemporaneamente e sem autorizacao o recinto escolar.

i) providenciar para que, ao toque de entrada, nenhum aluno, que tenha aula, fique no
recreio, instalacdes sanitarias ou sala de alunos, devendo ser conduzido a sala de aula;

j) providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz/caneta, apagador
e apetrechada com o material escolar previamente requisitado pelo professor;

k) zelar pela limpeza e conservacao das instalacoes e espacos a seu cargo;

) comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;

m) marcar falta aos docentes, depois de confirmada a sua auséncia;

n) atender, com prontidao, as solicitacdes dos elementos da comunidade escolar;

o) divulgar pelas salas, as informacoes ou ordens de servico, consideradas urgentes, emanadas
dos orgaos de gestao;

p) prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para
que tenham a devida assisténcia médica;

q) nao abandonar, sem razao valida, o seu posto de trabalho. Caso tal se verifique, por
motivos de forca maior, devera dar a conhecer o facto ao colega do setor contiguo, que
assumira momentaneamente a vigilancia dos dois setores, e ao encarregado de pessoal,
para que providencie a sua substituicao;

r) tentar resolver, compreensivamente e assertivamente pequenos problemas e conflitos que
surjam  entre alunos, orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma ou Educador;

s) participar na vigilancia dos recreios e colaborar no fornecimento de almocos e
prolongamentos;

t) guardar sigilo sobre dados a que tem acesso e que nao devem ser tornados publicos.
Aos Assistentes Operacionais do 1.° ciclo compete ainda:

a) acompanhar e vigiar os alunos no periodo de funcionamento da escola, apods as atividades
letivas;

b) acompanhar os alunos em visitas de estudo e outras saidas previstas no plano de atividades.
Aos Assistentes Operacionais dos jardins de infancia compete ainda:

a) acompanhar e colaborar no trabalho pedagodgico durante a componente letiva;

b) acompanhar os alunos em visitas de estudo e outras saidas previstas no plano de atividades;

c) assumir o grupo de criancas que beneficiam da componente socioeducativa, sob a
supervisao da educadora responsavel.

Aos Assistentes Operacionais colocados para desempenhar funcées na componente socioeducativa
compete ainda:

a) assumir o grupo de criancas que beneficiam desta componente, sob coordenacao da
Educadora responsavel;

b) zelar pela limpeza dos espacos utilizados.
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Artigo 136.¢
(Avaliacdo do pessoal ndo docente)

A avaliacdo dos Assistentes Operacionais e Técnicos rege-se pelo definido na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 66- B/2012; Portaria n° 1633/2007, de
31 de dezembro; pela Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho; Despacho n.° 6894-A/2009, de 4 de
marco; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; no Despacho normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro e Decreto-lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

Artigo 137.2
(Comissdo paritaria)

Junto do dirigente maximo de cada servico funciona uma comissdo paritaria com competéncia
consultiva para apreciar propostas de avaliacao dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes
da homologacao.

A comissao paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da Administracao,
designados pelo dirigente maximo do servico, sendo um membro do conselho Coordenador da
avaliacao, e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

SECCAOQ V - Pais e Encarregados de Educacdo
Artigo 138.2
(Responsabilidades dos Pais ou Encarregado de Educagdo)

Aos Pais ou Encarregados de Educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacao, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) promover a articulacao entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente
Regulamento Interno, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;
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h) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j)  comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

Os Pais ou Encarregados de Educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se Encarregado de Educacao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisao judicial;

c) pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicoes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de Encarregado de
Educacao.

O Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo
em contrario, que qualquer ato que pratica, relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 139.2
(Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educacgdo )

O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.° do estatuto do aluno,
de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do
estatuto do aluno.

Artigo 140.¢
(ContraordenacGes)

A manutencao da situacdao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou
Encarregado de Educacao de alunos menores de idade dos deveres previstos no estatuto do aluno,
aliado a recusa, a ndao comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacao parental, constitui
contraordenacao.

As contraordenacdes sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
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regulamentacao que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicio de manuais
escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao dos seus deveres relativamente
a mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

Na situacao a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
mesmo Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito
da acao social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

Tratando -se de Pais ou Encarregados de Educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancbes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para
o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor Geral de Educacao, por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboracao dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da
colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria do
Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor do
Agrupamento:

a) No caso de Pais ou Encarregados de Educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s
2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdao
aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 141.¢
(Participacdo no processo de avaliagdo dos alunos)

A participacao dos Pais e Encarregados de Educacao na avaliacao formativa dos alunos, processa-se
da seguinte forma:

a) tendo acesso ao Planeamento Curricular de Turma e ao Processo Individual do Aluno nas
condicdes previstas no presente Regulamento;

b) comparecendo no Estabelecimento, quer por livre iniciativa, quer quando solicitados;

c) colaborando na definicao das medidas consideradas necessaria pelo Conselho de Turma,
nomeadamente as que respeitem a correcao de atitudes /comportamentos dos seus
educandos e/ou as constantes do relatorio das dificuldades elaborado por aqueles 6rgaos, no
final de cada periodo letivo:

i as informagdes respeitantes ao processo educativo do aluno sao transmitidas aos
Pais e Encarregados de Educacao através do contacto pessoal com o responsavel da
turma, no dia e hora designados para a sua rececao;

ii. a informacao aos Pais/Encarregados de Educacao da avaliacao sumativa processa-se
no final de cada periodo letivo, mediante entrega da sintese das informacdes
recolhidas, através de reunides convocadas para o efeito.
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Artigo 142.¢

(Direitos)

Para além dos direitos consignados, cada Encarregado de Educacao tem o direito a:

a)

ser bem recebido por todos os elementos da comunidade escolar, na sua deslocacao aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

eleger e ser eleito para o Conselho Geral e Conselho de Turma;
ser informado sobre a legislacao e normas que lhe digam respeito;

ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina frequentada pelo
seu educando, bem como sobre o nimero de aulas previstas, por disciplina, para a turma do
seu educando;

informar-se em qualquer momento, ao longo do ano letivo, acerca do processo de avaliacao
do seu educando, bem como do comportamento, comparecendo na escola/jardim de infancia
no dia e hora marcados para o efeito pelo respetivo Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma, sendo atendido por ordem de chegada. Destes contactos deverao ser passados os
respetivos comprovativos de presenca quando solicitados pelos Encarregados de Educacao;

comparecer no estabelecimento de ensino, no final de cada momento de avaliacao para
tomar conhecimento e ser esclarecido acerca dos critérios e decisdes do Conselho de
Turma/Professor Titular de Turma que estiveram na base da atribuicao da avaliacao
sumativa ao seu educando;

solicitar a revisao dos resultados da avaliacao/deliberacées do Conselho de Turma referentes
ao seu educando, em conformidade com a legislacao em vigor;

recorrer e ser atendido pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma/Educador ou, na
auséncia deste, por motivo inadiavel;

conhecer o regulamento interno, bem como o projeto educativo e o plano anual de
atividades do Agrupamento;

obter o consentimento escrito do Encarregado de Educacao, o qual deve ser previamente
informado, de forma clara e transparente, sobre o contexto da captacao de som e/ou
imagem, os fins e a utilizacdo a ser dada as mesmas, mesmo que as imagens nao se destinem
a divulgacao na Internet, mas tenham uma utilizacdo em circuito mais fechado ou fiquem
apenas para arquivo ou exposicao no espaco escolar;

0s eventuais consentimentos que sejam obtidos dos Encarregados de Educacao ou dos
proprios jovens para a recolha de imagens devem passar a constar do processo individual do
aluno;

ter acesso aos critérios de avaliacdo das varias disciplinas dos diferentes niveis de
escolaridade;

m) pertencer a associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo do Estabelecimento respetivo.

SUBSECCAO | — Associacdes de Pais e Encarregados de Educac3o
Artigo 143.¢2

(AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao)

As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacao participam na vida escolar através da
organizacao e da colaboracao em iniciativas que visem os seguintes objetivos:

a)

b)

promover a melhoria da qualidade e da humanizacao da escola;

colaborar em acoes motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos;
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<)

d)

colaborar em projetos de ambito variado;

promover acdes com vista a melhorar a informacao e participacao de toda a comunidade
educativa nas atividades da escola.

Tendo em vista a proximidade podera existir no Agrupamento uma Associacao de Pais por cada

estabelecimento escolar.

3. As AssociacOes de Pais do Agrupamento devem organizar-se formando uma “federacao” onde estao
representadas pelos respetivos presidentes da direcao, ou em quem delegarem.

O Diretor ou outro 6rgao administrativo do Agrupamento poderda convocar e dialogar com a

“federacao” como um todo quando se referir a assuntos do Agrupamento, ou como cada um dos
representantes de acordo com os assuntos a tratar.

5. Sempre que possivel, a escola devera assegurar a cedéncia de um espaco destinado ao
desenvolvimento das atividades das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao (APEE).

SECCCAO VI — Parcerias
Artigo 144.2
(Objetivos)

1. O Agrupamento favorece a interacao com diferentes organismos e instituicdes, com a finalidade

de:

promover a sua abertura ao meio exterior;
promover a participacao e o desenvolvimento do espirito civico;

cooperar no desenvolvimento de projetos no ambito da formacao de pessoal docente, ndo
docente e alunos;

facilitar a insercao dos alunos dos cursos de dupla certificacao no mercado de trabalho;
favorecer a Educacao para a Salde;

responder, do ponto de vista educativo e informativo, as necessidades da comunidade
educativa e local.

Artigo 145.2

(Parcerias estabelecidas)

1. O Agrupamento mantém parcerias e acordos de cooperacao com as seguintes entidades:

a)

b)

Camara Municipal de Torres Novas;
Juntas de Freguesia;
Choral Phydellius;
Centro de Salde de Torres Novas;
Centro de Reabilitacao e Integracao Torrejano;
Instituicoes de Solidariedade Social;
Centro de Formacao de Escolas da A23;
Escola Superior de Educacao de Santarém,;
Instituto Politécnico de Tomar;
Outras Escolas do Ensino Basico, Secundarias ou Superiores;

Empresas e instituicdes que:
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6.

9.

i. proporcionem formacao em contexto de trabalho aos alunos dos Cursos de Educacao e
Formacéao, Cursos Profissionais e Cursos Tecnologicos;

ii. contratualizem os servicos do CQEP do Agrupamento, no sentido da (re)qualificacao dos
seus colaboradores.

As parcerias, e eventuais projetos dai decorrentes, funcionam conforme protocolos e regimentos
proprios definidos pelos seus promotores e/ou membros.

SECCAO VIl — Normas disciplinares
Artigo 146.2

(Normas disciplinares)

Em caso de violacao dos deveres dos elementos da comunidade escolar, serdo aplicadas as normas
disciplinares legais em vigor.

O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
ndo pode ser eleito ou designado para os 0rgaos e estruturas previstos no regulamento interno, nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancdo, consoante lhe tenha sido aplicada,
respetivamente, pena de multa, suspensao ou inatividade.

O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e ndao docente reabilitado nos
termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional ou
Local.

A intervencédo educativa do Agrupamento visa promover a formacéao civica dos alunos e a sua plena
integracao na comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagogicos, sem
desrespeitar as normas administrativas.

10. Além das medidas de ordem preventiva e de integracdo, o aluno pode incorrer em medidas de

1.

1.

2.

1.

carater corretivo e sancionatorio, tendo sempre em vista, na sua aplicacdo, as questdes de natureza
educativa, os objetivos da sua educacdo e formacao e a preservacao da sua integridade fisica,
psiquica e moral.

Artigo 147.2

(Qualifica¢do de infragdo)

A violacao, pelo aluno, de algum dos deveres que sobre si impendem, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das relacées no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 148.2
(Participacdo de ocorréncia)

O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor .

Artigo 149.¢
(Finalidades)

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;
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b) o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios;

c) aseguranca de toda a comunidade educativa;

d) o normal prosseguimento das atividades da escola;
e) a correcao do comportamento perturbador;

f) o reforco da formacao civica do aluno.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias visam também o desenvolvimento
equilibrado da personalidade do aluno, da sua capacidade de se relacionar com os outros, e da sua
plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo, nos termos deste
Regulamento Interno.

Artigo 150.¢

(Determinagdo da medida disciplinar)
1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ser tido em consideracao:
a) a gravidade do incumprimento do dever;
b) as circunstancias;
c) atenuantes e agravantes apuradas;
d) o grau de culpa do aluno;
e) a maturidade do aluno;
f) condicOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulacado de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

SUBSECCAO | — Medidas Corretivas
Artigo 151.¢

(Medidas corretivas)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos
do atras exposto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,
venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:

a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) a realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
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1

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) o condicionamento na realizacao de visitas de estudo;
f) a mudanca de turma.
Artigo 152.¢
(A adverténcia)

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa.

Artigo 153.¢

(Aplicagdo da adverténcia)

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente tem competéncia para advertir

o aluno.

2. Dentro da sala de aula, compete ao professor advertir o aluno.

—_

N

1.

Artigo 154.2
(A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar)

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar consiste numa
ordem verbal ao aluno para abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Artigo 155.¢

(Aplicagdo da ordem de saida)

. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida € da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula
e se a mesma acarreta ou nao a marcacao de falta;

b) definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

. A ordem de saida deve ser objeto de comunicacéo escrita a dirigir ao Diretor de Turma, no prazo de
24 horas, referindo as circunstancias em tal facto se deu.

Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola
(biblioteca) e ai devera desenvolver as atividades definidas pelo professor da disciplina.

. O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor ou ao seu Diretor de
Turma.

. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

Artigo 156.2
(A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar)
Nas atividades de integracdo escolar o aluno desempenha tarefas de carater educativo que

contribuam para reforcar a sua formacao civica, melhorar a sua capacidade de se relacionar com os
outros e promover um bom ambiente educativo.

Pagina 79 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

2. Sao consideradas atividades de integracao na comunidade educativa as seguintes:
a) copia de excertos do Regulamento Interno;
b) apoio nos varios setores da escola, incluindo arrumacao, limpeza e jardinagem, entre outras;

c) realizacao de trabalhos escolares.
Artigo 157.2

(Aplicacdo da realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar)

1. A aplicacao da medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar deve
revestir um carater educativo e, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado
pelo aluno.

2. A determinacao das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é da competéncia do Diretor, ouvindo
o Professor Titular da Turma/Diretor de Turma e o Encarregado de Educacao, e definida consoante a
gravidade do comportamento, mas nunca por um periodo superior a quatro semanas.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educacao
ou de entidade local e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno da escola.

4. A aplicacao da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao Encarregado de Educacao do
aluno, quando este for menor de idade, e dada a conhecer ao Professor Titular da Turma/Diretor de
Turma.

5. Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma articular com o responsavel pelo servico
onde a medida ira ser executada, verificar do cumprimento da medida corretiva e acompanhar a sua
execucao.

Artigo 158.¢

(Condicionamento no acesso a espacos escolares, utilizacdo de equipamento e participacdo em atividades)

1. Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o acesso a determinado ou determinados espacos
escolares, bem como o uso de materiais ou equipamentos e, ainda, a participacao em atividades
(visitas de estudo, palestras, ...).

2. Sempre que um aluno nao cumpra as regras estipuladas no estabelecimento de ensino, o Diretor do
Agrupamento, outro elemento da Direcao ou o Coordenador de Estabelecimento pode contactar o
seu Encarregado de Educacado, de modo a que este se desloque a Escola, responsabilizando-se pelo
seu educando e levando-o para fora do estabelecimento de ensino, se for essa a decisao.

11. A aplicacdo da medida referida no ponto anterior é da exclusiva competéncia do Diretor, gabinete
da direcao/coordenacao de estabelecimento. Os procedimentos a ter em conta sao:

a) o Diretor / gabinete da direcao/ coordenacao de estabelecimento contacta de imediato o
Encarregado de Educacao para que se desloque a escola a fim de levar consigo o aluno;

b) o aluno que assumiu comportamentos improprios dentro de uma Escola, permanecera
junto da rececdo com a presenca de um assistente operacional até a chegada dos Pais ou
Encarregado de Educacao.

¢) no caso de o Encarregado de Educacao ndo comparecer num periodo de tempo considerado
razoavel o Diretor / gabinete da direcdo / coordenacdo de estabelecimento, solicitara a
intervencao da escola segura.

12. Outras situacoes omissas neste regulamento serao resolvidas pelo Diretor.
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Artigo 159.¢
(Aplicacdo do condicionamento no acesso, na utilizagdo ou na participacdo em atividades)

1. O condicionamento no acesso /utilizacao ou a exclusao da participacao em atividades deve estar
relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve revestir sempre carater pedagogico.

2. A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor ouvido o Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma.

3. A aplicacéo e posterior execucao desta medida corretiva ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

N

. A aplicacao da medida deve ser comunicada ao Encarregado de Educacao, tratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 160.2

(Mudanca de turma)

—_

. Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da correcao de um
comportamento perturbador do aluno, este pode ser integrado numa outra turma.

Artigo 161.¢

(Aplicagdo da mudanca de turma)

—_

. A aplicacao da medida de mudanca de turma deve estar relacionada com os comportamentos
inadequados /incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagogico.

2. Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medida corretiva deve merecer a concordancia do
Encarregado de Educacao.

w

. A sua aplicacao é da competéncia do Diretor, ouvido o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

SUBSECCAO Il — Medidas disciplinares sancionatérias
Artigo 162.2

(Medidas disciplinares sancionatdrias)

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato a direcdo do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma, pelo
professor ao funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) a repreensao registada;
b) a suspensao da escola até 3 dias Uteis;
) a suspensao da escola de 4 a 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;
e) a expulsao da escola.
Artigo 163.2
(Repreensdo registada)

1. A medida de repreensao registada consiste no registo de uma censura escrita ao aluno, que é
arquivada no seu processo individual.
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Artigo 164.2
(Aplicacdo da repreensdo registada)

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacao do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou
tal decisao.

2. Tal medida sera comunicada ao Encarregado de Educacao, em reunido convocada para o efeito.
Artigo 165.¢
(A suspensdo até 3 dias)

1. A medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola impede o aluno de entrar nas instalacoes,
dando lugar a marcacao de faltas de presenca.

2. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Artigo 166.2
(Aplicagdo da suspensdo até 3 dias)

1. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicées em que a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daqueles, e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades puUblicas ou privadas,
nomeadamente o Centro de Saude e a Camara Municipal.

2. 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauracao de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 167.2

(Aplicacdo da suspensdo de 4 até 12 dias)

1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja
professor da turma.

2. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicées em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas,
nomeadamente o Centro de Saude e a Camara Municipal.

3. 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o niUmero anterior pode dar
lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar.

Artigo 168.2

(A transferéncia de escola)

1. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola verifica-se nas situacdes de maior
gravidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.
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1.

Artigo 169.¢
(Aplicacdo da transferéncia de escola)

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral da Educacao.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade

igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte.

Artigo 170.2

(Expulsdo da escola)

1. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério, se

constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 171.2

(Aplicagdo da expulsdo da escola)

. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao,

ao Diretor Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

Artigo 172.2

(Procedimentos complementares)

. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias, compete ao Diretor decidir sobre a

reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacado dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 173.2

(Cumulagdo de medidas disciplinares)

. A aplicacao das medidas corretivas é cumulavel entre si.

. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatoéria.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoéria.

SUBSECCAO lIl — Procedimento Disciplinar
Artigo 174.2

(Tramitagdo do procedimento disciplinar)

. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
157.° é do Diretor.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
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ser um professor da escola, e notifica os Pais ou Encarregado de Educacao do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor no prazo de trés dias Uteis, relatorio final
do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos anteriormente previstos;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma € comunicada, para decisdo, ao Diretor Geral da Educacdo, no prazo de dois
dias Gteis.

Artigo 175.¢2
(Celeridade do procedimento disciplinar)

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista anteriormente pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacao do aluno menor de idade e ainda:

a) o Diretor de Turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor ;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
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factos que lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracao de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)

e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a
assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando

a fase da instrucao e seguindo-se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,

podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 176.2

(Suspensdo preventiva do aluno)

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
C) asua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que

respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo final que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.

. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatoria de suspensao até 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser condenado.

. O Encarregado de Educacao é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu

educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades pedagogicas a realizar.

. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servico do

Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 177.2

(Decisdo final do procedimento disciplinar)

. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo

maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor sem prejuizo do niumero 4.
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2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdao da execucado da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia e da expulsdao da
escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola,
o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do
processo disciplinar na Direcao Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo Diretor Geral da Educacao respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicao do respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de
Educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, € realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os
Pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensdao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor
da escola a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens.

Artigo 178.2
(Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias)

1. Compete ao professor titular/Diretor de Turma e ou professor tutor caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os Pais e Encarregados de Educacao e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucado da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1 deste artigo, a escola conta com a colaboracao dos
servicos especializados de apoio educativos e ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 179.2
(Equipa de primeira intervengao)

1. O Agrupamento dispdée de uma equipa multidisciplinar, designada por Equipa de Primeira
Intervencao, destinada a acompanhar em permanéncia alunos que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, excesso grave de faltas, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
dificuldades de integracao social.

2. Esta equipa multidisciplinar pauta as suas intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno, da
capacitacdo parental e organizacional, tendo como referéncia boas praticas.

3. A equipa a que se refere o presente artigo tem uma constituicao diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e vocacao para o
exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os Diretores de
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Turma, os professores-tutores, psicologos, assistente social, técnicos de servicos especializados,
quer do Agrupamento, quer da comunidade educativa como, por exemplo, servicos autarquicos,
Centro de Saude Local, entre outros.

4. A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e € coordenada pelo Subdiretor.

5. A atuacao da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a)

b)

inventariar as situacoes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas
non.°1;

acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;

aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicoes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta
ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens
em risco previstas neste Estatuto;

estabelecer ligacao com as Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens em Risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

promover as sessoes de capacitacao parental, conforme previsto;
promover a formacao em gestao comportamental;

assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao
na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e Encarregados de
Educacao.

6. Nos termos do n° 1, a equipa de primeira intervencao oferece, sempre que possivel, um servico que
cubra, em permanéncia, a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 180.¢

(Recurso hierarquico)

1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos do Agrupamento, dirigido:

a)

b)

ao Conselho Geral do Agrupamento relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatorias.
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w

. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o Conselho Geral pode constituir uma comissao
especializada constituida por professores, Pais ou Encarregados de Educacdo e elementos da
comunidade local, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

o

. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
numero anterior.

Artigo 181.2
(Salvaguarda da convivéncia escolar)

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia
escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

3. 0 indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 182.¢
(Responsabilidade civil e criminal)

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no niUmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 183.¢

(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)

1. Cabe a todos os membros da comunidade educativa a responsabilidade pela salvaguarda efetiva do
direito a educacédo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de
medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
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referidos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os Pais ou Encarregados de Educacao, os professores, o pessoal nao docente das escolas,
as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 184.¢
(Responsabilidade dos alunos)

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente
Regulamento Interno e pela demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Regulamento Interno da
escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
Artigo 185.¢

(Papel especial dos professores)

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o Professor Titular de
Turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocédo
de medidas tendentes a melhoria das condicées de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos Pais ou
Encarregados de Educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 186.¢
(Autoridade do professor)

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Pagina 89 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

Artigo 187.¢
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacdo)

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacao, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,
procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)  reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

i)  Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola, sempre que tal se revele necessario, ou quando para tal for
solicitado;

k) conhecer o presente Regulamento Interno e subscrever declaracao anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina. Para efeitos do disposto no presente
regulamento, considera-se Encarregado de Educacdao quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisao judicial;
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c) pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de
Educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de Encarregado de
Educacao.

7. O Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacao
em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 188.2

(Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao)

5. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacao, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou nao emancipados, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva r

6. esponsabilizacao nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou ndao prondncia, nos casos em
que a sua audicdo € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos;

€) a nao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integracao na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao, dos deveres a que se
refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a
competente Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educacao de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens ou do Ministério PUblico, na sequéncia da analise efetuada apos a
comunicacao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessoes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacao das
entidades conasideradas necessarias.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
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filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatorios.

Artigo 189.¢
(Contraordenacées)

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou
Encarregados de Educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acao social escolar para aquisicao
de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sao levantados tantos autos quanto o niUmero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, no
mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.°
ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo social escolar
para a aquisicao de manuais escolares.

5. Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicao das coimas previstas nos n° 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancbes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor Geral da Administracao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a
elaboracao dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem
prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do
Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n° 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor do Agrupamento:

a) no caso de Pais ou Encarregados de Educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°
2, 3 ou 4, consoante os casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente Regulamento Interno, em matéria de
contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao
Social.

Artigo 190.¢
(Papel do pessoal ndo docente das escolas)

1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os Pais ou Encarregados de
Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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2.

3.

4.

1.

2.

3.

4.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndao em equipas, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e
episodios de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal nao docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se tal for
considerado Gtil para a melhoria do ambiente escolar.

s

A necessidade de formacdo constante do niumero anterior é identificada pelo Diretor do
Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 191.¢

(Intervencgdo de outras entidades)

Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos niUmeros anteriores, o Diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio das competéncias referidas nos n.° 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada comunicar a situacdo as entidades referidas no
nUmero anterior.

CAPITULO V — AVALIACAO

SECCAO | — Avaliacdo de alunos
Artigo 192.¢
(Avaliacdo da aprendizagem)

. A avaliacao constitui um processo regulador do ensino e aprendizagem, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino e aprendizagem através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e
secundario.

A verificacdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino e aprendzagem, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos/aprendizagens essenciais e
ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na avaliacao dos alunos intervém todos os professores neste processo, o Professor Titular de Turma,
no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario os professores que
integram o Conselho de Turma.

0 regime de avaliacao é regulado por legislacdo propria para os diferentes niveis de ensino.
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Artigo 193.¢
(Intervenientes)

19. O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacao do ensino/aprendizagem, envolvendo também:

e) os alunos, através da sua autoavaliacao;

f) o Educador titular de turma, o Professor Titular de Turma, o conselho de docentes, no 1°
ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos e secundario;

g) os orgaos de gestdao do Agrupamento;
h) os Encarregados de Educacao;

i) o docente de educacao especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento
do processo educativo do aluno;

j) aadministracao educativa.
Artigo 194.¢
(Critérios de Avaliag3o)

20. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagogico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos Coordenadores de ciclo/area e dos departamentos curriculares.

21. Os critérios definidos serdo operacionalizados pelo Educador titular de turma, no pré-escolar, pelo
Professor Titular da Turma, no 1° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, no ambito do
respetivo Planeamento Curricular de Turma. No secundario, os critérios definidos serao
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

22. A direcdo do Agrupamento garantira a divulgacdo dos critérios anteriormente referidos junto dos
diversos intervenientes.

23. O Agrupamento deve assegurar as condicoes de participacao dos alunos, dos Encarregados de
Educacao, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes, de acordo com o disposto neste regulamento.

Artigo 195.2

(Modalidades de avaliagdo)

24. A avaliacao da aprendizagem é pedagogica e compreende as modalidades de avaliacao formativa e
de avaliacao sumativa.

25. A avaliacao realiza-se sempre que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de
diferenciacdo pedagogica, de superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua
integracao escolar e de apoio a orientacao escolar e vocacional.

26. A avaliacao assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacao e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

27. A avaliacao sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

k) a avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestao e
administracao do Agrupamento;

l) a avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao e Ciéncia designados para o efeito.
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29

30.

31.

32.

33.

Os principios e os procedimentos a observar na avaliacao dos alunos da educacao pré-escolar serdao
determinados pelo respetivo Conselho de Educadores, tendo em conta as orientacdes e as metas
curriculares para a educacao pré-escolar de acordo com a lei.

Artigo 196.¢
(Principios orientadores da avaliacdo)

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliacao das aprendizagens, de modo
a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes
que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa.

Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril - O Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril,
regulamenta o regime de avaliacao e certificacao das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do
ensino basico, bem como as medidas de promocao do sucesso educativo que podem ser adotadas no
acompanhamento e desenvolvimento das aprendizagens.

A portaria n° 243/2012, de 10 de agosto, define o regime de organizacdao e funcionamento dos
cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias Socioeconomicas, de Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, e estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo e certificacdo
dos alunos.

No pré-escolar, os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo dos alunos serao
determinados pelo respetivo Conselho de Educadores, tendo em conta as orientacoes curriculares
para a educacao pré-escolar de acordo com a lei.

CAPITULO VI — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | - Pré-escolar
Artigo 197.2
(Funcionamento)

Os portdes de acesso aos estabelecimentos de ensino serdo abertos até quarenta e cinco minutos
antes do inicio das atividades letivas, a excecao dos estabelecimentos que tém prolongamento de
horario no periodo da manha.

Os portoes de acesso aos estabelecimentos de ensino serdo encerrados 30 minutos apos o inicio do
horario letivo, permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior, devera
ser utilizada a campainha.

Os Pais e Encarregados de Educacdo, assim como pessoas estranhas ao servico, tém acesso
condicionado aos estabelecimentos de ensino. A entrada no recinto escolar sera permitida no
horario de atendimento do Educador ou do Coordenador do estabelecimento.

Artigo 198.¢
(Horérios dos estabelecimentos)

Os jardins de infancia funcionam em horario normal, definido pelo Diretor, ouvidos todos os
Encarregados de Educacdao em reuniao para o efeito e aprovado em Conselho Pedagdgico, no final
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34.

35.

36.

37.

38

39.

40

41.

1.

do ano letivo, articulando, sempre que possivel, com os horarios do 1° ciclo, do mesmo
estabelecimento de ensino.

A tolerancia para a entrada das criancas no jardins de infancia é de 30 minutos, salvo aviso prévio
e justificado.

Artigo 199.¢
(Atividades de Animacdo e Apoio a Familia)

A Lei-Quadro (lei n.°5/97 de 10 de fevereiro) consigna os objetivos da educacao pré-escolar e prevé
que, para além dos periodos especificos para o desenvolvimento das atividades pedagogicas,
curriculares ou letivas, existam atividades de animacdo e apoio as familias, de acordo com as
necessidades destas (art.® 12).

As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das vinte e cinco
horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidas com os Pais no final do ano letivo anterior
e/ou no inicio do ano letivo seguinte, em articulacdo com o Municipio.

A planificacao das atividades de animacdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgaos
competentes do Agrupamento, em articulagdo com o Municipio, envolvendo os Educadores
responsaveis pelo grupo.

E também da competéncia dos mesmos Educadores assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento das referidas atividades, nas suas horas de estabelecimento.

Os Pais e Encarregados de Educacao comparticipam no custo deste servico, de acordo com as
normas de funcionamento estipuladas pela Camara Municipal de Torres Novas, tendo em conta a
legislacao em vigor.

Os estabelecimentos de educacao pré-escolar onde se verifique a necessidade da componente de
apoio a familia estarao abertos das 9:00h as 17:30h.

Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar onde se verifique a necessidade de prolongamento
de horario no periodo da manha até as 9:00h e apo6s as 17:30h na componente de apoio a familia,
devem os Coordenadores de estabelecimento requerer autorizacao ao Diretor constituindo
fundamento o exposto no ponto 2 da portaria 583/97 de 1 de agosto.

A auséncia de comprovativos dos horarios laborais dos Pais ou Encarregados de Educacao inviabiliza
a permanéncia da crianca no prolongamento de horario referido no ponto anterior.

Artigo 200.2

(Vigilancia dos recreios)

A vigilancia dos recreios é realizada pelo(s) Educador(es) de infancia e pelos assistentes
operacionais. Sempre que necessario, os recreios serao orientados para fins pedagogicos.

SECCAO Il - 12 Ciclo
Artigo 201.¢

(Funcionamento)

O horario de funcionamento dos estabelecimentos € das 9:00 horas as 17:30 horas.

. Os portdoes de acesso as escolas serdao abertos até quarenta e cinco minutos antes do inicio das

atividades escolares.

. Os portdoes de acesso as escolas serdao encerrados trinta minutos apos o inicio do horario letivo,

permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

Para abertura dos portoes, durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior, devera
ser utilizada a campainha.
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5. Os Pais e Encarregados de Educacdo, assim como pessoas estranhas ao servico, tém acesso
condicionado a escola. A entrada no recinto escolar sera permitida no horario de atendimento do
professor ou do Coordenador do estabelecimento.

Artigo 202.¢

(Vigilancia dos recreios e refeitorio)

42. Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serao vigiados por docentes e assistentes
operacionais.

43. A vigilancia dos refeitdrios sera garantida por assistentes operacionais e outros funcionarios
especificamente colocados para o efeito.

Artigo 203.¢
(Contacto urgente com o docente)

1. Em caso urgente de contacto com o docente, no decurso das atividades letivas, o Encarregado de
Educacdo devera transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, dara
conhecimento da mesma ao docente em causa.

Subsecgdo | — saude, leite escolar e fruta escolar — pré-escolar e 12 ciclo
Artigo 204.2
(Saude)
1. Casos de doenca:
a) sempre que o aluno/crianca apresente sintomas de doenca devera ficar em casa;

a) quando o aluno/crianca ficar em casa por doenca infetocontagiosa, sO podera voltar a
frequentar o estabelecimento de educacdao mediante a apresentacao de declaracdo médica
comprovativa das boas condicoes de salde.

2. Medicacao:

a) o aluno/crianca nao podera tomar medicacdo na escola. Excecionalmente, a sua toma
podera ocorrer mediante solicitacdo do Encarregado de Educacdo, acompanhada de
prescricao médica. E interdita a administracdo medicamentosa nos refeitorios.

3. Parasitas:

a) sempre que o aluno/crianca esteja contaminado por parasitas (piolhos, etc.), devera o
Encarregado de Educacao proceder com urgéncia as diligéncias necessarias, tendo em vista
a sua total eliminacao, a fim de evitar possiveis contagios no estabelecimento de educacao.

4. Acidentes:

a) sempre que haja um acidente, este deve ser imediatamente comunicado ao Encarregado de
Educacao. Deve fazer-se a deslocacdo da crianca, de ambulancia, para uma unidade de
saude publica, acompanhada por um assistente operacional ou por um docente;

b) o Encarregado de Educacado devera deslocar-se para a unidade de salde ou, caso ainda haja
tempo, para a escola ou centro escolar, de modo a que possa acompanhar o seu educando.

Artigo 205.¢
(Leite escolar)

1. Todos os alunos da Educacéo pré-escolar e do 1° ciclo poderao beneficiar da distribuicao diaria de
2dl de leite, devendo atender-se ao seguinte:
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a) o leite é consumido, preferencialmente, na sala de aula do jardins de infancia/Escola;
b) a sua distribuicao é feita, apenas, nos dias letivos;

c) o controlo é feito pelo Educador/Professor, em cada turma, e por um responsavel do pessoal
nao docente em cada estabelecimento de ensino.

Artigo 206.2
(Regime de Fruta Escolar)

1. O Regime de Fruta Escolar (RFE) é aplicavel aos alunos que frequentam a educacao pré-escolar e o 1°
ciclo do ensino basico nos estabelecimentos de ensino publico.

2. O Regime de Fruta Escolar visa contribuir para a promocao de habitos de consumo de alimentos
benéficos para a salde dos mais novos.

3. No 1° CEB, a entidade promotora do Regime de Fruta Escolar é a Camara Municipal de Torres Novas.

4. Este programa consiste na distribuicao de uma peca de fruta, duas vezes por semana, a cada aluno
do ensino pré-escolar e do 1° Ciclo do ensino basico e prevé a aplicacdo de medidas educativas de
acompanhamento.

Subsecgdo Il - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Artigo 207.2
(Funcionamento)

1. As AEC no 1° ciclo do ensino basico sao atividades de caracter facultativo e de natureza
eminentemente lUdica, formativa e cultural, que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, da ligacdo da escola com o meio, da solidariedade e
do voluntariado e da dimensao europeia na educacao.

2. As AEC sao de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a sua inscricao facultativa,
cabendo aos Pais e Encarregados de Educacao a tomada de decisao de inscreverem os seus
educandos nas referidas atividades.

3. A inscricao nas AEC tem lugar nos servicos administrativos do Agrupamento ou no Gabinete de
Educacédo da Camara Municipal de Torres Novas, no ato da matricula ou da sua renovacao.

4. Uma vez realizada a inscricao, os Encarregados de Educacao comprometem-se a que 0s seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade e
no cumprimento dos deveres, sujeitando-se as matérias disciplinares regulamentadas no
Regulamento Interno e no consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

5. A inscricao em alguma AEC pode cessar a todo o momento, por comunicacao escrita do
Encarregado de Educacéo ao 6rgdo de gestao, dando este conhecimento da desisténcia do aluno ao
gabinete de educacao da Camara Municipal e ao Professor Titular da Turma.

6. A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular € a Camara Municipal de Torres
Novas que, anualmente, celebra um protocolo de colaboracao com o Agrupamento.

7. A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo fica a cargo do Professor Titular de Turma e/ou Coordenador de
estabelecimento.

8. As AEC tém uma duracao semanal de cinco horas para os alunos do 1° e 2°anos de escolaridade e de
trés horas para os alunos do 3.° e 4.° anos.

9. A oferta das AEC aos alunos cujos Encarregados de Educacdo optem pela frequéncia da disciplina
de Educacao Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.
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Artigo 208.¢
(Planificagcdo e acompanhamento)
1. A planificac@o das AEC deve:
a) salvaguardar o tempo diario de interrupcao da componente curricular e de recreio;

b) considerar as condicoes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual;

c) envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do
Conselho Pedagogico.

2. As AEC devem ser desenvolvidas, em regra, apo6s o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excecoes.

3. A avaliacdo das AEC é da responsabilidade dos profissionais que as dinamizam, de acordo com os
critérios de avaliacdo estabelecidos pelo departamento curricular e os Coordenadores das
Atividades.

Subsecgdo llI- Atividades de acompanhamento educativo
Artigo 209.¢
(Funcionamento)

1. Quando falta o Professor Titular de Turma nas turmas de 1° Ciclo:

a) sempre que possivel, a turma é assumida pelo professor de apoio educativo ou por um
professor sem turma atribuida;

b) os alunos ficam na sala acompanhados pela Assistente Operacional, supervisionados por
outro professor;

c) os alunos sao distribuidos pelas outras turmas, ndao podendo estas exceder o nimero de
alunos legalmente previsto.

SECCAOQ IlI - 22 e 32 Ciclos e Secundério
Artigo 210.2

(Permuta de aulas)

1. Sempre que um docente preveja faltar, deve previamente tentar efetuar uma permuta de aula,
antecipando-a ou recalendarizando-a, e desta solicitar autorizacdo ao Diretor através do
preenchimento de impresso proprio.

2. Sempre que seja inviabilizada a permuta, os alunos serao encaminhados para a Biblioteca.
Artigo 211.¢
(Comunicagdo de faltas)

4. A comunicacao de faltas deve ser efetuada de acordo com o regime geral e especifico de faltas e
licencas previsto nas normas legais:

a) o pessoal docente e ndao docente da Escola Secundaria Maria Lamas deve comunicar a sua
falta ao estabelecimento;

b) o pessoal docente e ndo docente do pré-escolar e do primeiro ciclo com mais de trés
elementos devera comunicar a sua falta ao Coordenador de estabelecimento;
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c) o pessoal docente e nao docente do pré-escolar e do primeiro ciclo com dois elementos
devera comunicar a sua falta ao colega do mesmo estabelecimento;

d) o pessoal docente e nao docente da Escola Basica Manuel de Figueiredo deve comunicar a
sua falta ao Coordenador de estabelecimento.

Artigo 212.2

(Justificagdo de faltas)

A justificacao de faltas deve ser efetuada de acordo com a legislacdo em vigor
(Regime/Regulamento dos Contratos de Trabalho em Funcdes Plblicas conjugado com o ECD no
caso do pessoal docente), segundo os seguintes procedimentos:

a) a justificacdo de faltas €& apresentada nos servicos administrativos/Coordenador de
estabelecimento, através dos respetivos comprovativos;

b) a nao entrega de justificacao de faltas nos prazos estabelecidos implica a marcacao de falta
injustificada.

Secgdo IV - Acesso aos estabelecimentos de ensinos
Artigo 213.¢

(Acessos)

N&o é permitido o acesso, aos estabelecimentos de ensino, a pessoas estranhas ao servico.

Estdao impedidos de entrar nas instalacoes escolares quaisquer individuos que ndo sejam portadores
de documento de identificacao.

Tém acesso condicionado os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos e qualquer outra pessoa
que tenha assuntos a tratar, pelo que deverao dirigir-se ao funcionario em servico.

0 acesso ao recinto escolar da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria de Maria Lamas, e da
Escola Manuel de Figueiredo, far-se-a mediante a leitura de um cartao de radiofrequéncia:

a) o funcionario em servico na portaria devera solicitar um documento identificativo e indagar
qual o assunto a tratar. Deve fornecer um cartao de visitante e indicar o local para onde este
se quer dirigir;

b) tém acesso as instalacoes da Escola Maria Lamas, os alunos da Universidade da Terceira
Idade, no ambito do protocolo firmado com o Agrupamento, devendo estes ser portadores de
cartao que assim os identifica.

Artigo 214.2

(Cartdo de Radiofrequéncia)

O cartdo de radiofrequéncia € um documento de identificacdo individual, contendo o nome,
fotografia, nimero e categoria do seu utilizador, bem como uma banda magnética para acesso ao
sistema.

0 uso do cartao de radiofrequéncia é obrigatorio.

Sempre que o aluno entrar ou sair do estabelecimento de ensino deve passar o cartao pelo leitor de
cartoes.

A cada cartao é atribuido um cddigo, o qual ndo deve ser, em caso algum, divulgado a terceiros. O
Agrupamento nao se responsabiliza pelo uso indevido do cartao.

O cartao deve ser adquirido mediante pagamento de dois euros.
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6. O utente que nao se faca acompanhar do cartao para registar a entrada na escola, deve solicitar a

10

11

12.

13

14

15

16.

17.

funcionaria da portaria, Unico local onde é permitido, a atribuicdo de um cartdo de substituicao,
mediante o pagamento de cinquenta céntimos.

O cartdao de substituicido tem uma validade de trés dias, findos os quais fica automaticamente
bloqueado.

A devolucao do cartao de substituicdo sera realizada na portaria, ficando automaticamente ativado
o cartao original do utilizador.

Qualquer cartdo que apresente sinais de danificacao sera apreendido pelo funcionario do servico e
entregue nos servicos administrativos.

A substituicdo de um cartao danificado deve ser solicitada na secretaria mediante a sua entrega e o
pagamento de dois euros.

Quando se substitui um cartao danificado ou se adquire um novo cartao por perda do anterior, o
saldo transita para o novo cartao.

O carregamento do cartao é efetuado no Kiosk, na papelaria ou nos servicos administrativos.

O cartao permite aceder ao recinto escolar e ao Kiosk para marcacao de refeicdes e realizacao de
todas as consultas ali disponiveis (acessos a escola, produtos consumidos, saldo existente,
avaliacoes e faltas dos alunos, etc.). Permite ainda evitar a saida dos alunos do estabelecimento de
ensino para além dos periodos autorizados pelo Encarregado de Educacao.

O numero do cartdao, em conjunto com o codigo atribuido, permite, através da pagina da escola,
aceder ao “Portal SIGE”, onde poderéo ser efetuadas as mesmas operacdes que no Kiosk. E ainda
possivel ao Encarregado de Educacao aceder ao Portal SIGE através do n° do processo do aluno e de
uma password.

Existem dois tipos de situacdes relativamente aos cartoes:

i) cartdao amarelo - permite a saida do aluno no final do periodo da manha para poder almocar
fora da escola;

i) cartao vermelho - s6 permite a saida do aluno depois de ter finalizado o seu horario escolar.

As duas situacdes previstas no ponto anterior sao decididas pelos Pais e Encarregados de Educacao
no inicio do ano, podendo ser alteradas ao longo do ano junto dos servicos administrativos.

Se um aluno for portador de um cartao vermelho e se encontrar fora do recinto escolar dentro do
seu horario escolar, a escola ndo se pode responsabilizar por este facto, limitando-se a informar o
Encarregado de Educacao.

SECCAO V — Cacifos

Artigo 215.¢
(Funcionamento)

Sempre que o Estabelecimento disponha de cacifos, os alunos tém direito a usufruir da sua
utilizacao, desde que manifestem esse desejo e sejam devidamente autorizados pelo respetivo
Encarregado de Educacao. O Diretor garante a utilizacao de cacifos.

A utilizacdo de cacifos reger-se-a pelas seguintes normas:

a) cada cacifo podera ser utilizado por dois alunos, os quais serdo responsaveis pelo seu
conteudo, estado de conservacao, limpeza e arrumacao;

b) cada aluno adquire um cadeado com as respetivas chaves, ficando um exemplar de cada
chave na posse da escola;

¢) a autorizacdo de utilizacao dos cacifos tera a duracdo de um ano letivo. Os alunos deverdo
retirar todos os seus pertences, quando para tal forem instruidos pelos respetivos Diretores
de Turma;
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10.

11.

12.
13.

14.

d) para usufruir do direito de uso de um cacifo, os alunos interessados deverao preencher uma
ficha junto do Diretor de Turma;

e) o Estabelecimento nao se responsabiliza por quaisquer furtos, arrombamentos ou uso
indevido dos cacifos.

SECCAO VI - Visitas de estudo
Artigo 216.2

(Visitas de estudo em territério nacional e estrangeiro)

Uma visita de estudo é uma atividade curricular organizada por professores para alunos, realizada
fora do espaco escolar e destinada a desenvolver conteldos das areas disciplinares e nao
disciplinares.

Uma visita de estudo decorre do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do
desenvolvimento do curriculo e Planos de Turma.

No inicio de cada ano letivo, os Encarregados de Educacao concedem autorizacao para a realizacdo
de visitas a efetuar dentro do concelho onde os Centros Escolares/jardins de Infancia estao
inseridos. Os professores/educadores tém autonomia para realizarem qualquer visita desta
natureza.

As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente nos 1° e 2° periodos.

Os alunos sdo acompanhados por professores da turma no 2°, 3° ciclos e secundario. No 1° ciclo e
pré-escolar, os alunos sdao acompanhados pelo professor da turma e assistentes operacionais.

As visitas de estudo em territorio nacional com duracao superior a trés dias, assim como qualquer
visita de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacao do Diretor do Agrupamento, ouvido o
Conselho Pedagogico, devendo ser solicitada autorizacdo a Direcao Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEStE), cumprindo os requisitos previstos no Despacho n.° 6147/2019, constante no DR
n.° 126, 22 série, de 4 de julho de 2019.

Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do Agrupamento. A
marcacao da visita de estudo é da responsabilidade do professor organizador podendo, no caso do
pré-escolar e 1° ciclo, ser efetuada pelo Coordenador de escola.

0 Conselho Pedagogico estabelece no inicio do ano as regras para a realizacao das visitas de estudo
no Agrupamento de acordo com a legislacao em vigor.

A planificacdo das visitas de estudo é entregue até trinta dias antes da realizacdo da mesma, ao
Diretor do Agrupamento, que verifica da sua conformidade com as deliberacées do Conselho
Pedagogico, devendo constar do Planeamento Curricular de Turma.

O Diretor apresenta, no Conselho Pedagogico, o mapa mensal das visitas de estudo com a data e o
local da sua realizacao, a fim de ser aprovado.

O professor organizador entrega, nos servicos administrativos, com cinco dias Uteis de
antecedéncia, a lista de todos os participantes, a fim de dar cumprimento aos requisitos de
seguranca estipulados na lei.

O professor organizador solicita e recolhe a autorizacao escrita aos Encarregados de Educacao.

Para as visitas de estudo dos 2.°, 3.° ciclos e do secundario, o contrato com a empresa
transportadora é realizado pelo Diretor do Agrupamento, mediante solicitacdo do professor
organizador. No 1° Ciclo e pré-escolar, as visitas de estudo sdo organizadas pelo Coordenador de
estabelecimento ou pelo grupo de docentes constituidos para o efeito, devendo ser prestada
informacao ao Diretor do Agrupamento.

No primeiro ciclo e pré-escolar, as visitas de estudo sdo financiadas na totalidade pelos
Encarregados de Educacao, podendo a autarquia comparticipar os alunos dos 1° e 2° escaldes.
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15.

16.

17.
18.

18

19.

20.

21

22.

23.

24,

0 Encarregado de Educacao devera informar antecipadamente o professor da turma em caso de
desisténcia de participacao na visita de estudo.

Apds efetuada a contratualizacao do transporte para a visita de estudo, qualquer desisténcia nao da
direito a devolucao da respetiva comparticipacao.

Apds a realizacao da visita de estudo, devera ser realizada a respetiva avaliacao.

Qualquer incidente relevante ocorrido durante a visita de estudo devera ser objeto de participacao
ao Diretor, no proprio dia ou no dia seguinte ao acontecimento.

Os professores organizadores e os acompanhantes da visita de estudo sumariam e numeram, no
software de gestao de alunos, a licao na(s) turma(s) que acompanham.

O professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo numera a licao e faz sumario
no software de gestao de alunos.

Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. Podem,
contudo, justificar o motivo da sua nao participacao.

Os alunos que nao participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu horario.

Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que ndao comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados
os Encarregados de Educacao.

A declaracao de autorizacdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo(s) Encarregado(s)
de Educacdo, de acordo com a legislacdo aplicavel. No caso de se verificarem situacoes de
divorcio/separacao de facto, tal autorizacao devera ser assinalada por ambos os progenitores, salvo
se outra for a indicacao do Ministério Publico ou Tribunal.

Podem ainda participar nas visitas de estudo os Encarregados de Educacao ou pais de alunos, com o
prévio acordo do(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita.

Artigo 217.2

(Intercambios escolares)

1. A organizacao de intercambios escolares seguira os mesmos principios pedagdgicos e organizativos

mencionados, bem como as normas constantes da legislacao em vigor.
Artigo 218.2

(Responsabilizagdo)

. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcées dos docentes em

qualquer atividade, deverao ser objeto de corresponsabilizacao das familias os eventuais danos que
os alunos venham a causar no decurso da mesma e que nao estejam cobertos pelo Seguro Escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

SECCAO VII - Seguro escolar

As visitas de estudo/intercambios culturais em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro
escolar. No caso destas atividades se realizarem em territorio estrangeiro, devera o Agrupamento
providenciar a contratacao de seguro de viagem, que devera mencionar o niUmero dos segurados.

O seguro escolar contempla a assisténcia prestada aos alunos sinistrados, em regime de
complementaridade relativamente aos apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de salde de
que os alunos beneficiam.

O seguro escolar por acidente abrange todos os alunos que se encontram matriculados e a
frequentar as escolas do Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor sobre esta matéria.

Todos os alunos ndao sujeitos a escolaridade obrigatoria tém de pagar, anualmente, no ato de
matricula ou renovacao da mesma, o prémio de seguro escolar.
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5. O reembolso dos encargos resultantes dos acidentes sera efetuado mediante apresentacao de
requerimento, do Encarregado de Educacao, dirigido ao Diretor do Agrupamento, acompanhado dos
documentos de despesa e respetivas prescricdes médicas, quando aplicavel.

SECCAO VIII - Atividades Curriculares
SUBSECCAO | — Registo de sumarios

1. Os sumarios devem ser objetivos e explicitos de modo a refletirem os assuntos abordados e/ou as
atividades realizadas.

2. Os sumarios devem ser registados diariamente no software de gestao de alunos.
3. Todas as atividades que fazem parte do horario do docente carecem de sumario.
Artigo 219.¢

(Sala de aula)

—_

. O professor é o primeiro a entrar, e o ultimo a sair, depois de verificar que a sala fica em ordem e
fechada a porta de acesso dos alunos. Apos a saida e depois do professor se ausentar, a
responsabilidade é do funcionario do setor.

N

. O professor nao pode terminar a aula deixando sair os alunos antes do horario previsto.

w

O professor nao pode igualmente abandonar a sala, salvo por motivo justificado, devendo o
funcionario do setor ser informado, sempre que tal aconteca, para que possa assegurar a
manutencao da ordem durante a auséncia do primeiro.

Artigo 220.¢

(Material audiovisual)
. O material audiovisual, informatico e salas com equipamentos multimédia sdao requisitados por
qualquer docente, junto do assistente operacional responsavel da area audiovisual.

—_

2. O material requisitado para utilizacdo dentro do Agrupamento € da responsabilidade do
requisitante. O seu transporte é da competéncia do assistente operacional.

w

. Compete ao funcionario responsavel pela area audiovisual de cada estabelecimento:
b) providenciar para que o material requisitado seja colocado e instalado no local solicitado;
c) verificar se o material foi devolvido nas devidas condicées.
Artigo 221.2
(Aulas no exterior do recinto escolar)
1. As aulas a ministrar fora do recinto escolar, dentro da area urbana, sdo comunicadas ao Diretor

indicando todos os intervenientes. Obedecem as normas em vigor de seguranca na deslocacdo de
criancas e alunos.

Artigo 222.°

(Organizagdo das atividades educativas)

1. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, definir a organizacao das atividades educativas.
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Artigo 223.¢
(Apoio Educativo/Dinamicas de Apoio a Aprendizagem)

1. As aulas de apoio educativo/dinamicas de apoio a aprendizagem (DAA) serao atribuidas de acordo
com o crédito horario existente e com as necessidades dos alunos.

2. 0O apoio educativo e as DAA deverao estar incluidos no horario dos alunos e dos respetivos docentes
que lecionam a disciplina na turma, sempre que possivel, no inicio do ano letivo.

3. Compete ao docente a quem foi atribuido apoio educativo ou DAA:
a) favorecer as aprendizagens, tendo em conta as dificuldades evidenciadas pelo aluno;

b) apresentar, em reuniao de Conselho de Turma, os resultados da progressao dos alunos,
deixando-os registados em ata.

4. No caso do professor do apoio/DAA nao ser o professor que leciona a disciplina na turma, devera:

a) articular com o docente titular da disciplina a planificacao das atividades a desenvolver com os
alunos;

b) elaborar, no final de cada periodo letivo, um relatério descritivo sobre a evolucao do(s) aluno(s)
que frequenta(m) as aulas de apoio educativo/DAA e que devera ser entregue ao Diretor de
Turma para posterior analise em Conselho de Turma de final de periodo letivo.

5. A participacdo dos alunos no apoio educativo é obrigatéria apos a autorizacdo escrita por parte dos
Encarregados de Educacao.

6. Os alunos que revelarem um comportamento desadequado, registado mais de trés vezes, devem ser
excluidos do apoio, situacao que sera comunicada por escrito ao Diretor de Turma.

7. A falta de interesse do aluno, traduzida na nao realizacdo das tarefas propostas, podera,
igualmente, determinar a exclusao da frequéncia do apoio, desde que registada e transmitida
previamente ao Diretor de Turma.

8. 0 apoio educativo/DAA é definido e posto em pratica em cada ano letivo, mediante a analise das
necessidades dos alunos, com vista a uma melhoria das dificuldades detetadas.

9. Quando os alunos superarem as dificuldades que determinaram a sua proposta para a frequéncia do
apoio/DAA deverao deixar de usufruir dessas aulas.

Artigo 224.2
(Coadjuvagdo em sala de aula)

1. Poderao ser distribuidas Coadjuvacdoes em sala de aula em qualquer turma e ano de escolaridade,
desde que tenham sido detetadas, no balanco do ano, lacunas ou necessidades especificas dos
alunos da turma.

2. Os alunos a apoiar sao propostos pelo Conselho de Turma.

w

. O professor coadjuvante devera apoiar de uma forma direta os alunos propostos, mediante as
estratégias definidas previamente com o docente da turma.

Artigo 225.2

(Tutorias)

1. Podera ser atribuida a modalidade de tutoria a um docente, como atividade de apoio/recuperacao
ao(s) aluno(s), sempre que o perfil do aluno o justifique e haja recursos humanos para as assegurar.

2. O professor tutor deve articular com o Diretor de Turma todas as estratégias a aplicar.
3. Cada professor tutor deve ter no maximo trés tutorandos.

4. No final de cada periodo o professor tutor elabora um relatoério a apresentar ao Conselho de Turma.
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Artigo 226.2
(Apoio Tutorial Especifico)

1. O Despacho normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho estabelece no seu artigo 12.° a obrigatoriedade
das escolas prestarem um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retencoes.

2. O apoio tutorial especifico visa levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre
estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacao, mudar
de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os ajustes
necessarios em novas situacoes de aprendizagem.

3. Os docentes a quem forem atribuidas horas de tutoria relnem ordinariamente antes do inicio do
ano letivo, durante o segundo periodo, antes do final do ano letivo e extraordinariamente sempre
que se entenda necessario.

4. A tutoria pode ser individual ou em grupo.
5. O ndmero de alunos a atribuir a cada tutor é de 10, de acordo com os normativos em vigor.

6. Os alunos podem ser de turmas distintas e a tutoria abrange todas as ofertas educativas e
formativas.

7. 0O apoio tutorial especifico visa desenvolver as seguintes competéncias:
a) autoavaliacao;
b) organizacao e transformacao;
c) definicao de objetivos e planeamento;
d) busca de informacao;
e) registo e monitorizacao;
f) estruturacao do ambiente;
g) autoconsequéncias;
h) ensaio e memorizacao;
i) procura de suporte social;
j) revisoes;
k) outras consideradas adequadas a cada caso.
8. Sao competéncias do professor tutor:
a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

d) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

e) proporcionar ao aluno uma orientacdao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidoes, necessidades e interesses que manifeste;

f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) registar, em folhas proprias para o efeito, as atividades desenvolvidas com o aluno e todas as
informacdes que considerar pertinentes;
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h) fornecer informacoes ao Diretor de Turma sempre que solicitado e elaborar trimestralmente,
um relatério sobre o desempenho do aluno em todas as suas dimensdes, dirigido ao Diretor
de Turma /Conselho de Turma;

i) envolver a familia no processo educativo do aluno.

9. Para além dos deveres expressos no regulamento interno e no estatuto do aluno e ética escolar, sao
deveres do aluno alvo de tutoria:

a) mostrar-se disponivel para aprender;
b) ser sempre portador do material solicitado pelo professor tutor;
¢) mostrar uma atitude responsavel e cooperante;
d) cumprir com todas as indicacoes/tarefas propostas pelo professor tutor;
e) contribuir para um bom ambiente de trabalho;
f) cooperar com os colegas;
g) revelar esforco por forma a melhorar a sua postura e/ou aproveitamento escolar;
h) esforcar-se por superar as suas dificuldades;
i) estar disponivel para momentos de reflexao e autoavaliacao.
10. Sao responsabilidades dos Encarregados de Educacao:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, articulando com o professor tutor
sempre que solicitado para o efeito;

b) diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
com destaque para a assiduidade, a pontualidade, o comportamento correto e o empenho no
processo de tutoria.

Artigo 227.2
(Ensino articulado de Musica)
1. O ensino articulado da Musica rege-se pelos normativos em vigor.

2. Os professores do ensino articulado de Musica devem participar nas reunides para efeitos de
articulacao pedagogica e avaliacao.

SECCAO IX - Atividades de enriquecimento curricular
Artigo 228.2
(Definicdo)

1. As atividades de enriquecimento constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e tém uma natureza eminentemente
lidica, cultural, desportiva e formativa. Poderao variar em cada ano letivo, de acordo com o
Projeto Educativo, respeitando os interesses/expetativas dos alunos.

Artigo 229.¢
(Funcionamento)
1. A participacdo em clubes é voluntaria e gratuita e a adesao é feita por inscricdo.

2. O regimento do funcionamento de cada um dos clubes ou de outra atividade de enriquecimento
devera ser elaborado / revisto nos primeiros trinta dias apos a sua aprovacao.

3. O horario sera definido no inicio de cada ano letivo.
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Artigo 230.¢
(Competéncias dos responsaveis)
Sao competéncias dos responsaveis das atividades de enriquecimento:
d) elaborar e divulgar o respetivo regulamento;
e) submeter ao conselho administrativo a relacao de despesas a efetuar;
f) inventariar e zelar pelos bens a sua guarda;

g) articular, com os respetivos Diretores de Turma, a avaliacao do aluno no desenvolvimento
do projeto;

h) elaborar relatorio de avaliacao a entregar ao presidente do Conselho Pedagodgico, tendo em
consideracao o trabalho realizado em funcao dos objetivos estabelecidos e o grau de
envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretizacao das atividades.

SECCAO X — Comportamentos Meritdrios
Artigo 231.¢
(Valorizagdo e divulgagdo)

Para a valorizacdo de comportamentos meritorios dos alunos, manifestados em beneficio
comunitario ou social ou de expressao de solidariedade, artistico, desportivo, no Agrupamento ou
fora dele, bem como do esforco e dedicacao a vida escolar, traduzido nos resultados escolares, o
Agrupamento proporcionara ao aluno a divulgacdo de trabalhos, projetos e atos meritorios, de
reconhecido valor, através de meios de comunicacado social, comunicacao interna, quadro de honra
e cerimonias para entrega de prémios ou reconhecimento publico do mérito.

Artigo 232.2
(Proposta de comportamento meritdrio)

As propostas, devidamente fundamentadas, serdo apresentadas ao Conselho Pedagodgico pelo
Diretor, mediante proposta dos Diretores de Turma, Coordenadores de Departamento Curricular,
Associacoes de Pais ou Associacdes de Alunos.

Podem, ainda, as diferentes estruturas mencionadas nos artigos anteriores propor prémios que
valorizem comportamentos meritorios especificos.

Artigo 233.¢
(Divulgacdo dos prémios de mérito)
Afixacao das listas dos premiados:

a) as listas dos alunos para os prémios de mérito serdo homologadas pelo Diretor do
Agrupamento e devem ser afixadas nos locais proprios para o efeito, entre setembro e
outubro;

b) todos os alunos que constem no quadro de mérito receberao um diploma;
c) sera feito o registo no processo individual do aluno;

d) a entrega dos prémios far-se-a no local a definir pelo Diretor, onde os alunos em questao
serao homenageados.
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1.

Artigo 234.¢
(Quadro de Honra)

As listas dos alunos para o quadro de honra serao homologadas pelo Diretor do Agrupamento e
devem ser afixadas nos locais préprios para o efeito, entre setembro e outubro.

2. Paraintegrar o quadro de honra, deverao cumprir-se as seguintes condicdes minimas:

1.

a) no final do 1.° ciclo do ensino basico, com a obtencdo, no minimo, de dez classificacoes de
muito bom e duas de bom, nas areas curriculares disciplinares de Portugués, Matematica e
Estudo do Meio, tendo em consideracao as avaliacoes finais de cada ano de escolaridade;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o apuramento dos resultados sera efetuado apenas na
situacao de alunos com obtencdo de média igual ou superior a 4.75 das disciplinas do seu
plano de estudos, dada pelo software de gestdo de alunos, no ultimo momento de
avaliacao;

c) no ensino secundario, o apuramento dos resultados sera efetuado apenas na situacdo de
alunos com obtencao de média igual ou superior a 17 valores, no caso dos alunos inscritos
em todas as disciplinas do seu plano de estudos, com excecao da disciplina de EMRC, sem
anulacoes de matricula, exclusdes por faltas ou classificacoes inferiores a 16 valores;

d) no ensino secundario sera afixado o nome e turma do melhor aluno por curso e modalidade
de ensino;

e) o reconhecimento do mérito para o quadro de honra depende dos niveis/classificacoes e,
cumulativamente, da sua boa assiduidade e comportamento irrepreensivel.

SECCAO XI — Ordens de servi¢o, comunica¢des e outras informacdes
Artigo 235.2
(Funcionamento)

Todas as ordens de servico, informacdes ou comunicacdes respeitantes aos alunos, professores,
pessoal nao docente e restante comunidade educativa serao divulgadas, em cada estabelecimento,
nos locais designados para o efeito:

a) em caso de urgéncia sera dado conhecimento pessoal, por via direta, correio eletronico
institucional, postal ou telefdnica;

b) todas as informacdes devem ser arquivadas, apos oito dias.

2. Ainformacao sindical tera um local proprio para ser afixada.

SECCAO XII - Reunides
Artigo 236.2

(Funcionamento)

Para além das reunides regulamentadas por lei, sdo permitidas outras, mas sempre com prévio
conhecimento do Diretor do Agrupamento.

A calendarizacao de todas as reunides ordinarias € divulgada no inicio do ano letivo.

Este calendario substitui as convocatoérias mas nao dispensa a afixacao, ou divulgacdo, da ordem de
trabalhos, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Na ordem de trabalhos devem constar os assuntos a tratar devidamente especificados.

Pagina 109 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

10
11

12

1.

Na reunido, sé podem ser abordados e sujeitos a deliberacdo assuntos que nao constam da ordem de
trabalhos, se dois tercos dos membros efetivos concordarem com a sua inclusao.

N&o é permitida a realizacao de reunides extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.

As convocatorias de reunides extraordinarias deverao ser comunicadas pessoalmente, por via postal
ou telefonicamente, ou por correio eletrénico institucional com a antecedéncia legal, de forma a
assegurar a tomada de conhecimento de todos os seus membros.

No caso de se verificar a marcacao de varias reunides para o mesmo dia, a sua calendarizacao deve
estipular, no minimo, duas horas para cada reunidao. Se esse periodo for insuficiente para o
tratamento dos assuntos, devera ser agendada nova reunido, que nao necessita de convocatoria.

A duracdo maxima de cada reunido é de duas horas, podendo apenas ser continuada se todos os
elementos presentes estiverem de acordo.

Da reunido lavrar-se-a ata com apoio de meios informaticos.

S6 se considera constituido quorum quando estejam presentes cinquenta por cento mais um, da
totalidade dos membros com direito a voto.

As deliberacoes sao tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate, salvo se a votacao se tiver efetuado por voto secreto.

CAPITULO VIl — GESTAO DE SERVICOS

SECCAO | — Gestdo de instalacBes e servicos
Artigo 237.2
(Definicdo)

As instalacOes e servicos sao o suporte de toda a acao desenvolvida, assegurando a concretizacao
dos objetivos educativos.

2. A gestdo dessas instalacdes e servicos é da competéncia do Diretor que delibera da sua utilizacao e

cedéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico.

SECCAO Il — Servigos de Administra¢do Escolar
Artigo 238.¢

(Definigao)

1. Os servicos de administracdo escolar tratam de assuntos burocraticos e oficiais relacionados com

alunos, pessoal docente e pessoal nao docente e coordenam os recursos humanos e financeiros.
Artigo 239.¢

(Composicdo)

1. Os servicos de administracao escolar integram a secretaria e o servico de acao social escolar que

coordenam os servicos que permitem a concessao de diversos apoios socioeducativos:
a) refeitorio;
b) bufete;
c) papelaria;
d) seguro;

e) transportes;
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f) auxilios econdomicos.
Artigo 240.¢
(Funcionamento e atendimento)

1. O horario de funcionamento e atendimento deve estar exposto em local visivel, junto as instalacoes,
bem como na pagina do Agrupamento.

2. Os servicos administrativos sdo chefiados por um Coordenador técnico.

3. Para além de outras previstas na lei, sao competéncias do Coordenador técnico:
a) participar no conselho administrativo;
b) coordenar e orientar as funcdes dos assistentes técnicos;
c) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

d) preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos inerentes ao funcionamento do

Agrupamento.

4. Os assistentes técnicos desempenham funcdes na area da gestdo de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, acao social escolar, arquivo e expediente, de acordo
com a lei e com as orientacées dadas pelo seu Coordenador.

5. As competéncias dos assistentes técnicos constam de regulamentacéo propria.

6. O horario e as normas de funcionamento dos servicos administrativos estdo afixados no local.
Artigo 241.2

(Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)

1. Os Servicos de Acao Social Escolar (SASE) sdo um servico de apoio aos alunos no dominio da acao
social, visando a justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso escolar.

2. O SASE atua em estreita articulacao com outras estruturas e servicos do Agrupamento.

3. A gestdo do SASE sera assegurada por um assistente técnico sob a coordenacdo de um elemento da
direcao, membro do conselho administrativo.

4. Para além das atribuicbes previstas na legislacao em vigor, sao ainda competéncias deste servico:

a) implementar as atividades projetadas no plano de atividades referentes ao servico de acao
social escolar e proceder a avaliacao do sucesso das mesmas;

b) desenvolver a sua atividade em estreita colaboracao com os Professores Titulares de
Turma/Diretores de Turma.

Artigo 242.2
(Refeitorios)
1. 0O horario de funcionamento é afixado nos respetivos refeitorios.
2. 0 preco da refeicédo é o definido por lei.
3. A ementa semanal é afixada a sexta-feira.
4. Asregras para marcacao e desmarcacao das refeicoes sao as que a seguir se enunciam:

a) as refeicoes na Escola Secundaria Maria Lamas - geridas pelo Agrupamento - marcacao e
pagamento de refeices através de cartdo de radiofrequéncia, via internet ou no kiosk;
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b) as refeicdes na EB 2,3 Manuel Figueiredo - geridas pela Camara - marcacdo e pagamento de
refeicoes através de radiofrequéncia, via internet ou no kiosk;

c) sem multa, até as 17h00 do dia anterior no Kiosk, ou até as 19.00h,via internet;
d) a partir desta hora, sujeitam-se ao pagamento de uma multa no valor de 0,30€;

e) as refeicdes nas Escolas EB 2,3 Manuel de Figueiredo poderao ser desmarcadas via Internet,
no proprio dia, definida a hora limite para a desmarcacao, em conjunto com os servicos
educativos da Camara Municipal;

f) no caso de doenca sUbita, a mesma podera ser efetuada, via telefone, para os servicos
administrativos, ou no PBX na escola Manuel de Figueiredo pelo Encarregado de Educacao
até as 10.45h do proprio dia.

5. Caso os alunos nao respeitem as regras anteriormente definidas e porque todas as refeicoes
marcadas devem ser consumidas:

a) os alunos subsidiados deixardao de poder usufruir do referido subsidio apds trés refeicoes
marcadas e ndo consumidas, sem apresentacao de justificacdo valida;

b) os alunos nao subsidiados ficarao com o preco do almoco agravado apos trés refeicoes
marcadas e ndo consumidas, sem apresentacao de justificacdo valida;

6. todas as refeicdes dos centros escolares do Agrupamento sdo geridas pela Camara Municipal de
Torres Novas, excetuando-se as da escola Secundaria Maria Lamas.

SECCAO Ill — Transportes escolares
Artigo 243.2
(Funcionamento)
1. A organizacao e financiamento dos transportes escolares estdao a cargo do municipio.

2. Tém direito ao transporte escolar todos os alunos que residam a uma distancia superior a quatro
quilometros da escola que frequentam.

3. O transporte escolar é gratuito até ao final do 3.° ciclo do ensino basico, para os estudantes
menores que se encontrem a frequentar o ensino basico geral e comparticipado a 50 por cento
para os alunos que frequentem o ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos
vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior, cumprindo a legislacao em vigor.

4. O transporte dos alunos abrangidos pelo artigo 10° do Decreto-lei n.° 54, de 6 de julho, que
frequentam o ensino basico e secundario, é comparticipado na totalidade.

SECCAO IV — Auxilios Econémicos
Artigo 244.2
(Objeto)

1. Os auxilios econémicos englobam o apoio financeiro aos alunos carenciados e visam atenuar os
encargos decorrentes da sua frequéncia escolar.

Artigo 245.2

(Manuais)

1. De acordo com o Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro de 2019, conjugado com a Lei n.® 72/2017,
de 16 de agosto, a operacionalizacdo do sistema de empréstimo, devolucao e avaliacdo para
reutilizacdo dos manuais escolares cedidos através da plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento
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de Escolas Gil Paes (AEGP), em cada ano letivo, realizar-se-a de acordo com a legislacdo em vigor e
os artigos seguintes.

Artigo 246.2

(Destinatarios)

. O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a

frequentar o AEGP, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma
Mega Manuais Escolares Gratuitos.

Artigo 247.2

(Objetivos)

1. Os objetivos definidos para esta medida pretendem:

a) diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicao de manuais escolares;
b) promover a reutilizacao dos manuais escolares;
c) reforcar a consciencializacao do valor do livro;

d) favorecer praticas sustentaveis no ambito da educacao ambiental.
Artigo 248.2

(Deveres do Agrupamento de Escolas Gil Paes)

. Ao AEGP compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas,

definir os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacao, de acordo com as
regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacao aplicavel.

Compete ainda ao AEGP disponibilizar informacao aos alunos e Encarregados de Educacao dos
procedimentos inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolucdo dos manuais
escolares.

Artigo 249.¢

(Deveres do aluno e do Encarregado de Educacdo)

. Ao aluno e Encarregado de Educacao compete colaborar com o AEGP no processo de utilizacao e

devolucao dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
Regulamento e demais legislacao em vigor.

Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no
presente regulamento.

. O aluno e o Encarregado de Educacéo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante

o periodo de utilizacao.

No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sao
obrigatoriamente devolvidos.

. Compete ao aluno e Encarregado de Educacao entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de

identificacao.

. O estado de conservacao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciacao de

uma comissao que analisa o estado do manual. Caso o manual esteja em mau estado, o Encarregado
de Educacao ou aluno, se maior de idade, tera de suportar o custo do mesmo.

. Considera-se o manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes

parametros:

a) estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;
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b) a capa estar devidamente presa ao livro e ambos nao apresentarem rasgoes, escritos ou
rabiscos (sugere-se que os livros sejam encapados quando recebidos);

c) sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas ou sublinhadas a caneta, marcador
ou lapis.

8. No caso de nao cumprimento com a devolucao dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente, cabe ao AEGP inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste modo
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 250.2
(Gratuitidade)

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educacao definir os procedimentos e
condicoes de disponibilizacao gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos manuais escolares,
podendo os mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou
Agrupamento que o tenha adotado, garantindo o seguinte:

a) os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excecdo das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano, devendo entrega-los apos a realizacao
das mesmas;

b) os alunos do ensino secundario mantém em sua posse os manuais das disciplinas em que
realizam exame nacional, devendo entrega-los apos a realizacdo dos mesmos.

2. Com o alargamento da distribuicao gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatoria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no
que respeita aos manuais escolares.

Artigo 251.2
(Distribuigao)

1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais gratuitos
assegurando:

a) a interconexao com o sistema de gestao da escola, onde se encontra a bases de dados dos
alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);

b) a gestao e entrega de vales para disponibilizacao de manuais novos e reutilizados, que
sao distribuidos aleatoriamente pela propria plataforma.

2. O vale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso
se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale
inclui um codigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e
seguranca da informacao.

3. Os Encarregados de Educacao, ao receberem os manuais, assinam uma declaracao que confirma o
seu compromisso em entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

4. Estima-se que a vida Util do manual escolar se prolongue por trés utilizacdes anuais e que o Estado
sO pode exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente.

5. No ano letivo em que a medida da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade,
todos os alunos desse ano de escolaridade recebem manuais novos.

Artigo 252.¢

(Recolha e Triagem)

1. A devolucado dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.
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2. 0Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o dia 27 de
junho, exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, os manuais devem ser entregues trés
dias apos a realizacao do exame.

3. 0 Agrupamento fica obrigado a cumprir os seguintes prazos:

a) até a pendltima semana de aulas de cada ciclo de ensino, os Servicos Administrativos ficam
obrigados a entregar ao Professor Titular de Turma / Diretor de Turma a relacao de
manuais escolares entregues / resgatados no inicio do ano letivo a cada aluno;

b) nas duas ultimas aulas de cada disciplina: periodo de recolha, triagem e avaliacdao do
estado de conservacao, tendo em vista a reutilizacao dos manuais de todas as disciplinas
que nao estao sujeitas a exame.

c) 1.°CEB:

i. até ao ultimo dia de aulas, os docentes titulares de turma recolhem os manuais e
emitem a declaracao de devolucao ao Encarregado de Educacao;

ii. até 28 de junho, completa-se o circuito da reutilizacdo dos manuais e insercao dos
respetivos dados na plataforma MEGA.

d)  2.° 3.° CEB e Ensino Secundario:

i nas duas Ultimas aulas de cada disciplina, os professores recolhem os manuais,
procedem a triagem e registo do seu estado de conservacédo, entregando o registo
ao Diretor de Turma;

ii. até 28 de junho, completa-se o circuito da reutilizacdo dos manuais de todas as
disciplinas que nao estao sujeitas a exame e insercao dos respetivos dados na
plataforma MEGA.

e) o Professor Titular de Turma / Diretor de Turma deve entregar os registos de devolucao nos
Servicos Administrativos até ao dia 24 de junho.

4. No ato da devolucao dos manuais escolares, pelos Encarregados de Educacao, o AEGP emite a
correspondente declaracao comprovativa (Minuta de Declaracao lll).

5. 0 dever de restituicao € do Encarregado de Educacao, ou do aluno, quando maior.

6. Em caso de retencao, o aluno pode conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

7. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.
Cabe a escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condicées de serem
reutilizados.

8. Caso os Encarregados de Educacao manifestem intencao de ficar com o manual, devem proceder
ao pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AEGP. Em alternativa,
podem entregar a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

9. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservacao, devem os Encarregados de Educacao
proceder ao pagamento nos Servicos administrativos, que emitem declaracao de recebimento.

Artigo 253.2

(Avaliacdo do Estado dos Manuais)

—_

Avaliacdo do estado dos manuais visa a sua reutilizacao prosseguindo principios de sustentabilidade
financeira e ecolodgica. A selecao dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:

a) numero de utilizacdes anteriores;
b) idade dos alunos e ano de escolaridade;

c) existéncia de espacos em branco para preenchimento;

Pagina 115 de 145



Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas | Regulamento Interno

d) deterioracao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacao prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que nao decorram do uso
normal;

e) outras circunstancias a avaliar pela Comissao de Avaliacao.

Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificacdo quanto ao estado de conservacao tendo em
vista a sua reutilizacdo, até um total de trés reutilizacoes, pelas comissdes de avaliacdo
constituidas para o efeito e nos termos a seguir indicados:

a) no 1° ciclo os docentes organizam-se em grupo por ano de escolaridade;

b) nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario a comissao de avaliacao € constituida pelos
professores das diferentes disciplinas e pelo Diretor de Turma e respetivo secretario.

As Comissoes de Avaliacao terdo o apoio logistico de assistentes operacionais, destacadas, para o
efeito, pela direcao.

As Comissdes procedem a verificacdo do estado de uso dos manuais por disciplina indicando, num
quadro sintese, o nUmero de manuais analisados, classificando-os, de acordo com o seu estado de
conservacao, de bom, razoavel ou mau. No referido quadro devera constar o nimero de manuais
reutilizaveis e nado reutilizaveis, indicando a respetiva justificacdo. A sintese é entregue ao Diretor
de Turma que, por sua vez, a entrega nos Servicos Administrativos para insercao na plataforma
MEGA.

Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizacao sao entregues pelo docente titular de
turma / Diretores de Turma no local indicado pelo AEGP. Os manuais que ndo sejam passiveis de
reutilizacao serao destinados ao uso que o AEGP entenda, podendo, designadamente, ser enviados
para reciclagem.

Artigo 254.2
(Disposicdes finais)

Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo
o Agrupamento, néo se cingindo apenas a uma escola especifica.

O local de armazenamento dos manuais para reutilizacdo serd em cada Centro Escolar/Escola do
AEGP.

O AEGP, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom
estado de utilizacdo, um nUmero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de
manuais nas bibliotecas escolares.

Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos Encarregados de
Educacao.

SECCAO V. Salde e Higiene
Artigo 255.¢

(Prestacgdo de primeiros socorros)

Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, devera proceder-se de acordo com as indicacoes
seguintes:

a) o aluno deve ser imediatamente assistido, e feita a comunicacao da situacao ao Encarregado
de Educacao no sentido de o informar e, conforme a gravidade do caso, solicitar a sua
presenca;

b) sempre que necessario, o aluno deve ser prontamente acompanhado a uma unidade de
prestacao de cuidados de salde;

c) deve ser requerida pela escola a intervencao dos servicos de salde, solicitando a presenca do
INEM, ou de outra entidade, quando a situacao assim o exija;
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d) caso o Encarregado de Educacao nao o possa acompanhar por motivos devidamente
justificados, devera ser designado um funcionario do estabelecimento de ensino que ficara
com o aluno até a chegada do Encarregado de Educacao ou algum familiar.

2. Com as devidas adaptacoes, todos os restantes membros da comunidade escolar tém igualmente
direito a prestacdo de cuidados de salde adequados.

Artigo 256.2

(Administracdo de medicamentos)

1. Os Pais e Encarregados de Educacao deverao transmitir ao Educador, ao Professor Titular de Turma
ou ao Diretor de Turma todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde dos seus
educandos.

2. Caso a crianca ou o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario escolar, os
Encarregados de Educacao deverao comunicar ao Educador, ao Professor Titular da Turma ou Diretor
de Turma, por escrito, a dosagem e o horario de administracdo dos mesmos. Em caso de duvida,
poderao ser solicitados ao Encarregado de Educacao documentos comprovativos da prescricao
médica.

CAPITULO VIII - INSTALAGOES ESPECIFICAS
Artigo 2572
(Ambito)
1. As instalacoes especificas de cada estabelecimento de ensino regem-se por regulamentos proprios.
SECCAO | — Diretor de instala¢des
Artigo 258.2
(Definigao)

1. A criacdo do cargo de Diretor de Instalacdes é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.
Trata-se de um docente particularmente responsavel pela inventariacdo, organizacao, manutencao
e disponibilizacdo de material pedagdgico a comunidade escolar.

Artigo 259.2
(Competéncias)
1. Sdo competéncias de todos os Diretores de Instalacoes:
a) organizar o inventario do material existente nas instalacoes;
b) fornecer o inventario especifico ao Diretor;

c) planificar o modo de utilizacao das instalacoes e propor a aquisicao de novo
material/equipamento, ouvidos os professores do grupo, disciplina e/ou departamento
curricular;

d) responsabilizar cada utilizador pela devolucao do material nas mesmas condicoes em que
lhe foi entregue;

e) preparar com antecedéncia o material que vai ser utilizado em cada uma das unidades
didaticas de acordo com a planificacao;

f) propor a reparacao de material;

g) zelar para que no inicio de cada ano letivo as instalacdes se encontrem em perfeito estado
de manutencao;
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h) elaborar relatério, a apresentar no final de cada ano letivo.
Artigo 260.2
(Inventario)

1. Em cada instalacdo, deve existir um inventario completo do material disponivel, anotando-se o que
seja adquirido e dando-se baixa do material que ficar inutilizado.

2. O inventario deve ser objeto de atualizacdo anual.

SECCAO Il — Equipa PTE (Plano Tecnoldgico da Educacdo)
Artigo 2619
(Definicdo e Composicdo)

1. A equipa PTE é uma unidade especializada de apoio técnico e técnico - pedagogico do Agrupamento,
constituida por docentes, por assistentes operacionais, por assistentes administrativos e outros
técnicos com o perfil de competéncias adequado.

2. O Coordenador da equipa é nomeado pelo Diretor e o seu mandato tera a duracdo de quatro anos.
Artigo 262.2
(Competéncias)
1. Sao competéncias desta equipa:
a) elaborar um plano de acao anual para as TIC no Agrupamento;

b) coordenar e acompanhar a execucao de projetos na area das TIC na educacdo, fomentando a
criacao e participacao em redes colaborativas de trabalho;

Cc) promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao, apoiando a
elaboracao dos instrumentos de autonomia e na seguranca ao nivel do Agrupamento;

d) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, articulando
com outras entidades publicas e/ou empresas que prestem servicos de manutencdo aos
equipamentos;

e) propor formas de gerir e otimizar a comunicacao inter e intraestabelecimentos escolares.

2. Ao Coordenador da equipa TIC compete coordenar a acdo da equipa de apoio informatico nas
diferentes escolas do Agrupamento.

3. A equipa PTE relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que se
revele necessario.

CAPITULO IX —SEGURANCA
Artigo 263.2
(Definigao)

1. Em casos de emergéncia, a organizacdo da seguranca visa garantir que se tomem, de imediato,
medidas necessarias a preservacao da vida e dos bens.
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Artigo 264.2

(Composicdo)

1. A estrutura interna de seguranca sera dotada de um o6rgao Coordenador de seguranca interna que,
face as caracteristicas de cada estabelecimento escolar, nomeadamente o niUmero de edificios e o
nimero de utentes, podera ser coadjuvado por um responsavel da seguranca.

2. Nas escolas onde existe um Coordenador de estabelecimento, o Diretor poderda delegar nele o
desempenho das funcoes de chefe de seguranca do estabelecimento.

Artigo 265.2

(Competéncias)

1. Sao competéncias do responsavel de seguranca:

a)

elaborar e manter atualizado o plano de emergéncia interna de seguranca;

promover a elaboracdo de planos de emergéncia interna de seguranca, para a totalidade
dos estabelecimentos escolares do Agrupamento;

promover, periodicamente, a realizacao de simulacros de perigo/evacuacoes;
divulgar o plano de emergéncia junto de toda a populacao escolar;

desenvolver atividades de formacdo continua do pessoal que integra as equipas de
intervencao;

verificar e fazer cumprir:

i. a funcionalidade dos meios de alarme e alerta;
ii. a desobstrucao dos caminhos de evacuacao e saidas;
iii. a operacionalidade dos meios de intervencao;
iv. o estado de conservacao da sinalizacao de seguranca e iluminacao de emergéncia.

desenvolver atividades em colaboracao com os servicos municipais de protecao civil, com
vista a dotar os estabelecimentos escolares, pertencentes ao Agrupamento, de um nivel de
seguranca eficaz;

conhecer e ter acesso a legislacdo, a normativos e a circulares, referentes a questdes
relacionadas com a seguranca de pessoas e bens dos estabelecimentos escolares;

dar parecer sobre a utilizacao de espacos, aquisicao de equipamento e reformulacao de
infraestruturas;

dar parecer sobre os regulamentos especificos de utilizacdo de espacos: pavilhdo, oficinas,
laboratorios, refeitorios, bar, biblioteca e sala de informatica;

dar parecer sobre a circulacao e estacionamento interno de viaturas;

participar, com a maxima urgéncia, ao chefe de seguranca as situacoes de nao
cumprimento das normas gerais de seguranca e os desvios ao plano de seguranca interna;

alertar os meios de socorro perante situagdes de perigo ou emergéncia;
alertar os servicos municipais de protecéao civil da ocorréncia de situacdes de emergéncia.
Artigo 266.2

(Funcionamento)

1. O responsavel de seguranca é nomeado pelo Diretor por um periodo idéntico ao mandato do Diretor.

2. O responsavel da seguranca tem livre acesso a todos os espacos fisicos dos estabelecimentos
escolares e zonas de recreio e lazer.
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3. Ao desempenho do cargo de responsavel de seguranca interna corresponde uma reducao a atribuir
de acordo com o plano de acao anual.

CAPITULO X — CURSOS DE DUPLA CERTIFICAGAO — ESCOLAR E PROFISSIONAL

Artigo 267.2

(Designacdo do Coordenador)

1. O Diretor do Agrupamento designa um docente para acompanhar e articular as diferentes ofertas
formativas e de qualificacdes existentes na escola, no ambito dos Cursos de Dupla Certificacao.

Artigo 268.2

(Competéncias)

2. Sao competéncias do Coordenador:

vii)

planear a oferta formativa, em articulacio com as outras escolas da rede, nlcleos
empresariais e de acordo com as orientacdes emanadas superiormente;

apresentar candidaturas no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades;
apresentar candidaturas a programas de apoio financeiro;

acompanhar e articular as diferentes ofertas formativas da Escola;
assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;

assegurar a gestao financeira dos cursos em articulacao com o conselho administrativo da
escola, nomeadamente no ambito do POPH.

Artigo 269.2

(Representante no Conselho Pedagégico)

1. E designado pelo Diretor do Agrupamento, de entre os professores que lecionam os referidos
Cursos.

2. O representante dos cursos de certificacao profissional tem assento no Conselho Pedagogico.

3. Sao competéncias do representante dos cursos de certificacdo profissional:

fornecer informacao sobre os cursos;

coordenar, em articulacdo com o Coordenador da Iniciativa Novas Oportunidades, o
funcionamento dos cursos;

assegurar a articulacao entre os diferentes Diretores de curso;
marcar reunioes de coordenacao;

colaborar com os Diretores de curso na elaboracao de toda a documentacao administra-
tiva/pedagogica;

manter o Conselho Pedagdgico informado no que se relaciona com o desenvolvimento dos
cursos em funcionamento na escola.
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SECCAO | - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 270.2
(Tipologia dos cursos e destinatarios)

1. O curso de Educacao e Formacao oferecido no Agrupamento € um curso de tipo 2, com a duracao de
dois anos e conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificacao profissional de nivel 2. Destina-
se a jovens, em risco de abandono, que completaram o 6° ano de escolaridade ou frequentaram,
com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, o 8° ano de escolaridade.

Artigo 271.2

(Estrutura curricular)

1. Este tipo de oferta formativa privilegia uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante
adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respetivas areas
de formacao, e compreendem as seguintes componentes de formacao:

a) componente de formacao sociocultural;
b) componente de formacao cientifica;

c) componente de formacao tecnologica;
d) componente de formacao pratica.

2. As componentes de formacado sociocultural e cientifica sdao organizadas tendo em conta os
referenciais e orientacdes curriculares definidos, para cada tipo de curso. Os programas das
disciplinas, das componentes sociocultural e cientifica, aprovados pelo Ministério da Educacéo,
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificacado (http://www.ang.gov.pt/) e pelo Ministério da Seguranca Social e Trabalho, através do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) para a componente de formacao tecnoldgica.

3. As componentes de formacao sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou dominios e
visam o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos formandos numa perspetiva de um
desenvolvimento equilibrado dos jovens em formacao, de sensibilizacdo as tematicas da cidadania,
do ambiente, das questdes de salde, higiene e seguranca no trabalho e, ainda, da aproximacao ao
mundo do trabalho e da empresa.

4. A componente de formacao tecnoldgica organiza-se por unidades ou mddulos de formacao,
eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em funcdo das competéncias que definem a
qualificacao profissional visada.

5. A componente de formacao pratica, estruturada num plano individual de formacao ou de atividades
a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualificacao profissional a adquirir, para a insercao no mundo do trabalho e para a
formacao ao longo da vida.

6. O percurso de Educacdo e Formacao de nivel de qualificacdo 2 integra, ainda, uma prova de
avaliacao final (PAF), nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 272.2
(Gestdo da carga horaria)

1. O curso de Educacao e Formacao, tipo 2, com a duracao de dois anos letivos, tera uma duracao de
referéncia entre duas mil e cem e duas mil e duzentas horas, das quais duzentas e dez horas a
desenvolver em contexto de trabalho, sob a forma de estagio.

Artigo 273.2
(Acesso e selecdo dos candidatos)

1. O acesso dos candidatos aos Cursos de Educacao e Formacdo tem por base um processo de
orientacao escolar e profissional a desenvolver pela estrutura de apoio educativo do Agrupamento.
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Artigo 274.2
(Desenvolvimento dos cursos)

1. A organizacdo dos cursos € determinada pelas competéncias pessoais e técnicas exigiveis para acesso
a respetiva qualificacdo, tendo em conta as caracteristicas e condicdes de ingresso dos formandos.

2. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma Equipa Pedagdgica, coordenada pelo Diretor
de Curso/Turma, que integra os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientacao
pertencentes ao SPO ou outros que intervém na preparacao e concretizacao do mesmo.

Artigo 275.2
(Competéncias da Equipa Pedagdgica)
1. Compete a Equipa Pedagogica do curso, nomeadamente:
a) a organizacao, realizacao e avaliacao do curso, bem como a articulacao interdisciplinar;

b) o apoio a acao técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicao para o mercado
de trabalho ou para percursos subsequentes;

c) a elaboracao de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF;
d) a elaboracao da PAF.
Artigo 276.2
(Funcionamento da Equipa Pedagdgica)

1. A Equipa Pedagdgica relne, ordinariamente, uma vez por periodo e sempre que necessario para
proceder a a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagogicas e
comportamentais ajustadas ao grupo de formandos.

Artigo 277.2
(Diretor do Curso/Turma)

1. A coordenacao técnico-pedagogica do curso, incluindo a convocacdo e coordenacdo das reunides da
Equipa Pedagodgica, a articulacao entre as diferentes componentes de formacao, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto
de trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa, sera assegurada pelo Diretor de
Curso/Turma

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e neste Regulamento Interno, ao Diretor de
Curso/Turma compete:

a) assegurar a articulacao entre os professores das diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b) promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacao promovendo a sua
participacao;

d) aplicar medidas disciplinares, quando caso disso;

e) coordenar as atividades do Conselho de Turma. articular com os 6rgaos de gestao do
Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e coordenacdo
pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
avaliacao (PAF), nomeadamente a calendarizacdo da prova e a constituicao do juri de
avaliacao;

f) assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades enquadradoras de estagio,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do
plano individual de estagio procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
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coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o acompanhante de
estagio e o monitor da entidade enquadradora;

g) coordenar a gestao da reposicao das horas em falta, por colocacao tardia dos professores ou
por falta de assiduidade destes, garantindo a lecionacao da totalidade das horas previstas
para cada disciplina;

h) coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso;

i) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 278.2

(Componente de formacdo pratica)

. A organizacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas

correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em
que se insere o estagio.

O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de junho e 12 quinzena de julho, no
final do percurso formativo.

. As atividades a desenvolver pelo formando, durante a formacao pratica em contexto real de

trabalho, regem-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre o
Agrupamento, o formando, e seu Encarregado de Educacao, no caso de aquele ser menor de idade, e
a entidade enquadradora do estagio.

. 0 acompanhamento técnico-pedagogico, devidamente articulado com os profissionais de orientacao,

bem como a avaliacdo do formando, durante a formacao pratica em contexto de trabalho sera
assegurado pelo acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da componente
tecnologica, em estreita articulacdo com o monitor da entidade enquadradora.

. As deslocacoes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras sdo consideradas

deslocacdes em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliacdo sumativa externa) de nivel nacional, devem

ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.° de horas de
duracao do estagio. Este deve ser prolongado pelo n° de dias suficiente por forma a totalizar as 210
horas previstas.

Artigo 279.2
(Assiduidade)

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de
cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacoes:

a) para efeitos da conclusao da formacao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada disciplina ou dominio, admitindo-se o limite de 10% de faltas
independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) o limiar de faltas exclusivamente injustificadas € de 10% da carga horaria de cada disciplina
ou dominio.

. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condicdes enunciadas no nimero anterior,

havera lugar a realizacdo de um plano de recuperacdo, nos termos previstos no presente
regulamento.

. A realizacdo de um plano de recuperacao, quer abranja uma ou mais disciplinas, sé pode ocorrer

uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 pode ocorrer nas
disciplinas que ainda nao tenham sido alvo de plano nos anos anteriores.

. Durante o periodo de formacao em contexto de trabalho, nos contextos profissionais, ndao ha lugar a

aplicacao do plano de recuperacao, considerando as especificidades da formacao, quer no que
respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de
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5

6

ensino, quer a necessidade de um contato efetivo com o contexto de formacdo em posto de
trabalho.

. Para efeitos da conclusdao da componente de formacao pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido ou desenvolveremse os mecanismos de recuperacao necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.

7. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime de escolaridade obrigatéria, devera

1

—_

frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas
permitido.

Artigo 280.2

(Avaliacdo das aprendizagens)

. A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacao que permita a
apropriacao, pelos alunos/formandos, de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacao
das aprendizagens.

. As reunioes de avaliacao, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacao, em
trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos.

. A avaliacao realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao e expressa-se numa
escalade 1ab.

Artigo 281.¢
(Progressao)

. A avaliacao processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao havendo
lugar a retencao no caso do percurso de dois anos.

. No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, nao
frequentara a componente de formacao pratica, nem realizara a prova de avaliacao final nos casos
em que a mesma é exigida.

Artigo 282.2
(Prova de avaliacdo final)

. A prova de avaliacdo final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste
na realizacdo, perante um jari, de um trabalhos pratico, baseado nas atividades do perfil de
competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

. A PAF constitui um projeto pessoal e integrador dos varios saberes, competéncias e capacidades,
adquiridos e/ou desenvolvidos ao longo do ano letivo.

. A PAF devera estar centrada em temas e problemas que resultem de opcdes tomadas pelos alunos,
que se enquadrem no ambito do curso frequentado e que possam ser desenvolvidas em contexto de
trabalho.

. A PAF tem uma duracao de referéncia equivalente a duracdo diaria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duracdo nao superior
a trinta e cinco horas.

0 regulamento da PAF ¢é elaborado pela equipa pedagogica do curso e deve integrar:
a) enquadramento legal;
b) natureza e ambito (prova individual);

c) objetivos;
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d) estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera
ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e discussao);

e) calendarizacao;

f)  local de desenvolvimento;

g) orientacao/ acompanhamento;
h) avaliacao;

i)  constituicdo do juri;

j)  competéncias do jri.

6. O jari da PAF tem natureza tripartida e € composto por:

7.

a) o Diretor de curso/turma;

b) um professor, preferencialmente o acompanhante do estagio;

c) um representante das associacoes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
d) um professor orientador da PAF;

e) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso.

Para adaptar o disposto no despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 Julho, elaborou-se um
regulamento proprio onde se determina a estrutura e duracao da PAF, a organica e a calendarizacao
dos trabalhos do juri de avaliacao e dos critérios de avaliacao.

Artigo 283.2
(Conclusdo do curso)

Para conclusao, com aproveitamento de um curso de tipo 2, os formandos terao de obter uma
classificacao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e na prova de
avaliacao final, nos cursos que a integram.

Artigo 284.2

(Classificagdes)

. Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-

se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios
de formacao que as constituem.

. A classificacao final da componente de formacdo pratica resulta das classificacoes do estagio e da

PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

. A classificacdo final de cada disciplina ou dominio, corresponde a classificacdo obtida no Gltimo

momento de avaliacao do 2.° ano do curso.
Artigo 285.2

(Certificacdo)

. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente

Regulamento sera certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 2 e a
conclusao do 9° ano de escolaridade.

. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de

formacao sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou superior a nivel 3, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecao da componente de
formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9° ano de
escolaridade.
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3.

A férmula a aplicar na situacao referida no numero anterior sera a seguinte: CFE = (FSC+FC)/2
sendo: CFE = classificacdo final escolar; FSC = classificacdo final da componente de formacao
sociocultural; FC = classificacao final da componente de formacéo cientifica.

No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolodgica e pratica,
mas sem aprovacao na componente formacao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de
conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve
aproveitamento.

Nas situacoes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formacdo, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacao das
componentes de formacao em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos
de conclusao do respetivo percurso.

Nas situacdes em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas,
o Agrupamento, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso.

10. Os certificados do curso de educacao e formacao sao emitidos pelo Agrupamento.

Artigo 286.2
(Prosseguimento de estudos)

A obtencéao da certificacdo escolar do 9° ano de escolaridade através de um curso de tipo 3 permite
ao aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacao
previstos nos n° 1 e 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n°® 74/2004, de 26 de Marco, desde que realize
exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condicoes
estabelecidas no Decreto-Lei n° 209/2002, de 17 de Outubro. 2- A formacao obtida pelos alunos
com frequéncia sem conclusdao de um curso de tipo 2 é creditada, a pedido dos interessados,
através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.

SECCAO Il - CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 287.2
(Diretores de Curso)

O Diretor de curso é designado pela Diretor do AEGP de entre os docentes da turma e devera ser
um docente profissionalizado e que lecione a componente de formacao tecnoldgica.

0 mandato do Diretor de curso devera, sempre que possivel, ter a duracdo do ciclo de formacao do
respetivo curso.

Sao competéncias do Diretor de curso:

a) assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes componentes de formacéo, disciplinas
e UFCD;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacao
tecnoldgica;

c) participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas funcoes;
d) intervir no ambito da orientacao e acompanhamento da PAP;

e) assegurar a articulacao entre o AEGP e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano de
trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o
orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
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g) coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.
Artigo 288.2
(Diretores de Turma)

1. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente envolvidos
no processo de ensino, aprendizagem e avaliacao, designadamente o Diretor de Turma,
competindo-lhe, entre outras matérias, promover:

a) a adequacéo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e
enriqguecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacao curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao.

Artigo 289.2

(Servico docente nos Cursos Profissionais)

1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido,
preferencialmente, a docentes, colocados no AEGP até ao dia 1 de setembro do respetivo ano letivo.

2. Compete aos professores e formadores a elaboracdo dos critérios de avaliacao, planificaces,
instrumentos de recolha de informacao, manutencao das pastas de arquivo dos testes e trabalhos,
matrizes para as épocas de avaliacdo extraordinaria e assegurar a recuperacao/avaliacao de todos
os modulos e UFCD em atraso.

3. Para assegurar a certificacao torna-se necessario a reposicao das aulas ndo lecionadas pelo professor
e formador. Sempre que possivel, o professor e o formador deverao dar primazia as permutas.

Artigo 290.¢

(Processo individual do aluno)

1. E da responsabilidade do Diretor de Turma efetuar a documentacao do percurso escolar do aluno e
manter esse registo atualizado.

2. Do processo individual do aluno fazem parte: identificacdo, contrato de formacao, identificacao e
classificacao final das disciplinas, mddulos e UFCD, a componente de formacdo em contexto de
trabalho (FCT), a identificacado da entidade de acolhimento, a identificacao do projeto da Prova de
Aptidao Profissional (PAP) e sua classificacdo final, relatérios médicos e ou de avaliacao
psicoldgica, relatorio técnico - pedagogico, programa educativo individual e identificacao das areas
curriculares especificas, registo da participacdo em representacao dos pares em orgédos da escola e
em atividades ou projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros elementos.

3. Os dados constantes no processo individual do aluno estao sujeitos aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 291.¢

(Concecdo e operacionalizacdo do curriculo)

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a insercdo no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as areas de
competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. O plano curricular destes cursos contempla uma carga horaria total de 3200 horas, distribuida ao
longo de trés anos do ciclo de formacdo. A matriz curricular-base engloba as componentes:
sociocultural, cientifica, tecnoldégica e a FCT. Engloba, ainda, a disciplina de Educacao Moral e
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Religiosa como componente de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa e integra a
componente de Cidadania e Desenvolvimento.

. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacao.

. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios
oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao (ANQEP)
(http://www.angep.gov.pt/).

. O AEGP definira o final do ano letivo para o funcionamento de cada curso, de acordo com a sua
realidade.

. A flexibilidade do plano de formacdo devera prever, no inicio do cada ciclo de formacao, os
seguintes requisitos:

a) planificacao do ciclo de formacao de cada curso por disciplina e moédulos /UFCD, anos de
formacao, tempos semanais e momentos de realizacao da FCT;

b) analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e modulos/UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizacao e articulacdo de conteldos;

c) planificacdo anual da disciplina por médulos ou UFCD garantindo-se o cumprimento integral
dos seus conteldos em cada ano letivo.

Artigo 292.¢
(Condicbes de Acesso)

. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada anualmente, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalacées fisicas do AEGP, em articulacao
com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino, Instituto de Emprego e Formacao
Profissional e a ANQEP.

. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo AEGP, através de
preenchimento de um boletim de pré-inscricao.

. Apos a selecdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula até a data definida pela
direcao.

Artigo 293.¢
(Ambito e Definicdo da Formagdo em Contexto de Trabalho)

. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado
a respetiva qualificacao do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a coordenacao conjunta
do AEGP e da entidade de acolhimento.

. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente
sob a forma de estagio.

. A FCT é supervisionada pelo orientador, em representacao do AEGP, e pelo tutor, em representacao
da entidade de FCT.

Artigo 294.2
(Intervenientes na FCT)
. Os 6rgaos e elementos envolvidos na FCT sao:

a) a direcao do AEGP;
b) o Diretor de curso;
C) o orientador da FCT;

d) o tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;
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e) o aluno;
f) o Encarregado de Educacao do aluno.
Artigo 295.¢
(Protocolo de colaboragdo)

1. A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre o AEGP e a entidade de acolhimento da
FCT.

N

. O protocolo referido neste artigo nao gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com
a conclusao da formacao para a qual foi celebrado.

Artigo 296.2
(Organizagdo e desenvolvimento da FCT)

1. A FCT tem a duracao total de seiscentas horas, divididas em duas fases de execucao, no 2° e 3° ano
do ciclo de formacao do curso.

2. Os critérios definidos pelo AEGP para distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento s&o:
a) proximidade geografica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do aluno;

b) perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno, em
funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

3. O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés etapas:

a) 12 Etapa: o orientador da FCT sensibilizara o aluno para a responsabilizacdo e empenho na
situacao vivida no local de estagio;

b) 2% Etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;
c) 3% Etapa: apresentacao dos relatorios e ficha de assiduidade, conforme modelos aprovados.

4. A FCT concretiza-se seguindo um plano previamente elaborado pelo orientador, pelo tutor e pelo
aluno.

ul

. O plano da FCT identifica:

a) os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da
saida profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;

b) os conteldos a abordar;
C) a programacao das atividades;
d) o periodo em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) o horario a cumprir pelo aluno;
f) o local de realizacao;
g) as formas de acompanhamento e de avaliacao.
Artigo 297.2
(Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicoes previstas na lei sdo
responsabilidades especificas:

1.1. Do Agrupamento de Escolas Gil Paes:

a) designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores e formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formacéo tecnologica;
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b) assegurar todos os procedimentos formais para a realizacao da FCT, nos termos definidos na
lei e nos regulamentos aplicaveis;

c) assegurar a elaboracao e celebracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

e) assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades de FCT.
1.2. Do Diretor de curso:

a) supervisionar a realizacao da FCT e articular com a direcao do AEGP;
1.3. Do orientador da FCT:

a) elaborar e acompanhar a execucao do plano da FCT, em articulacao com o Diretor de curso e
com os demais érgaos de coordenacao e supervisdo pedagdgica e o tutor;

b) efetuar deslocacdes periddicas aos locais da realizacao da FCT;

c) acompanhar de forma sistematica o desempenho do aluno e proceder a avaliacdo da FCT, em
conjunto com o tutor;

d) acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios de FCT.
1.4. Da entidade de acolhimento da FCT:

a) designar o tutor;

b) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

¢) cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomeadamente no acompanhamento e na
avaliacao de desempenho do aluno.

1.5. Do aluno:

a) cumprir o plano da FCT de acordo com o estipulado em reunides com todos os
intervenientes;

b) respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os seus
bens, equipamentos e instalacoes;

c) ser assiduo e pontual;
d) cumprir com as disposicoes legais e regimentos aplicaveis;
e) elaborar os relatoérios da FCT, de acordo com as regras estabelecidas.
Artigo 298.¢
(Incumprimento)

1. O aluno em situacdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, € excluido do mesmo apods
reunidao do Conselho de Turma.

2. Caso se verifique incumprimento por parte da entidade de acolhiment, o AEGP compromete-se a
protocolar com uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formacao durante
o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacao.

Artigo 299.¢
(Controlo da Assiduidade da FCT)

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue no final ao orientador da FCT.

2. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e do AEGP.
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Artigo 300.¢
(Avaliacdo da FCT)

1. A aprovacao na FCT depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

2. Na avaliacdo final da FCT sdo considerados como instrumentos de avaliacdo os relatorios intercalares
do aluno, a ficha de acompanhamento do orientador da FCT, a ficha de avaliacao quantitativa final do

tutor e a do orientador da FCT.

3. A avaliacao da FCT respeita a seguinte formula, expressa na escala de 0 a 20:

NFCT= (NCTE * 3 + NR) / 4

Sendo:
a) NFCT - Nota da Classificacao Final da Formacao em Contexto de Trabalho;
b) NCTE - Nota de Formacao em Contexto de Trabalho realizada na empresa;
c) NR - Nota do Relatoério;
d) O valor de NFCT é arredondado as unidades.

. Os critérios especificos de avaliacdo na FCT sdo aprovados em Conselho Pedagodgico.

. No caso de interrupcao e nao conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na
FCT, no ano letivo subsequente.

Artigo 301.2
(Seguros)

. Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do AEGP. Em caso de acidente,
a entidade de FCT e o aluno ou o seu representante devem notificar imediatamente a direcao do
AEGP.

Artigo 302.2
(Avaliacdo das aprendizagens)

. A avaliacdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como
nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao.

. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos Pais ou Encarregados de Educacdao e aos restantes
intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

. A avaliacdo dos modulos da FCT e da PAP respeitara os critérios de avaliacdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares e aprovados pelo Conselho
Pedagogico.

A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptidoes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 303.¢
(Avaliacdo interna)

. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.
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3

N

. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notacao formal de cada
modulo ou UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima
de 10 valores. As classificacoes inferiores a dez valores nao sao publicitadas.

. A avaliacao interna é definida no final de cada modulo ou UFCD, com a intervencao do professor e do
aluno.

. No final de cada médulo ou UFCD é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os
alunos avaliados.

. No final de cada moédulo ou UFCD, o professor recolhera os instrumentos de avaliacao dos alunos que
completaram o modulo ou UFCD e arquiva-los-a na pasta disponibilizada para o efeito.

No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma de avaliacao reunira e elaborara uma pauta
trimestral com a informacdo das disciplinas, modulos ou UFCD concluidos e as respetivas
classificacoes, ratificando-as nos termos da lei geral. Esta informacdo é acompanhada de uma
apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacéo.

Artigo 304.2

(Avaliagdo Sumativa Extraordinaria)

. Os alunos que nao obtenham aproveitamento em determinado modulo podem realizar atividades de
recuperacao para a aprovacao do mesmo. A conclusdao com sucesso da atividade dara origem a nova
pauta.

. Durante o ano letivo, o recurso a avaliacdo extraordinaria apenas pode ocorrer uma vez em cada
modulo.

. As atividades de avaliacao extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a realizacao
de trabalhos.

O professor ou formador devera acordar com o aluno a data de realizacdo das atividades de
recuperacao.

Vigorarao dois momentos de recuperacao extraordinarios dos mddulos ndo realizados no ano
anterior. No caso de alunos que frequentem o Ultimo ano do ciclo de estudos, e para disciplinas nao
concluidas em anos anteriores, ocorrera também um terceiro momento.

. Das atividades de avaliacdo extraordinaria e dos seus resultados, deve ser dado conhecimento ao
Diretor de Turma.

. A inscricao nas épocas extraordinarias, referida no ponto 5, devera ser requerida pelos alunos no
prazo referido no calendario para a realizacao das referidas provas, condicionada ao pagamento de
um montante fixado anualmente, em conselho administrativo, e mediante requerimento em
impresso proprio.

. Nas provas referidas no ponto 5, compete a respetiva area disciplinar elaborar a informacdo de
prova, a prova e os critérios de correcao, bem como indicar os corretores das mesmas e entregar na
direcao do AEGP.

. O calendario para a realizacdo das provas referidas no ponto 5 sera elaborado pela direcao do AEGP.
Artigo 305.¢
(Avaliagdo externa)

. A avaliacao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacao e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliacao interna das aprendizagens, através da Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais
nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.
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Artigo 306.2
(Ambito e Defini¢do da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacédo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

Artigo 307.2
(CondicGes de admissdo a PAP)

1. O aluno so6 podera realizar a PAP ap6s apresentacdo, nos 15 dias que antecedem a marcacao da PAP,
do relatério final e dos documentos de suporte a apresentacao do projeto.

Artigo 308.¢
(Concecdo e concretizagdo do projeto da PAP)

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um
professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecao;
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

4. 0 relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projeto, os documentos
ilustrativos da concretizacdo do projeto, a analise critica global da execucdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar, bem
como os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das
avaliagbes intermédias do orientador.

Artigo 309.¢
(Calendarizacdo da PAP)

1. A PAP inicia-se, de preferéncia, apds a realizacdo de dois tercos do plano curricular, obedecendo a
um cronograma que é definido anualmente pelas partes envolvidas.

2. No primeiro momento da realizacao - Concecao - do projeto, o aluno deve:

a) proceder a selecao de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade;

b) redigir o anteprojeto da PAP, determinando o tema, a fundamentacao, os seus objetivos e os
recursos a utilizar;

C) entregar o anteprojeto ao orientador, para apreciacao e sugestoes de reformulacao;

d) Concluida a definicao do projeto, sera dado conhecimento do mesmo, através do Diretor de
curso.

3. No segundo momento - Fases de desenvolvimento - o aluno devera:

a) proceder a execucao do projeto de acordo com o plano estabelecido;
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b) propor ao orientador a reformulacao do seu projeto, caso se confronte com situacoes
especificas imprevistas, desde que essas reformulacées garantam a exequibilidade da PAP, e
sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas no relatorio final.

4. No terceiro momento - Autoavaliacao e elaboracao do relatério final - o aluno devera:

a) entregar ao orientador o relatorio final do projeto desenvolvido e os documentos de suporte
a apresentacao do projeto, até dez dias antes da data marcada para defesa da PAP;

b) proceder a autoavaliacado, registando o seu parecer sobre esta experiéncia, a contribuicao
para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a sua escolha, o grau de
cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das reformulacdes, se as
houver, em relacao ao inicialmente planificado.

5. A apresentacao e defesa do projeto perante o juri terdo a duracdo maxima de 30 minutos.

6. Apos aprovacao da direcdo do AEGP, o calendario para a realizacdo da PAP sera afixado, com um
minimo de uma semana de antecedéncia.

Artigo 310.¢
(Orientacdo e acompanhamento da PAP)

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei ou
delegadas, sdo competéncias e atribuicoes:

1.1. Da direcao do AEGP:

a) designar o orientador da PAP, preferencialmente de entre os professores e formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnologica;

1.2. Do Conselho de Turma:

a) conhecer os projetos que os alunos desenvolvem e auxilia-los.
1.3. Do Diretor de curso:

a) supervisionar a concretizacao da PAP e articular com a direcao.
1.4. Do orientador da PAP:

a) acompanhar de forma sistematica a elaboracao do relatério e a preparacao da apresentacao
e defesa do projeto, mantendo o Diretor de curso informado;

b) informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

¢) decidir, em articulacdo com o Diretor de curso, se os documentos de suporte a apresentacao
do projeto e o relatorio final estao em condicdes de serem presentes, com possivel sucesso,
ao juri de avaliacdo da PAP. Caso a apreciacado seja negativa, o aluno, quando maior, ou o
Encarregado de Educacao, devem ser imediatamente informados.

1.5. Do aluno:

a) respeitar a calendarizacao estipulada nas reunides com todos os intervenientes;

b) cumprir com as disposicoes legais e regimentos aplicaveis;

c) elaborar o relatorio final e a apresentacao e defesa da PAP, de acordo com o estabelecido.
1.6. Do juri:

a) acompanhar o desempenho do aluno na apresentacao e na defesa do projeto da PAP e
proceder a sua avaliacéo.

Artigo 311.¢
(Jari da PAP)

1. O jlri de avaliacao da PAP é designado pela direcao do AEGP e tem a seguinte composicao:
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a) a Diretor do AEGP, que preside, ou quem legalmente a represente;

b) o Diretor de curso;

c) o Diretor de Turma;

d) o orientador do projeto;

e) um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) um representante das associacées sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

N

. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) o elemento a que se refere a alinea a);
b) dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).

3. Em caso de empate nas votacodes, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 312.¢

(Incumprimento)

—_

. O aluno que nao entregar o relatorio e os documentos de suporte a apresentacdao do projeto nas
datas fixadas ndo podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP.

N

. O aluno que, por razao justificada, nao compareca no momento da apresentacao e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacao a direcao da escola.

w

. Em caso de aceitacado da justificacao, ser-lhe-4 marcada nova data, da qual sera informado com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 313.¢

(Avaliagdo)

—_

. A aprovacao na PAP depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

2. Na avaliacdo do aluno, o juri aplicara os critérios de avaliacdo definidos na matriz da PAP aprovada
pelo Conselho Pedagogico.

3. A PAP sera classificada por acordo consensual dos membros do jdri ou, na inexisténcia deste, por
voto maioritario de classificagcdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

Classificacao da PAP = (projeto e relatorio final 70%) + (apresentacédo e defesa do projeto 30%)

O valor final é arredondado as unidades.

N

. A aprovacao na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores, ndao podendo ser objeto de
pedido de reapreciacao.

5. Nao serao aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacao final da prova de
aptidao profissional.

Artigo 314.2

(CondicOes de aprovacgdo e progressao)

—_

. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos mddulos, de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

N

. A aprovacao na componente de formacao tecnoldgica depende da obtencao, em cada uma das UFCD,
ou modulos quando aplicavel, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
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—_

. A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 315.¢
(Regime de Precedéncias)

. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa,
é permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados sem a capitalizacdo de modulos
anteriores.

. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num modulo que seja objeto de precedéncia curricular
referida e tendo o anterior por capitalizar, a avaliacao ficara congelada durante o ano letivo em que
ocorrer a situacao, até a capitalizacdo do modulo anterior. Desta situacdo, o aluno e o Encarregado
de Educacao deverao ser devidamente informados pelo Diretor de Turma.

Artigo 316.2
(CondicGes de Progressao)

. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos ou UFCD de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 317.2
(Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas)

. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

. 0 aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns modulos numa
outra escola, e que pretenda a transferéncia para o AEGP, deve requerer a concessao de
equivaléncias através de requerimento proprio dirigido a Diretor do AEGP.

. Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno, quando maior.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacoes académicas de que é detentor.

. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
contetdos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota
aos modulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso a Diretor .

. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislacao em vigor.

Artigo 318.¢
(Classificagdes finais das disciplinas e da componente de formagdo tecnoldgica)

. A classificacao final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em
cada modulo.

. Nas disciplinas sem organizacdo modular, a classificacdo final da disciplina é atribuida apds a sua
conclusao, nos termos do disposto na legislacao em vigor.

A classificacdo final da componente de formacao tecnologica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacoes obtidas em cada moédulo ou UFCD, ou quando
aplicavel.

Artigo 319.¢

(Classificagdo final do curso)

. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:
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CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP
sendo:
a) CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

b) FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

c) FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

d) FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas os mddulos ou UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnologica, arredondada as
unidades;

e) FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
f) PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no
Catalogo Nacional de Qualificacdes, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnologica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a
variavel FT representa a média aritmética simples das classificacoes finais de todos os modulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada
as décimas.

. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndao € considerada para efeitos de apuramento da
classificacao a que se refere o nimero anterior.

Artigo 320.¢
(Conselho de Turma de avaliagao)

. O Conselho de Turma para efeitos de avaliacdo dos alunos € constituido pelos professores e
formadores da turma e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

. Compete ao Conselho de Turma:

a) apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informacdes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacado final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

. As deliberagdes das reunides do Conselho de Turma de avaliacao devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacao o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 321.¢
(Registo das classificactes)

. As classificacOes sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apos deliberacao do Conselho de Turma de avaliacao.

. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD s6 tem lugar quando o aluno
atingir, nesse mddulo ou UFCD, a classificacao minima de 10 valores.

. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apods o ultimo Conselho de Turma
de avaliacao do ciclo de formacao.

4. As deliberacoes do Conselho de Turma relativas as classificacoes sdo ratificadas pela Diretor do
AEGP.
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. As pautas, apos a ratificacao, sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo

constar a data da respetiva afixacao.
Artigo 322.2
(Assiduidade)

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina na
componente de formacao tecnoldgica ou no conjunto das UFCD;

¢) a assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para efeitos do previsto no niUmero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o
limite de faltas permitido aos alunos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel, a escola deve assegurar:

a) no ambito das disciplinas da componente sociocultural, cientifica e tecnologica ou das UFCD,
em alternativa:

i O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

. Para efeitos de contabilizacao, registo e justificacao das faltas, sera considerado o segmento letivo

de 50 minutos, que sao convertidos pelo AEGP em horas de formacao.

. Os mecanismos de recuperacao poderao envolver provas escritas e/ou orais ou a elaboracdo de

trabalhos, que podem ser realizados em contexto de aula ou em regime nao presencial. Estes
mecanismos de recuperacao devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a seguir a
ocorréncia das faltas.

. O recurso ao mecanismo de recuperacao da assiduidade, no caso das faltas injustificadas, apenas

pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada modulo.

Os mecanismos de recuperacdao devem reportar-se a cada modulo e deles devera ser dado
conhecimento ao Diretor de Turma.

. Nas reunides de Conselho de Turma deve proceder-se sempre ao registo da aplicacao e cumprimento

dos mecanismos de recuperacao, dando-se conhecimento do mesmo ao Encarregado de Educacao
através da sintese descritiva.

. Todas as restantes situacoes podem ser recuperadas nas épocas de avaliacao extraordinaria.

Artigo 323.¢2
(Reposicdo de Aulas)

. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, modulo

ou UFCD, de forma a assegurar a certificacao dos alunos, torna-se necessaria a reposicao das aulas
nao lecionadas.

. As aulas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores e formadores ou por falta de

assiduidade destes, devidamente justificada, sao recuperadas através de:
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a) permuta entre professores e formadores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e
com a obrigacao de dar conhecimento prévio a direcdo e aos alunos;

b) tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

c) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 8 horas e tenha a
concordancia por parte do Encarregado de Educacao;

d) diminuicao do tempo de interrupcao das atividades letivas ou prolongamento das atividades
letivas no final do ano escolar.

3. As situacdes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia da Diretor do
AEGP, mediante parecer favoravel do Diretor de curso.

Artigo 324.2

(Conclusdo e certificagdo)

—_

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacéao, disciplinas, modulo ou UFCD, FCT e PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pela Diretor do AEGP através da emissao, em
regra, em formato eletronico de:

a) um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacao e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do Quadro Europeu de Qualificacoes (QEQ);

b) um certificado de qualificacdes, que indique o nivel 4 de qualificacio do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacées, modulos ou UFCD da componente de formacao
tecnologica e respetivas classificacoes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a
designacao do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacao do
aluno em representacdo dos pares em oOrgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, a certificacao obedece ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusao de disciplinas, de moédulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacoes.

6. Sempre que o aluno, apods conclusao de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode
ser emitida certidao da qual conste a classificacao obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em
caso de conclusao de outro curso, os respetivos diploma e certificado de conclusao.

Artigo 325.2
(Visitas de estudo)

1. As visitas de estudo, quando autorizadas pela Diretor do AEGP, correspondem a horas de formacao e
convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 8 (oito) tempos diarios, ou 4 (quatro) tempos se
a atividade apenas ocupar um turno.

2. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores e formadores que acompanham as visitas de
estudo.

3. Os professores e formadores que nao participam na visita de estudo e que tenham aula nesse dia
deverao compensar a aula.
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1.

—_

SECCAO Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)
Artigo 326.2
(Principio geral de organizacdo)

A duracao da formacéao, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém em consideracdo
as condicoes de vida e profissionais dos formandos identificadas no momento de ingresso e sao
objeto de ajustamento se as condic@es iniciais se alterarem significativamente.

Artigo 327.2
(Carga horéria)

O numero de horas de formacao ndo pode ultrapassar as sete horas diarias e as trinta e cinco horas
semanais, quando for desenvolvida em regime laboral.

O numero de horas de formacdo nao pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis,
quando for desenvolvida em regime pos-laboral.

A carga horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em formacéao, salvo
quanto ao periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho, em que a distribuicdo horaria
deve ser determinada em funcao do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 328.¢

(Contrato de formac3o e assiduidade)

O adulto celebra, com a entidade formadora, um contrato de formacao, no qual devem ser
claramente definidas as condicdes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e
a pontualidade.

Para efeitos de conclusdao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

Sempre que o limite estabelecido no ndmero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade
formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir sobre as justificacoes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de recuperagao necessarios ao
cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.
Artigo 329.¢

(Equipa pedagogica — EFA)

. A equipa técnico-pedagogica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores

responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacado de base e
pela formacao tecnolodgica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico-pedagogica os tutores da formacdo pratica em contexto de
trabalho, quando aplicavel.

Artigo 330.¢
(Mediador pessoal e social)

A designacao do mediador dos cursos EFA é da responsabilidade do Diretor que, para o efeito,
nomeia um dos professores do grupo/turma.

O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico -pedagodgica a quem compete,
designadamente:

a) colaborar com o representante da entidade promotora na constituicao dos grupos
deformacao, participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;
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b) garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacao;
e) assim como entre estes e a entidade formadora.

3. 0 mediador nado deve exercer funcdes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da entidade competente para a
autorizacao do funcionamento do curso.

4. A acumulacao da funcdo de mediador e formador, referida no nimero anterior, nao se aplica ao
modulo Aprender com Autonomia e a area do Portfolio reflexivo de aprendizagem (PRA),
consoante, respetivamente, o nivel basico ou secundario do curso EFA.

5. 0 mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em
articulacdo com os formadores da equipa técnico-pedagogica, nos termos do da legislacdo em
vigor.

6. No momento de diagndstico previsto no nUmero anterior devem ainda identificar-se as
necessidades de formacdo em lingua estrangeira, considerando as competéncias ja adquiridas neste
dominio.

Artigo 331.¢
(Conselho de mediadores de cursos EFA)

1. 0 conselho de mediadores de cursos EFA é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico e a Direcao
Executiva, destinando-se a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

2. 0O conselho de mediadores de cursos EFA é composto pelos mediadores.
3. Compete ao conselho de mediadores:
a) analisar as propostas dos mediadores e submeté-las ao Conselho Pedagogico;

b) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacoes
do Conselho Pedagdgico;

c) cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) elaborar, aprovar e submeter o seu regimento a ratificacdo do Conselho Pedagodgico.

4. 0 conselho de mediadores é convocado pelo Adjunto da Direcdo com a responsabilidade dos cursos
de dupla certificacao.

Artigo 332.2
(Formadores)
1. Aos formadores compete, designadamente:

a) participar no diagnostico e identificacao dos formandos, em articulacdo com o mediador
pessoal e social;

b) elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano de
formacao que se revelar mais adequado as necessidades de formacao identificadas no
diagnostico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de Reconhecimento, Validacao e
Certificacdo de Competéncias (RVCC);

c) desenvolver a formacao na area para a qual esta habilitado;
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d) conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliacao
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

e) manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagogica, em
particular, no ambito dos Cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos
de avaliacdo da area de PRA, através da realizacdo de sessdes conjuntas com o mediador
pessoal e social.

Cada area de competéncias-chave deve ser assegurada por um minimo de dois formadores de grupos
de recrutamento diferentes que assegurem a combinacao dos dominios cientificos que a integram.

Artigo 333.¢
(Registo de informacdo)

As entidades formadoras de Cursos EFA devem assegurar o registo da informacao relativa a
avaliacao dos formandos, nomeadamente através do SIGO.

CAPITULO XI — AFIXAGAO E DISTRIBUICAO DE CARTAZES E OUTRA INFORMAGAO

o

Artigo 334.¢

(Afixacdo e distribuicdo de cartazes e outra informagao)

A afixacdo de cartazes no espaco pertencente as Escolas devera ser efetuada, exclusivamente, nos
locais destinados a tal efeito, depois de autorizada.

Apenas sera permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer outro tipo de informacao desde
que nela figure a identificacdo do responsavel e depois de autorizada pelo Diretor.

Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocéo seja facil, sem que dai resulte
qualquer dano para as instalacées ou equipamentos.

Ninguém pode afixar o que quer que seja sobre outro material ja afixado.

Os sindicatos e associacOes profissionais tém direito a espaco proprio para divulgacao de informacao
sindical.

A divulgacao de informacao referente as atividades aprovadas e constantes do Plano de Atividades
carecem apenas da autorizacdo de afixacao do professor responsavel.

CAPITULO XIl — REFERENDO
Artigo 335.¢
(Objeto))
0 referendo so6 pode ter por objeto questdes de relevante interesse para a comunidade escolar.
Artigo 336.2
(Ambito)
O referendo, em harmonia com o tema da questao a referendar, pode abranger todo o Agrupamento
de escolas, como pode ser restrito a um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento. Do mesmo

modo, € no mesmo pressuposto, pode ainda referir-se a cada um dos elementos da comunidade
escolar.
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Artigo 337.2
(Iniciativa)
1. O referendo pode ser proposto ao Conselho Geral, pelo Diretor.
Artigo 338.¢
(Formulagdo)
1. Nenhum referendo pode comportar mais do que duas perguntas.

2. As perguntas sao formuladas em termos de sim ou nao, com objetividade, clareza e precisao e sem
sugerirem, direta ou indiretamente, o sentido da resposta.

Artigo 339.¢
(Discussdo e votac¢do da proposta)
1. Recebida a proposta, e verificadas que estejam as condicées legais para a sua aceitacao, a

assembleia discute e vota a referida proposta, sendo exigida a maioria qualificada de dois tercos
dos votos dos membros do Conselho Geral para a sua aprovacao.

Artigo 340.¢
(Convocac3o)

1. Compete ao Conselho Geral convocar o referendo, a realizar no prazo maximo de trinta dias apos a
data da aprovacao da proposta.

2. A convocatodria devera integrar as perguntas formuladas, a data da realizacdo do referendo e as
normas praticas necessarias ao ato.

Artigo 341.2
(Acompanhamento e fiscalizagdo do processo)

1. O Conselho Geral designara trés dos seus elementos que serdo responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da legalidade de todo o processo referendario, constituindo a mesa, contando os votos,
elaborando a ata e publicitando os resultados finais.

Artigo 342.2

(Direito de sufragio)

—_

O direito de sufragio € direto, secreto e presencial.
Artigo 343.2

(Eficacia)

—_

. A eficacia do referendo so se tornara vinculativa sob condicao de, terem votado metade e mais um
dos votantes inscritos nos cadernos eleitorais.

CAPITULO XIIl — ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 344.2
(Objeto)

1. A Assembleia Geral reunira por questoes de relevante interesse para a comunidade.
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Artigo 345.¢2
(Ambito)

1. A Assembleia Geral, de acordo com o seu objetivo, pode abranger todo o Agrupamento, ou ser
restrita a estabelecimentos de ensino.

2. Pode ainda restringir-se a cada um dos setores da comunidade escolar: pessoal docente, pessoal nao
docente, alunos e Encarregados de Educacao.

Artigo 346.2

(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reune por iniciativa do Diretor ou a requerimento de um terco de qualquer dos

setores, ou ainda por solicitacao do presidente do Conselho Geral.
Artigo 347.2
("Quoérum")

1. Se a hora marcada nao estiverem presentes, metade mais um dos elementos convocados, a

Assembleia Geral reunira trinta minutos mais tarde com qualquer nimero, tendo poder deliberativo.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 348.¢

(Revisdo do regulamento)

1. O Regulamento Interno é revisto ordinariamente no inicio de cada mandato do Conselho Geral, ou
sempre que tal se justifique por razdes de ordem legal ou outras.

Artigo 349.2

(Normas aplicaveis e casos omissos)

. Neste Regulamento devera recorrer-se as normas gerais aplicaveis e na falta destas, os casos

omissos, serao resolvidos pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Conselho Geral, no ambito
das respetivas competéncias.

Artigo 350.¢
(Norma Revogatdria)

1. O presente documento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Agrupamento de Escolas de Gil Paes, 05 de fevereiro de 2020
O Presidente do Conselho Geral

Vitor Mota
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