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Escola Sede: Escola Secundaria Maria Lamas

Conselho Geral

REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL PAES, TORRES NOVAS

Artigo 1.°

OBJETO
0 presente regulamento define as regras a observar no procedimento prévio a eleicao do
diretor do Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, nos termos do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

CONCURSO
1 - Para eleicao do diretor, desenvolve-se um concurso a ser divulgado por um aviso de
abertura, nos termos do artigo 3.° deste regulamento.
2 - Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reiinam os requisitos estabelecidos
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
1 - O aviso de abertura é publicitado nos seguintes modos:
a) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gil Paes;
c) Na pagina eletronica do servico competente do Ministério da Educacao;
d) Num jornal diario de expansao nacional, através de anlincio que contenha a referéncia ao
Diario da RepuUblica em que o referido aviso se encontra publicado.
e) Em local apropriado das instalacdes da Escola Sede.

2 - O aviso de abertura contem obrigatoriamente os elementos constantes no n.°3 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°

PROCESSO DE CANDIDATURA
1 - No ato de apresentacao da sua candidatura, os opositores ao concurso devem entregar:
a) Identificacao completa: nome, filiacao, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero e validade do documento de identificacao, residéncia, codigo postal, telefone de
contacto e endereco eletronico;
b) Habilitacoes literarias e situacao profissional;
¢) ldentificacao do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicacao do respetivo
aviso, no Diario da RepUblica.
2 - Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentacao,
entregue em suporte de papel, sob pena de exclusao do candidato, e em suporte informatico,
devendo o formato do ficheiro ser PDF, obtido diretamente da digitalizacao do documento
original apresentado:
a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem todas as
informacdes consideradas pertinentes para o efeito, nomeadamente a formacao profissional e
as funcdes que tem exercido, devidamente comprovadas, sob pena de nao serem
consideradas;
b) Projeto de Intervencao no Agrupamento onde identifique os problemas, defina a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato. Este projeto nao deve exceder as 30 paginas em formato
A4, letra Arial 12, espacado a 1,5;
c) Declaracao autenticada do servico de origem onde conste a categoria, vinculo, e tempo de
servico;



d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacéo profissional realizada;

f) Fotocopia do documento de identificacao.

3 - Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos que considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, desde que, devidamente comprovados.

4 - E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daquela que ja se encontre arquivada, no respetivo processo individual, existente no
Agrupamento de Escola Gil Paes,Torres Novas.

Artigo 5.°

PROCESSO DE ELEICAO
1 - As candidaturas sao apreciadas pela comissao de recrutamento do diretor, designada pelo
conselho geral, constituida por 9 elementos.
2 - Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao de recrutamento do diretor,
procede a verificacao dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao tenham cumprido, tendo em atencao o previsto no n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.
3 - As listas dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos serdo afixadas, na Escola
Sede do Agrupamento, e divulgadas na pagina eletronica http://www.agilpaes.pt, no prazo
de dez dias Uteis, apds a data limite de apresentacdo de candidaturas.
4 - 0 método de avaliacdo das candidaturas sera efetuado nos seguintes termos, de acordo
com o estabelecido nos n.°5 e n.°6, do artigo 22° do decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, com as seguintes
ponderacoes:
a) Na analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito - 35%;
b) Na analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, a missao, metas e grandes linhas de
orientacdo de acao e explicitacao do plano estratégico - 40%;
c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato - 25%.
5 - Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao de
recrutamento do diretor, elabora o respetivo relatério de avaliacao dos candidatos, que sera
apresentado ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou nao a sua eleicao.
6 - A comissdo de recrutamento do diretor, ndo pode, no relatério previsto no nimero
anterior, proceder a seriacao dos candidatos.
7 - A comissao de recrutamento do diretor pode considerar no relatdrio de avaliacao que
nenhum dos candidatos reine condicées para ser eleito.
8 - Apos a apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicao do diretor, considerando eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral, em efetividade de funcdes.
9 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho
geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos, desde que respeitado o
quorum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.

Artigo 6.°
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
1 - O resultado da eleicdo do diretor é comunicado, para homologacdo, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a Direccdo-Geral da Administracdo Escolar.
2 - O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor -geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 7.°
NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS
Do resultado do procedimento concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito, através de
correio registado, com aviso de rececao, no dia Util seguinte a tomada de decisao do conselho
geral.

Conselho Geral AGP_2018

Pagina 2



Artigo 8.°

TOMADA DE POSSE
1 - O diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pela Direcao Geral da Administracao Escolar.
2 - O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 9.°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1 - Se algum dos candidatos opositores ao concurso tiver assento no conselho geral, fica
impedido, nos termos da lei, de participar nas reuniées deste, convocadas no ambito do
processo concursal para a eleicao do diretor.

2 - No respeito pelo estabelecido no nimero anterior, a substituicido dos membros efetivos do
conselho geral so se podera realizar, se for solicitada a reniincia ao cargo, aplicando-se, nessa
circunstancia, o disposto no n° 4 do art.® 16° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°

DISPOSICOES FINAIS
1 - O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao, pelo plenario do conselho
geral.
2 - A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento € o Decreto-Lei 75/ 2008, de 22 de
Abril, alterado pelo decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho e o Codigo do Procedimento
Administrativo.
3 - As situacdes ou casos omissos, neste regulamento, serdo resolvidos pelo conselho geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os referidos no nimero
anterior.
Lido e aprovado pelo conselho geral.

Torres Novas, 23 de abril de 2018

O Presidente do Conselho Geral,

/ W

(Vitor Mota)
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